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为什么要协同立法？

本次协同立法由上海市人大常委会主导

牵头，安徽积极响应跟进。安徽对本次协同立

法高度重视，起步先跑，于2025年7月10日率

先通过《决定》。

安徽省人大常委会法工委副主任曹林生

表示，本次协同立法的共同目的是为了深入贯

彻落实长江三角洲区域一体化发展国家战略，

以科技创新引领长三角高质量一体化发展，更

好发挥先行探路、引领示范、辐射带动作用。

安徽借助上海国际科技创新中心龙头带动作

用，强化安徽创新优势，引导各类创新主体共

同参与安徽的科技创新，提升安徽的创新能

力，从而更好地完成“打造科技创新策源地”的

战略任务。

科技创新协同怎么干？

当好国家科技创新和产业创新的开路先

锋，必须在关键核心技术攻关上“一展身手”。

《决定》明确由三省一市科技部门牵头推动长

三角科技创新联合攻关，组织开展关键核心技

术联合攻关。

《决定》明确，发挥长三角基础研究联合基金

作用，重点支持长三角创新主体跨区域、跨学科

协同开展产业目标导向明确的应用基础研究。

推动长三角科技创新联合攻关，优化企业出题机

制，完善“揭榜挂帅”“赛马制”等科研任务组织方

式，加强创新资源跨区域、跨领域配置。

作为一项协同立法，四份《决定》在核心条

款上基本一致。寻求“最大公约数”的同时，也

兼顾了各地“小诉求”。

我省《决定》第五条第二款明确，将与上海

市、江苏省、浙江省合作，高水平建设国家实验

室和合肥综合性国家科学中心，有效发挥高能

级科创平台作用，共同打造重大科技基础设施

集群，合作推进重大科技基础设施规划、建设、

运行，推动国家重大科技基础设施项目落地长

三角。对比沪苏浙相关《决定》，我省《决定》此

款规定增加了“高水平建设国家实验室和合肥

综合性国家科学中心，有效发挥高能级科创平

台作用”内容。

安徽从哪些方面发力？

长三角一体化是安徽发展的最大机遇、最

大势能、最大红利，安徽正把深度融入长三角

一体化发展摆在全省经济社会发展重中之重。

安徽省科学技术厅党组成员、副厅长谭海

斌表示，为贯彻落实好《决定》，将从三个方面

着力。一是聚焦战略协同，打造长三角科技创

新共同体“安徽支点”。强化国家战略科技力

量布局，高水平建设国家实验室和合肥综合性

国家科学中心，有效发挥高能级科创平台作

用。打造量子信息、深空探测、聚变能源三大

科创引领高地。推动合肥、张江综合性国家科

学中心“两心同创”，高效推进长三角国家技术

创新中心安徽中心实体化运作，推动大科学装

置集群开放共享。

二是聚焦科产融合，构建技术攻关到成果

转化“高速通道”。实施跨区域协同攻关，聚焦

集成电路、生物医药、人工智能等长三角重点

产业需求，每年组织实施一批联合攻关项目。

推动“科创飞地”“中试基地”建设。深化长三

角技术交易市场互联互通，探索“先使用后付

费”“专利开放许可”等转化机制，加速科技成

果跨区域转化。

三是聚焦生态优化，构建长三角创新要素

“循环枢纽”。推动科技资源开放共享，共建长

三角科技资源共享服务平台，推动重大科技基

础设施、科学仪器等跨区域开放共享。促进人

才共育共引共用，联合培养博士后、卓越工程

师，推动建立人才评价标准互认机制，促进人

才柔性流动。深化国际创新合作，联合共建

“一带一路”联合实验室，争取牵头或参与国际

大科学计划，支持各市布局海外研发中心和离

岸孵化器，努力打造全球创新资源汇聚枢纽。

去年合肥城镇非私营单位就业人员
年平均工资122162元

星报讯（记者 沈娟娟 实习生 解明月） 记者从合肥市统计局获

悉，2024年，全市经济运行稳中有进，就业形势总体稳定，城镇单位

就业人员年平均工资保持增长。

数据显示，2024年，合肥市城镇非私营单位就业人员年平均工

资122162元，比上年增加2980元，名义增长2.5%；城镇私营单位就

业人员年平均工资为66223元，比上年增加1413元，名义增长2.2%。

分行业门类看，城镇非私营单位就业人员年平均工资水平排前

三位的行业是金融业，卫生及社会工作以及采矿业；城镇非私营单位

就业人员年平均工资水平较低的行业主要集中在住宿和餐饮业，房地产

业，水利、环境和公共设施管理业以及居民服务、修理和其他服务业等。

“工资统计中城镇单位是指城镇地域内从业人员在5人及以上法

人单位，不包括个体工商户和自由职业者。”相关负责人解释，工资总

额是税前工资，包括单位从个人工资中直接为其代扣或代缴的个人所

得税、社会保险基金和住房公积金等个人缴纳部分以及房费、水电费

等，“因此，公布的平均工资比个人实际拿到的工资要高。”

“通常情况，个人的工资水平和增速，可能与全市平均水平和增

速差别较大，这需要从行业、地区、单位类型、岗位以及个人具体情

况全面分析，理性对待。”上述负责人表示。

8月1日，2025中国青少年人工

智能 AI 围棋交流赛在安徽省黄山

市祁门县开赛。来自全国各地 100

名青少年选手与 AI 机器人展开了

一场跨越人类与科技的精彩对弈。

施亚磊 包婷婷 文/图

安徽每万人口
高价值发明专利拥有量突破12件

记者从安徽省市场监管局获悉，近日，国家知识产权局通报，截

至今年6月底，安徽省每万人口高价值发明专利拥有量达12.56件，

提前完成“十四五”规划“安徽每万人口高价值发明专利拥有量力争

达到12件”的目标。从“十四五”初期的每万人口高价值发明专利拥

有量不足5件到如今的12.56件，彰显了安徽创新能力进一步加强。

近年来，安徽省围绕六大传统优势产业、十大战新产业、七大创

新领域未来产业，聚焦关键核心技术和关键共性技术，实施高价值

专利培育项目，有近4.2万件高价值发明专利集中在新一代信息技

术、高端装备制造等战略性新兴产业。通过走访调研企业、高校和

科研机构、产业园区等，帮助解决高价值专利培育问题；累计发布专

利开放许可声明1009条；开展“守护知识产权”专项执法行动，重点

打击非正常专利申请代理，完成296家专利代理机构年报审核,核查

知识产权代理涉嫌违法违规线索25条，其中立案14件。

截至今年6月底，安徽省有效发明专利突破20万件，居全国第7

位；拥有高价值发明专利76851件，较“十四五”初期增长了1.5倍，安

徽创新发展后劲进一步增强。 据人民网
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近日，上海市、江苏省、浙江省、安

徽省人大常委会分别表决通过了《关于

促进长三角科技创新协同发展的决定》

（以下简称《决定》），并将于9月1日同步

实施。据介绍，这是长三角首次以科技创

新协同发展为主题开展的协同立法，标志

着长三角科技创新协同发展迈入法治化

新阶段。

记者 徐越蔷


