
我省2023届高校毕业生去向落实率达46.5%

高新技术企业生产忙
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5月8日，在位于马鞍山市博望区宁

马省际毗邻地区新型功能内区的安徽

怡特欧新材料科技有限公司，技术人员

在生产线上忙碌。该公司是一家专门

从事 QD 阻隔膜、束光膜研发生产的高

新技术企业。为填补国内柔性新材料

空白，实现关键材料自给率提升，企业

在宁马省际毗邻地区新型功能内区租

赁约 6000 平方米厂房，项目总投资约

1.2 亿元人民币，其中固定资产投资约

8000万元。 星级记者 黄洋洋/图

星报讯（记者 章沁园） 5月10日，记者

从省发改委获悉，截至5月 5日，我省2023

届高校毕业生去向落实率达46.5%，较去年

同期提高0.29个百分点。

据了解，我省提前谋划2023年高校毕

业生等青年就业创业工作，拓宽市场化就

业岗位 60 万个，稳定扩大政策性岗位 20

万个。优化政策性岗位招录时间安排，省

公务员考试较去年提前 3 个月以上，事业

单位联考比去年提前近2个月。常态化举

办“2+N”特色招聘活动，开展高校毕业生

就业服务行动。截至 4 月底，我省发布

“2+N”线上招聘会 14719 场，举办线下主

题招聘会 15493 场，为 2023 届高校毕业生

提供岗位15万个。开展“2023年全省国有

企业招聘周”活动，组队参加“2023年上海

市春季促进就业专项行动大型招聘会暨

长三角地区高校毕业生择业对接会”。今

年以来，我省举办校园招聘会 5690 场，组

织 5.8 万家企业提供岗位 117.12 万个。持

续实施全年 5 万青年就业见习计划，推动

毕业实习、就业见习与留皖就业无缝衔

接。截至 4 月底，募集见习岗位54644个，

实有在岗见习人数15553人。

巢马城际铁路江北段
首个特殊结构桥梁开始混凝土浇筑

星报讯（胡越 徐承泽 记者 章沁园） 记者从中国铁路上海局集团有

限公司获悉，5月9日，在位于马鞍山市郑蒲港新区X024县道，巢马城际

铁路跨S206省道特大桥的（32+48+32米）连续梁278号主墩0号块顺利浇

筑完成，标志着巢马城际铁路江北段首个特殊结构桥梁开始混凝土浇筑。

巢马城际铁路起于巢湖东站，向东经含山县、和县、郑蒲港新区、当涂

县、经开区、雨山区、花山区后，引入马鞍山东站，正线全长61公里，设计

时速350公里。沿线设巢湖东（既有）、含山、郑蒲港、马鞍山南、马鞍山东

（既有）共计5座车站，其北接合杭高铁，东联宁安客专，是马鞍山与省会

合肥的直接联通线。

跨S206省道特大桥全长12.617公里，设计钻孔桩3160根、墩台身388

个，是巢马城际铁路全线最长的桥梁，同时跨越道路河流多、特殊结构桥

梁多，为江北段重难点工程之一。

星报讯（记者 叶佳超） 近期，安徽省市场监管局组织抽检食用农产

品、方便食品、食用油等12类食品279批次样品。根据食品安全国家标准

检验和判定，其中抽样检验项目合格样品268批次、不合格样品11批次，

不合格样品具体情况如下：

蚌埠润瑞商业有限公司销售的昂刺鱼，恩诺沙星不符合食品安全国

家标准规定。芜湖市镜湖区懒人果蔬店销售的韭菜，腐霉利不符合食品

安全国家标准规定。安徽联家供应链管理有限公司第十一分公司（合肥）

销售的大黄鳝，恩诺沙星、甲氧苄啶不符合食品安全国家标准规定。抖音

程校长食品工厂店（经营者为武德镇马波副食批发部）在抖音商城销售

的，标称河南小香厨农业科技有限公司生产的河南烩面，菌落总数不符合

食品安全国家标准规定。安徽谊品弘科技有限公司安粮城市广场店（合

肥）销售的韭菜，镉不符合食品安全国家标准规定。蚌埠润瑞商业有限公

司销售的鳊鱼，恩诺沙星不符合食品安全国家标准规定。芜湖市弋江区

上海奥新芜湖经营部销售的梭子蟹，镉不符合食品安全国家标准规定。 安

徽联家供应链管理有限公司第十一分公司（合肥）销售的小黄姜，噻虫胺

不符合食品安全国家标准规定。天猫涵露食品专营店（经营者为云南涵

露菌业有限公司）在天猫商城销售的，标称云南菌馨珍商贸有限公司生产

的新鲜竹荪，镉不符合食品安全国家标准规定（经属地市场监管部门核

实，该批次不合格产品不是包装上标称企业生产）。抖音鸿缘铭品食品专

营店（经营者为河南省鸿缘铭品生物科技有限公司）在抖音商城销售的，

标称河南乐达食品有限公司生产的兰州牛肉面，菌落总数、大肠菌群不符

合食品安全国家标准规定。淮北市濉溪县城南小况水产品店销售的梭子

蟹，镉不符合食品安全国家标准规定。

星报讯（记者 叶佳超） 记者从安徽省

人社厅网站获悉，为有效防范化解劳动关系

风险，有力维护劳动者合法权益，积极构建

和谐劳动关系，近日，安徽省公布了《关于进

一步加强劳动人事争议协商调解工作的实

施意见》（以下简称《意见》）。

《意见》指出，目标任务是持续加强协

商调解制度机制和 能 力 建 设 ，力 争 到

2027 年 ，基 本 实 现 组 织 机 构 进 一 步 健

全、队伍素质进一步提升、制度建设进

一步完善、基础保障进一步夯实，劳动人

事争议多元处理机制更加健全、部门联动

质效明显提升，协商调解解决争议案件量

在案件总量的比重显著提高，劳动人事争

议诉讼案件稳步下降至合理区间，协商调

解工作的规范化、标准化、专业化、智能化

水平显著提高。

《意见》强调，加强劳动人事争议源头

治理，全面提升“抓前端、治未病”的能

力。强化党建引领，充分发挥用人单位党

组织在劳动关系治理、协商调解工作中的

重要作用，加大预防指导力度，促进劳动关

系和谐发展。特别提到，突出农民工、劳务

派遣、新业态劳动者等重点群体，定期开展

风险隐患排查，建立风险台账，制定应对预

案，妥善化解欠薪欠保、不规范用工、规模

裁员等突出问题。

此外，充分发挥工会组织、企业代表

组织作用，指导用人单位和劳动者建立沟

通对话机制，畅通劳动者利益诉求表达渠

道。力争到 2025 年底，在市、县两级工会

普遍设立劳动人事争议调解室，积极做好

争议协商工作；推动有条件的市、县劳动

人事争议仲裁院完成内设调解中心建

设。同时，实施基层劳动人事争议调解组

织覆盖行动，到 2023 年底，劳动争议调解

组织建设基本覆盖辖区内大中型企业、行

业协会、商会。

《意见》特别提到，加强调解员队伍建

设，把“政治素质高、业务能力强、工作作

风好、热爱群众工作”作为选聘调解员的

基本条件，通过调整事业编制、政府购买

服务等多种方式充实专兼职调解员队伍，

不断拓展兼职调解员来源渠道，加强调解

员业务培训，切实提升办案能力。同时，

加强信息技术支撑，推动信息化建设与协

商调解工作深度融合，大力推进人社部

“互联网+调解”平台应用，完善“安徽省劳

动人事争议调解仲裁信息系统”，建立部

门间数据信息互通共享机制，综合运用各

类大数据开展劳动人事争议情况分析研

判。持续推进完善网络平台和手机APP、微

信小程序等平台的调解功能，实现协商调解

向智能化不断迈进。

安徽11批次食品抽检不合格

安徽出台意见：
进一步加强劳动人事争议协商调解工作


