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星报讯（周悦记者祝亮）近日，一个“新职

业”成了网络热词。在合肥新桥国际机场，飞机

滑出准备起飞前，两个人一致向飞机挥手告别，

就像雨刮器一样整齐规律，也因此被网友们起

了一个非常暖心的外号：飞机拜拜员。

这两名火上热搜的“飞机拜拜员”来自东航，

他们职业的全名叫飞机维修工程师，是负责飞机

地面保障的工作人员，简称机务。看起来十分

可爱的”拜拜“举动就是在飞机出港时，一个机

务举起手中的红色飘带，另一个机务示意飞机向

前滑行，最后两人同时对机组和乘客挥手告别。

在2005年的时候，有旅客反馈看到东航

机务挥手的举动很暖心，于是东航就把这个

动作延续保留了下来。后来，送机挥手致意

的举措就成为了东航机务保障工作的流程之

一。按照规定，送机人员会在确保安全情况

下给予规范手势示意机组滑出；飞机开始滑

动后，送机人员会挥手告别，直至飞机滑入滑

行跑道。机务通过手势告诉机组人员及旅

客，“我已检查完毕，可以放心起飞！”

作为飞机维修工程师，他们的工作其实

并不轻松简单，不单单是挥手告别这么简单，

要精通飞机的各个系统，还要在飞机着陆后

对飞机进行检查，在遇到故障后第一时间进

行排除，确保安全后再签署放行。

飞机出港前挥手“拜拜”不仅是一种礼貌，

更向机组和旅客展现出东航机务人饱满的工

作热情、良好精神风貌和严谨的工作作风。

星报星报
调查调查

“飞机拜拜员”走红,他们的真实身份曝光

根据教育部印发《义务教育劳动课程标准（2022年版）》，今年秋季开学起，劳动课正式成为中小学的一门独立课

程。从择菜洗菜、清洁卫生，到种植蔬菜、饲养家禽，再到使用与维护家用器具，都将成为新课标体系下，中小学生们必

须掌握的劳动技能。2022年秋季新学期已经开学一个月时间，劳动课在合肥学校开展的怎么样？记者走访了一些学

校，听听老师和孩子、家长的看法。

据悉，一直以来，合肥师范学院附属

实验小学依托合肥市级劳动教育工作室

——彭正名师工作室，探索体系化劳动课

程，也有一些独到的经验。2021年，工作

室编印《劳动实践活动手册》，整套书分1~

6年级共12册，将细化的劳动实践课纳入

课表，并编写校本教材。校长彭正在如何

开展劳动课上也有自己的见解和建议。

据其介绍，在合肥师范学院附属实验

小学，具体的劳动课设置为两周一次，一

次两个课时，根据在不同年级段，跟不同

的课程相互组合，交叉进行。“譬如一年

级，与轮滑课交叉，一星期上两节劳动课，

下一星期就连上两节轮滑课。”这样的操

作，对课时的延续性及学生上课的装备

准备时间都有很好的控制。同时学校成

立了劳动学科教研组，挖掘培养校内老

师，专兼职结合，兼职为主，以骨干带

动。目前，劳动课程分为日常生活劳动、

生产劳动、服务劳动。根据这些内容又有

细致的划分。

采访中，彭正一直在强调一个观点，

就是劳动课不是一个传统的学科课程，是

一个综合的育人课程，劳动并不等于农业

劳动，农业劳动也并不是劳动的全部，“现

在会有一些误区，认为劳动课就是去种地

种菜，生产劳动只是其中一方面，更多的

是要通过劳动课，让学生掌握劳动技能，

了解劳动精神。”

在这个过程中，家校合作非常重要，

彭正称，需要学校和家长共同发力，培养、

指导学生提高劳动品质。

记者从合肥市教育局获悉，《合肥市全面加强新时代学校劳动教育的实施

方案》已于今年出台，明确了重点任务，把准劳动教育目标，引导学生养成良好

的劳动习惯，对劳动教育效果的评价，不是简单考核劳动技能，而要看重学生的

思想仪式、精神品质，是否形成了尊重劳动、热爱劳动、崇尚劳动的品质。据悉，

合肥市充分整合市内职业院校和市职业教育公共实训中心、素质教育基地、青

少年宫、青少年活动中心、研学旅行基地等各级各类社会资源，建立校外劳动教

育实践基地，力争到2025年认定100所学生校外劳动教育实践基地。目前据了

解，合肥市第一批市级学生劳动教育实践基地共10所开始立项，基地建设期为

1年，1年后通过验收的单位认定为市级学生劳动教育实践基地。

师资队伍建设上，采取专兼职相结合，专职聘任、校外聘请、学区共聘共享、

招募家长志愿者等举措，以及设立劳模工作室、技能大师工作室、名师工作室、

荣誉教师岗位等，聘请能工巧匠、技能大师、劳动模范以及职业院校“双师”型教

师等担任劳动教育实践指导老师，建立劳动教育师资队伍。根据学校劳动教育

需要，为学校配备配齐必要的专任教师，其他各学科教师要全员参与，分工协

作。把劳动教育纳入教师培训内容，开展全员培训，对承担劳动教育课程的教

师进行专项培训。

同时，合肥市依托合肥市科创产业、徽文化、非物质文化遗产等，积极探索具

有合肥特色的劳动教育新模式，力争到2025年，形成100门劳动教育精品课程。

记者 祁琳

学校：九成以上学生缺乏真正亲历劳动的体验

老师：要认清劳动课并不单单指“劳动”

部门：2025年，形成100门劳动教育精品课程

合肥师范学院附属实验小学劳动课现场

星报记者探访

新学期,劳动课是否已“动”起来?

在合肥市一小学一年级的劳动课中，

9月底开展了自理能力大比拼活动，包括

叠雨披和整理书包，先于班内进行选拔，

然后到年级参赛。“孩子从幼儿园开始就

一直有个毛病，不喜欢收拾东西，玩具乱

扔是常态，没想到通过劳动课的学习，她

反而还教育起我来。”一位一年级的妈妈

告诉记者，下班回家她随意放了一下包，

女儿让她放回原处，说东西不能乱放，这

是让她意想不到的。

与这位妈妈有相同感受的还有来自

合肥稻香村小学的叶妈妈，“也许是孩子

好胜心强，劳动课上学习了打扫卫生，回

来之后经常问我家里需不需要拖地，饭还

没吃饭就主动认领擦桌子的家务。”采访

中，记者发现，对于孩子来说，通过学校的

学习，在锻炼劳动技能的同时，也得到了

家长的鼓励和赞赏，孩子在家庭劳动中收

获满满的成就感和责任感。

合肥元一名城小学一位学校负责人

告诉记者，如何在小学开展劳动教育，他

们一直在思考，也总结了很多经验和教

训。据介绍，学校曾对校内的1400名学生

进行“劳动状况”统计调查时发现，91%的

学生缺乏真正亲历劳动的体验。

因此，元一名城小学对劳动课课程进

行架构，其中“农事劳作”是最具特色的课

程，下设“开心农事”“田野放歌”“快乐种

植”“爱心分享”四个子课程模块。劳动

创意课程群包括“小小农科院”“当代小

农夫”“智慧小鲁班”等子课程；快乐生活

课程群设有“生活整理”“开学活动”“志

愿服务”等子课程。丰富、多元、体系化的

劳动课程建设，为发展学生核心素养、达

成育人目标提供了丰富的载体和有力的

依托。


