
合肥市出台服务人才发展若干政策
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庐江：
千年古县展新颜

图说

2021 年地区生产总值突破

500亿元，新能源电池材料和生物

医药产业新基地正在形成；毗邻

巢湖、融入省会，独特的“后花园”

优势下，精彩农旅铺设出新的“致

富路”；环巢湖湿地修复保护深入

推进，换来一泓清水汇入巢湖

……合肥市庐江县从深厚的历史

中走来，在新时代聚焦发展，一座

千年古县正在展露新颜。图为庐

江县同大镇马河村村貌。

■ 新华社记者 刘军喜/摄

28日起至9月底
安徽公安集中整治夏季酒驾醉驾

记者昨日获悉，安徽省公安厅交警总队决定自6月

28日起至9月底，在全省开展夏季酒驾醉驾集中整治百

日行动。

据悉，为确保行动效果，28日起至9月底，每周五、周

六、周日和中秋节假期为全省集中统一行动固定行动日。

同时，全省还将不定期组织开展异地互查、“零点行动”等

集中查处行动。周末、假期及涉酒交通事故高发易发时段

为重点整治时段。城市餐饮娱乐场所、地摊夜市周边道路

以及进出城主要道路，农村地区乡镇、集市、农家乐周边道

路，以及涉酒交通事故易发、多发点段为重点整治路段。

统一行动期间，各地公安交管部门将加强路面查控，

通过异地用警、交叉检查、机动巡查、随机抽查、错峰勤务、

接力整治等方式，提升查缉效果。在每周夜查行动基础

上，各地还将因地制宜组织针对重点县乡村的整治。在查

处酒驾醉驾的同时，开展严查超员、不戴头盔、不系安全

带、违法载人、假牌套牌等交通违法行为的“1+N”整治。

■ 安轩

高层次人才：
购买首套自住住房可优先摇号

据悉，高层次人才服务保障对象包括在合肥市

重点产业链入库企业、专精特新企业（国家级专精特

新“小巨人”企业、安徽省专精特新冠军企业）、新型研

发机构工作的高层次人才（含港澳台和外籍人オ)，经

“合肥市高层次人才分类认定申报管理系统”认定后

（分为A、B、C、D四个类别），符合条件的可申报享受

相关政策。A类人才按“一事一议”“一人一策”“量身

定制”予以支持。

B、C、D类人才在肥无自有住房的，可分别按不

高于180㎡、140㎡、120㎡标准免费租住人才公寓3

年，在肥连续工作满1年的可按相同面积标准购买人

才公寓，并分别享受人才公寓备案价格的30%、25%、

20％优惠，住房公积金贷款申请额度最高可放宽至

当期限额的2倍。

B、C、D类人才在肥购房享受本市户籍家庭政

策，购买首套自住住房可优先摇号，其中在肥连续工

作满1年的可分别按购房时商品房平均价格的30%、

25%、20％享受购房补贴。

专业领域急需紧缺人才：
可简化程序引进到相应事业单位

专业领域急需紧缺人才服务保障对象为市属教

育、卫生、审计、金融、规划建设、安全生产等领域的急

需紧缺人才及团队，经市急需紧缺人才引进委员会认

定后，符合条件的可申报享受相关政策。

比如，可简化程序引进到相应市直机关事业单

位并纳入编制管理；在肥购房享受本市户籍家庭政

策，购买首套自住住房可优先揺号。同时，对引进的

符合条件的优秀人才，在肥无自有住房的，可按不高

于120㎡标准免费租住人才公寓3年；可按相同面积

标准购买人才公寓，并享受人才公寓备案价格的

20％优惠。在肥购买首套自住住房，可按购房时商

品房平均价格的20％享受购房补贴（计算购房补贴

的房产面积不高于120㎡，与人才公寓政策不重复享

受），住房公积金贷款申请额度最高可放宽至当期限

额的2倍。

高级技师、技师、高级工：
购买首套自住住房不受落户条件限制

高级技师、技师、高级工服务保障对象为在合肥

市重点产业链入库企业、专精特新企业工作的高级技

师、技师、高级工，符合条件的可申报享受相关政策，

可在肥购买首套自住住房，不受落户条件限制；在肥

无自有住房的，可分别按不高于90㎡、70㎡和50㎡标

准，免费租住国有租赁公司房源3年；自行租住的，3

年内可分别按每年3.6万元、2万元和1.5万元标准发

放住房租赁补贴。

高校毕业生：
符合条件的博士在肥购房享受补贴

新来合肥市就业的博士，且在肥无自有住房的，

可按不高于90㎡标准购买人才公寓，并享受人才公

寓备案价格的10％优惠。在肥购房享受本市户籍家

庭政策。在肥购买首套自住住房的，可按购房时商品

房平均价格的10％享受购房补贴，住房公积金贷款

申请额度最高可放宽至当期限额的2倍。此外，新来

合肥市就业且在肥无自有住房的，可按不高于90㎡
标准，免费租住国有租赁公司房源3年；自行租住的，

3年内可按每年3.6万元标准发放住房租赁补贴。

在合肥市重点产业链入库企业、专精特新企业、

新型研发机构稳定就业的35周岁以下的硕士、本科

生可在肥购买首套自住住房，不受落户条件限制。新

来合肥市就业且在肥无自有住房的，可分别按不高于

70㎡和50㎡标准，免费租住国有租赁公司房源3年；

自行租住的，3年内可分别按每年2万元和1.5万元标

准发放住房租赁补贴。

猎头海外引才，最高奖30万元
据介绍，合肥市鼓励猎头机构或个人为合肥市

企业引荐掌握关键核心技术的海外研发人才，每成功

引进1人并认定为A类或B类人才的，按人才引进后

年薪的30%，给予猎头机构或个人引才奖励。其中，

引进A类人才最高奖励30万元，引进B类人才最高

奖励20万元。

对合肥市重点产业链入库企业、专精特新企业、

市属事业单位从市外柔性引进的急需紧缺人才（团

队），按年度计税报酬的30％择优给予用人单位引才

补贴，每人（团队）每年最高补贴100万元。

记者昨日从合肥市获悉，该市出台服务人才发展

若干政策，面向重点产业链企业、专精特新企业和新

型研发机构等用人主体，为各类高层次人才、急需紧

缺专业技术人才、高技能人才和高校毕业生，定制了

一系列普惠性、特殊性举措，精准服务保障人才在肥

创新创业，政策涉及购房、租房、岗位补贴、医疗保

障、配偶就业、子女教育等，自2022年6月16日起施

行，试行至2025年12月31日。

■ 顾任玲 记者 沈娟娟

星报讯（记者 祝亮） 日前，记者从安徽省发展和改革

委员会获悉，为推动经济加快恢复发展，减轻燃油价格上

涨对道路客运带来的成本压力，根据《安徽省交通运输厅

安徽省发展改革委关于深化道路运输价格改革的实施意

见》有关规定，我省将调整全省道路客运燃油附加费。

根据安徽省道路客运运价与油价联动机制，当油价累

计上涨或下降500元/吨及其整数倍时，道路客运班车价

格每公里相应增加或降低燃油附加费0.006元/人。截至

2022年6月15日，安徽省0#国Ⅵ车用柴油、89#国ⅥA乙

醇汽油最高零售价分别为每吨 10525 元、11630 元，比

2006年5月24日最高零售价格分别上涨5416元和6158

元，汽柴油价格平均上涨5290.5元。按照联动机制，自今

年7月1日起，安徽省道路客运燃油附加费标准由每公里

0.036元/人调整为0.06元/人。

省发改委要求各地做好相关线路道路客运票价核定

工作，并督促道路客运经营企业严格执行道路客运价格政

策，做好明码标价等工作。

我省明日起
上调道路客运燃油附加费标准


