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建成中小学102所、幼儿园210所
根据规划，将建成中小学102所、幼儿园210所、

新增学位22万个、8.5万个；完成合肥一中东校区、合

肥六中新校区、合肥一中淝河校区、合肥六中新桥校

区、合肥八中运河新城校区等普通高中教育项目建

设。同时，实施老城区教育“留根”工程，做好对校园内

富有校园记忆元素的保护和利用。

推广公办幼儿园集团化 公办园达六成
在学前教育方面，严格落实城镇小区配套幼儿园

与新建住宅“五同步”政策，多种途径新建、改建、扩建

公办幼儿园，加快发展普惠性民办幼儿园，全面消除无

证幼儿园；确保到2025年学前教育公办率、普惠率分别

达到60%、88%。同时，推广公办幼儿园集团化、幼教发

展联盟、区域结对合作等模式带动全市幼儿园办园水平

整体提升。

开发全市“选课走班”信息管理系统
积极推进普通高中教育集团化办学；实施县域普

通高中发展提升行动计划，加快改善县中办学条件，着

力补齐县中条件短板，加快缩小市域内普通高中办学

差距。开发全市“选课走班”信息管理系统、排课系统、

学分管理与认定系统。

鼓励义务教育阶段学校每天开设1节体育课
鼓励义务教育阶段学校每天开设1节体育课，帮

助学生掌握1至2项运动技能；高中阶段进一步发展

学生运动专长；职业教育推进体育课程与职业技能培

养相结合；高等教育阶段推进体育课程与创新人才培

养相结合；保障学生每天校内、校外各1个小时体育活

动时间。探索引进优秀教练员、运动员等进校园承担

体育教学任务。

义务教育全面推行房产入学服务期制度
坚持义务教育免试就近入学，巩固“择校热”治理

成果；全面推行房产入学服务期制度，优化和推广义务

教育入学招生报名系统。探索与普通高中集团化相适

应的招生模式，落实普通高中招生自主权，扩大强基实

验班招生人数；统筹推进普通高中新课程新教材新高

考综合改革。

坚持校外培训公益属性
全面推行预缴费平台使用

今后五年，合肥市将提高课后服务质量，统筹利用

科普、文化、体育等方面社会资源，减少学生参加校外

培训的需求。同时，坚持校外培训公益属性，全面推行

预缴费平台使用，加强校外培训机构资金全流程监管。

完成合肥学院创建合肥大学目标
支持中国科技大学、合肥工业大学和安徽大学等

“双一流”高校面向国家及省市科技、产业和社会重大

需求发挥核心竞争力。完成合肥学院创建合肥大学目

标，建成国内领先、国际有影响的高水平应用型大学；

支持合肥职业技术学院申报本科层次职业院校；支持

合肥幼儿师范高等专科学校以创建合肥幼儿师范学院

为目标，深化学校内涵建设。支持和推动市域内独立

学院转设，将安徽大学江淮学院转设为合肥理工学院，

打造成地方应用型、科技创新型市属公办本科高校。

建成中小学102所 完成合肥学院创建合肥大学目标

合肥市“十四五”
教育事业发展规划出炉

建成中小学102所、幼儿园210所、新增学位22

万个、8.5万个；到2025年学前教育公办率、普惠率

分别达到60%、88%；鼓励义务教育阶段学校每天开

设1节体育课……日前，合肥市教育局、合肥市发改

委联合发布《合肥市“十四五”教育事业发展规划》，

不少亮点值得期待。 ■ 记者 于彩丽

全省369万退休人员待遇进一步提高
社会保障是民生的安全网和社会的稳定器。按照

国家统一部署，我省从2021年1月1日起，为2020年

底前已按规定办理退休手续的企业和机关事业单位退

休人员增加基本养老金。今年，我省高龄倾斜办法调

整完善，提高了调待标准，全省369万退休人员待遇保

障水平进一步提高。除了养老保障金额的增加，工伤

保障范围也在不断扩大。

实现参保登记等13项业务网上办理
我省推进“人社服务快办行动”，扩大提速事项范

围，全省各险种的主要服务事项均在去年提速的基础

上再提速50%以上。取消我省户籍参保人员临时账户

和省内关系转移手续，优化跨省转移接续流程，惠及近

6万人次。落实异地事项“跨省办”要求，实现个人权

益单异地查询打印、养老保险关系转移接续等高频服

务事项跨省办理。借助合作银行力量推进社保经办服

务“就近办”，参保人员可在相应网点办理社保查询等

21项业务。上线城乡居民养老保险新系统，推进村级

服务平台建设,实现参保登记等13项业务网上办理。

实施厅局长“走流程”活动，及时发现解决为民服务中

的堵点问题，直接取消106项申请材料，省本级32个

服务事项实现“秒办”。

引导在皖中高风险地区籍劳动者留皖过年
为做好务工人员返乡返岗、企业稳岗留工服务，我

省将延续往年传统，在春节前后面向不同群体，积极组

织开展多种专项活动。

我省将因地制宜实施“稳岗留工”行动，鼓励中高

风险地区的皖籍劳动者在务工地过年，引导在皖的中

高风险地区籍劳动者留皖过年，组织多种形式的送温

暖、送政策、送培训等活动。

适时开展“接您回家”行动，根据疫情防控要求，适

时组织“温暖回家路”“喜看新变化”“就业在家乡”“返乡

创业好”等系列活动，重点面向技能劳动者和创业者，引

导更多农民工有序回乡就业和创业者返乡投资兴业。

此外，我省还将组织实施“助您上岗”行动，组织各地提

前摸清农民工返乡返岗和企业开复工情况，加强劳务协

作，加大劳务品牌建设，引导有序外出务工就业。

前11个月全省城镇新增就业68.6万人
数据显示，今年 1~11月份，全省城镇新增就业

68.6 万人，完成年度目标任务的 108.9％，同比增加

9.88%。农村劳动力外出务工规模基本稳定，全省脱

贫人口务工就业185.62万人，占2020年底全省务工就

业贫困劳动力的103.8%。

2022年，我省应届高校毕业生预计达到46万人，

就业总量压力再创新高。面对如何稳定2022届高校

毕业生就业问题，省人社厅党组成员、副厅长程连政介

绍，我省将通过精心组织各类招聘活动，深入宣传就业

创业政策，支持毕业生从事个体经营、非全日制就业和

平台就业，加强融资扶持、创业培训和创业指导，对困

难未就业毕业生，增加信息供给和服务供给，落实公益

性岗位等托底政策给予援助，千方百计稳定2022届高

校毕业生就业水平。

12月24日，记者从省委党史学习教育领导小组

办公室和省委宣传部（省政府新闻办）举办的党史学习

教育“我为群众办实事”系列新闻发布会（第三场）获

悉，全省人社系统集中解决“就业难”“招工难”“增收

难”“办事难”等突出问题，不断增强人民群众的获得

感、幸福感、安全感。 ■ 记者 祝亮

鼓励中高风险地区的
皖籍劳动者在务工地过年
引导在皖的中高风险地区籍
劳动者留皖过年

2021年12月26日，安徽黄山，市民在修缮后的明代镇海桥上通行。

当日，因洪水浸泡冲毁的安徽省黄山市明代镇海桥在时隔537天后完成修缮竣工，正式恢复通

行，众多市民游客纷纷走上镇海桥感受其重获新生。

据悉，经过修缮的镇海桥全长131.2米，桥面全宽7.53米。 镇海桥又名“老大桥”，始建于明代，

是一座六墩七孔石拱桥，为国家级重点文物保护单位。 ■ 施亚磊/摄

时隔537天 明代镇海桥恢复通行
图说


