
安徽发布2021年企业工资指导线
企业货币工资增长上线为12%
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2021年11月16日，市民在黄山市屯溪

区徽州大道“落叶不扫”试点漫步。

当日，安徽省黄山市屯溪区徽州大道上的

落叶缤纷，色彩斑斓，市民漫步在铺满金黄色

落叶的街道上，与初冬暖阳相伴，城市更显温

暖和浪漫。

近日，安徽省黄山市顺应市民的建议，从

11月12日至11月20日，在行道树多为法国

梧桐、樟树等色彩鲜明树种的5条市区道路和

3座桥梁开展“落叶不扫”试点，分别为徽州大

道、花山路、新园东路、社屋前路、牌坊前路和

佩琅桥、黄口桥、定邦桥，凸显出城市的人文情

怀，体现人与自然和谐之美。 ■ 施亚磊

黄山：
落叶不扫缤纷初冬

图说图说

星报讯（记者 祝亮）记者从省人社厅获

悉，为推进企业工资集体协商，促进劳动关

系和谐稳定，根据国家和省有关规定，经省

政府同意，省人社厅日前发布我省2021年

企业工资指导线。

2021年企业工资指导线为：企业货币工

资增长基准线为7.5%；企业货币工资增长上

线为12%；企业货币工资增长下线为3%。

各类企业应根据本企业生产经营和经

济效益等情况，根据企业工资指导线，通过

工资集体协商，合理确定职工年度工资增长

水平。其中，生产经营正常、经济效益增长

的企业,可在基准线和上线之间确定职工工

资增长水平；生产经营正常、经济效益与上

年持平或略有下降的企业，可参照下线安排

本企业工资增长水平；经营亏损、职工工资

发放出现困难的企业，经与工会或职工代表

协商，工资可以零增长、负增长。

国有企业要按照《安徽省人民政府关于

改革国有企业工资决定机制的实施意见》

（皖政〔2019〕19号）的规定，结合企业工资指

导线，按照履行出资人职责机构制定的工资

总额管理办法，合理确定年度工资总额。

我省提出，各类企业应根据本企业劳动

生产率和经济效益提高的具体情况，通过工

资集体协商等民主程序，确定年度工资增长

水平和分配方案，既保障职工权益，又促进企

业发展；各有关单位要采取多种措施，指导督

促企业不断规范集体协商程序，增强协商实

效，提高企业和职工协商意识。要引导职工

立足岗位切实履职，为企业健康发展献智出

力，同时要引导企业自觉履行社会责任，合理

增加职工收入，进一步增强职工获得感；各地

将加大工资指导线宣传落实和舆情监控力

度，进一步发挥工资指导线在开展工资集体

协商中的导向作用，指导企业与职工参照工

资指导线，依法开展工资集体协商，切实增强

工资指导线的实施效果和社会影响力。

星报讯（记者 祝亮）记者从省人

社厅获悉，为加强居民服务“一卡通”

场景建设，拓展线上服务渠道，省考

试院、信息中心加强工作联动，共同

研究推进电子社保卡在考试领域的

应用。近日，双方通过系统联动和数

据共享，实现电子社保卡扫码快捷登

录省级专业技术人员报名系统。

电子社保卡
登录职称报名系统更便捷

考生在安徽省人事考试网报名

省级专业技术资格考试时，可通过

电子社保卡扫一扫功能扫描系统登

录二维码，系统将匹配报名人员身

份证号码、姓名等信息，自动登录系

统进行报名或查询信息，减少了报

名人员录入数据量，同时也通过电

子社保卡实名认证能力，减轻了考

生记忆用户名和密码的负担。

此项应用的实现标志着长三角

一体化居民服务“一卡通”2021年服

务事项清单在我省的全部落地。下

一步，省考试院、信息中心将加强电

子社保卡在各个领域的应用研究，

推进实现更多的服务事项，为群众

提供更高效、更便捷的服务。

我省已开始实施
电子社保卡同步申领

记者还了解到，2021年1月1日

以来，申领、补换的我省第三代社会

保障卡，从10月28日起，将同步生

成电子社保卡并发放至持卡人的社

会保障卡服务银行手机银行APP、

电子社保卡支付宝小程序等渠道，

持卡人在上述渠道无需签发可直接

领取并使用电子社保卡。

市民可以在其他电子社保卡服

务渠道自主申领电子社保卡，按照

实名、实卡、实人等认证要求，完成

签发流程并领取使用电子社保卡。

电子社保卡同步申领工作是服

务创新的积极探索，原服务渠道签

发使用电子社保卡不受影响，如有

疑问，可电话咨询属地12333。

目前，安徽省内支持电子社保卡

同步申领的社会保障卡服务银行手

机银行APP为：中国工商银行、中国

农业银行、中国银行、中国建设银

行、交通银行、中国邮政储蓄银行、

招商银行等7家，其他服务银行APP

及申领渠道根据与国家电子社保卡

平台对接情况，逐步开通同步申领

功能。

社保卡的功能将会越来越多
据悉，自1999年12月全国首张

社保卡发行以来，历经一代社保卡、

二代社保卡，如今迎来了第三代社

保卡。全国社保卡持卡人数已超过

13.4亿人，覆盖95%以上人口，签发

电子社保卡超过3.6亿张，全年累计

服务超 80亿人次。截至 2021年 7

月底，安徽省持有社保卡人数超过

6000万，基本实现了“一人一卡、实

人实卡”。

人社领域实现“一卡通用”，全省

人社95项服务事项均可持卡办理，通

过社保卡发放人社各项待遇；惠农补

贴实现“一卡通发”，社保卡作为载

体，发放21类101项惠农惠民补贴；

交通领域实现“一卡通行”，通过加载

“交通一卡通”应用，可在全国303个

城市乘坐公交、地铁；文旅领域实现

“一卡通游”，全省168个国有A级景

区、307个文化场馆（图书馆、科技馆、

美术馆、博物馆等）支持社保卡在线

预约和持卡入馆。

据悉，今年年底，安徽将实现第

三代社保卡在居民服务各领域的初

步应用；2023 年底，开通居民服务

“一卡通”服务目录的50%；2025年

底，基本完成居民服务“一卡通”服

务目录的开通应用。

电子社保卡又有“新技能”

报考职称可扫码一键登录

11月16日，合肥市庐阳区、包河区、瑶

海区等城管部门开展文明养犬执法日行动，

对不文明养犬行为开展集中整治，开出多张

不文明养犬罚单。

“自《合肥市养犬管理条例》正式施行以

来，庐阳区对辖区养犬市民一直以宣传教育

为主，但由于长期习惯难以扭转，各类不文

明养犬行为仍时有发生。”庐阳区城管行政

执法大队副大队长贺锋说，城管部门将以此

次不文明养犬集中整治行动为契机，每周定

期组织开展集中执法行动，重点巡查公园、

广场、商业区、居民区等公共区域，对遛狗不

牵绳、犬只随地便溺等不文明养犬行为进行

查处，对流浪犬进行收治，构建执法行动常

态化、全天候、广覆盖的长效严管机制，倒逼

市民文明规范养犬，树立文明养犬新风尚。

据了解，庐阳区共有近千名文明养犬劝

导员，通过事前宣传与日常巡查相结合的方

式，截至目前已劝导不文明养犬行为5000

余起，处罚案件65起、金额3250元，累计发

放各类宣传资料6万余份、牵引绳1千余条。

活动当天，包河区城管执法人员共捕捉

流浪犬和无主人看管的犬类10只，劝导遛

狗不拴绳等不文明养犬行为36起，发放文

明养犬宣传单200余份。目前有6只被狗主

人领养回家，另有4只流浪犬送往骆岗街道

临时安置点。

瑶海区城管局联合公安部门在和平广

场、省二建小区、百大周谷堆开展文明养犬

集中宣传活动，通过巡查、警示等方式进行

劝导管理，共劝导遛狗不牵绳行为25起，配

合公安派出所收捕流浪犬10只。

滨湖城管办出动女子城管普法队、云谷

路以北中队、综合执法科，联合滨湖派出所、

社居委、犬只收容等部门共10余人，组成文

明养犬劝导队，以“遛犬不牵绳”和“犬粪不

清理”等不文明养犬现象为重点，开展专项

整治行动。

“我们提醒广大养犬市民，依据《合肥市

养犬管理条例》第二十一条规定，养犬人未

为犬只束牵引带并牵引的，养犬人未即时清

理犬只排泄物影响环境卫生的，由城市管理

部门责令改正，并处以五十元以上二百元以

下的罚款。”庐阳区城管行政执法大队副大

队长贺锋表示，处罚不是目的，希望通过全

方位强化管理，大家自觉做到文明养犬，共

同营造一个和谐文明的城区环境。

■ 温玮雯 李璐璐 李玲玲 何芳凌 记者 于彩丽

开展文明养犬执法日行动

合肥开出多张不文明养犬罚单


