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最近，上海市长宁区的一个贴心举动引发了舆论关注，

长宁区江苏路街道给辖区内的6户独居老人安装了智能水

表，智能水表一旦12小时内读数低于0.01立方米，居委会

便会立即收到信号，及时派专人上门查看。有网友评论，这

样的做法很用心很温暖，值得全国推广。

据悉，智能水表的应用得益于上海每个区、每个街镇都有

城市运行中心，城市运行中心是24小时运行，它搭建了“一网

统管”的平台，能够把这些数据实时传递过去。如果发现了问

题，会第一时间通过政务微信端把信息发送给联系人，就是这

个独居老人的联系人，还有居委会干部，包括他的家属等等。

这些联系人一般是所在的楼栋或者是小区里面的一些志愿者

等等，他们会第一时间上门，如果发现一些情况，与我们的后

台联系，120或者其他的相关部门会第一时间赶到现场。

复旦大学人口与发展政策研究中心主任、教授彭希哲

表示，长宁区的个案实际上是“智慧养老”发展到现在一个

实际的运用，它是可以在全国进一步推广，智能水表的技术

并不复杂，也没有特别重要的科技创新，但是这个技术在养

老领域中运用，体现了政府很用心，企业也有心。养老服务

做到现在，实际上技术是冰冷的，但是加上人文关怀，这个

时候技术就会变得有温度，这就需要政府、市场、社会，包括

家庭、老人等等共同来推进这件事。共同做这件事情，这件

事情就一定能够做好。 ■ 综合网络

焦点一：延迟退休有多大必要性？
人力资源和社会保障部养老保险司相关负

责人介绍说，我国人均预期寿命已从新中国成

立初期的 40 岁左右提高到了 2019 年的 77.3

岁，但是新中国成立初期确定的男性60岁、女

干部55岁、女职工50岁的法定退休年龄，近70

年未有调整。

“与‘十三五’相比，这次规划建议强调实施，

就是要真正‘动’起来，从顶层设计到付诸行动，

提高法定退休年龄是大势所趋。”中国社科院世

界社会保障研究中心主任郑秉文说。

中山大学岭南学院金融系教授彭浩然认为，

延迟退休是有效应对人口老龄化的现实需要。

过早退休容易造成人力资源浪费。从国际横向

比较，我国现行退休年龄也明显偏低。人社部资

料显示，近年来，美国、德国、日本等国都将法定

退休年龄逐步提高到了65岁甚至更高。

尽管对男女是否该同龄退休等问题，专家们

还存在不同看法，具体取决于下一步如何规定，

但女性延迟退休的速度略快一些、缩小男女之间

退休年龄的差异，在学界已基本成为共识。

焦点二：
延迟退休会不会只利好一部分人？

一些人认为，延迟退休有利于机关、事业单

位领导干部以及国有企业负责人，能让他们施展

更多才干，同时获得较高的收入。而普通职工特

别是基层企业职工相对缺乏积极性。

记者采访了解到，不同职业、不同行业的从

业者，对延迟退休的期待也不一致。总体看，体

力劳动者担忧较多，脑力劳动者反应没那么强

烈。一些医学专家、大学教授、科学家等“退而不

休”，有的甚至七八十岁还在奋战。

为了减少社会震动，争取更多支持，部分专

家建议，在具体实施延迟退休时，一是要解决激

励机制问题，二是要强调循序渐进，注重改革的

公平性、制度的科学性。

焦点三：养老金是不是不够了？
实施延迟退休，是不是为了缓解企业职工基

本养老保险基金的收支矛盾？今年企业社保费

减免力度空前，往养老“资金池”放的资金少了，

退休职工养老金会不会受影响？

针对这些担忧，人社部养老保险司相关负责

人表示，确保基本养老金按时足额发放、保障退

休人员基本生活，是国家建立基本养老保险制度

的初心和使命，也是党和政府的庄严承诺，更是

养老保险工作的“底线”和“红线”，绝不会突破。

“从前三季度企业养老保险基金实际运行情

况看，总体较平稳，甚至还好于预期。从基金收

支看，总收入2.1万亿元，总支出2.8万亿元。虽

然短期收入低于支出，但基金累计结余4.5万亿

元。国家完全有信心、有能力确保养老金按时足

额发放。”这位负责人说。

焦点四：
延迟退休会对就业产生“挤出效应”吗？

“会不会出现一些领导干部不让位子、年轻

人就业更难的问题？”面对记者这一提问，多位专

家给出了否定答案。

“短期内、在改革转型期，不排除个别单位、企

业可能会产生一些就业挤压，但是长期看，不会对

就业市场产生显著影响。”郑秉文说，国际上其他

国家延迟退休的实际经验，也不支持这一结论，因

为就业岗位不是一些人退出就业市场而产生的，

主要还是经济发展和产业结构调整带来的。

清华大学公共管理学院就业与社会保障研

究中心主任杨燕绥也认为，就业市场里年轻人

有年轻人的岗位，老年人有老年人的岗位，相互

很少交叉，因此延迟退休挤占年轻人岗位的情

况并不突出。

焦点五：
延迟退休何时能出“时间表”？

今年9月，人社部回答网民关于延迟退休政

策提问时表示，正按照党中央、国务院的部署和

要求，适应人口老龄化和预期寿命延长的需求，

认真研究相关政策措施。

“具体何时推出需要中央审时度势，根据具体

情况来安排实施这项政策的节奏。”郑秉文说，“可

以肯定的是，延迟退休不会一步到位，不太可能

‘断崖式’进行改革，不会一年就推迟五岁退休。”

他认为，关键要制定一个渐进式提高法定退

休年龄的详细政策，给出“时间表”“路线图”，让

各个年龄段的群体都有清晰预期，最大程度获取

改革共识。

彭浩然建议，退休年龄的调整一定要避免邻

近的不同代际人群之间的差距过大。

焦点六：
养老金水平能不能持续提高？

记者采访发现，一些职工不愿意延迟退休，

主要是担心交养老金的时间长，最后领的时间

短，相当于少拿钱、吃了亏。

持续提高养老金水平、让晚退休的人多领一

些养老金，是目前在职人员的普遍期盼。

“未来一方面要开辟更广泛的资金筹措来源，

包括提高养老保险基金的投资回报率、加大国有

资产划拨水平等；另一方面还需进一步完善基本

养老保险制度设计，比如合理确定个人账户记账

利率等，提高大家参保缴费的积极性。”彭浩然说。

近年来养老金待遇连续提高，在改革调整过

程中，也出现了很少部分职工养老金“不看缴费

长短，只看退休早晚”的现象。

对此，人社部养老保险司相关负责人表示，

参保人员养老金水平与其缴纳时间长短、缴纳金

额高低密切相关，参保人员缴费的时间越长、缴

得越多，退休后待遇水平会越高。我们正在加快

健全“长缴多得、多缴多得”的激励机制。

何时改何时改？？怎样动怎样动？？
————聚焦延迟退休六大焦点聚焦延迟退休六大焦点

“实施渐进式延迟法定退休年龄。”《中共

中央关于制定国民经济和社会发展第十四个

五年规划和二〇三五年远景目标的建议》里

的这一表述，受到社会高度关注。

延迟退休有没有“时间表”？男女是否该

同龄退休？就大家最关心的一些问题，记者

采访了权威部门和专家。

■ 据新华社 记者 姜琳 闫起磊 霍思颖
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“车道”变了
新能源汽车站在风口之上

根据中国汽车工业协会的数据，今年1-11月，我国汽

车产销量分别达到 2237.2 万辆和 2247 万辆，同比下降

3.0%和2.9%，降幅继续收窄。其中，新能源汽车产销再创

新高，已是本年度内第5次刷新当月历史记录。

与此同时，蔚来、小鹏和理想汽车三大“造车新势力”的

上升势头更为惊人。高峰市值时，蔚来汽车超越奔驰汽车

母公司戴姆勒股份公司，小鹏汽车超越宝马集团，而理想汽

车则超越了福特汽车。

新能源汽车站在风口之上。从国际上看，全球数十个国

家都出台了禁售燃油车政策甚至时间表，英国正式宣布将在

2030年禁止销售汽油、柴油的小汽车及货车；汽车产业全球

闻名的德国也提出将禁售燃油车；法国政府也拿出巨资补贴

新能源汽车。从国内看，关于新能源汽车的利好政策连续出

台。10月，《新能源汽车产业发展规划（2021—2035年）》出

台，提出到2025年，我国新能源汽车新车销售量达到汽车新

车销售总量的20%左右；11月，国务院常务会议提出，将开

展新一轮汽车下乡和以旧换新，鼓励农村汽车消费……

专家预测，2025年我国网联智能汽车有可能达到2800

万台，但大势之下，更应当清醒地看到，我国新能源汽车还

面临诸多问题。

今年12月，25家新能源汽车企业因为产品一致性违规

等问题，被工信部约谈并责令整改，显示出产品质量仍有待

提高。近期北方的一场雪，大量新能源汽车因天气寒冷，电

池续航里程急剧下降，让很多车主大呼“伺候不起”，暴露出

关键部件仍存短板。

沉得下心、稳得住根、放长眼光，锻造长板、补齐短板，

以不断的创新赢得未来，才是汽车企业发展之道。

■ 据新华社 记者 吴涛

智能水表，怎样守护独居老人？

2020世界智能网联汽车大会室内展区展出的纯

电动汽车。 ■ 据新华社 任超/摄


