
让产假员工手写心得
“花式裁员”太难看

为 了 充 分 发

挥红十字工作育

人作用，保护青少

年生命健康，引导

青少年参与红十

字事业，中国红十

字会总会和教育

部近日联合印发

《关于进一步加强

和改进新时代学校红十字工作的通

知》，将学生健康知识、急救知识，特

别是心肺复苏纳入教育内容。（8月

25日《长沙晚报》）

事实上，有关急救知识进学校、

进课堂的呼吁由来已久，但效果并不

是很明显，而原因并不复杂。

首先，以中小学学生为主体的青

少年，是庞大的群体，这对任何门类

教育的普及，都是相当大的难度。其

次，急救除了知识、常识之外，一旦涉

及实操，就有了专业性的要求，并且

对场地、器械以及师资的要求更苛

刻，就像许多中小学课业实验难以开

展充分一样，学习急救也会遇到同样

的瓶颈，况且这些对于很多地方中小

学来说，基础还是零。

所以，推进急救进教育，重在与

难点还是要解决如何“教”的问题，否

则再富善意、再好的文件，都会流于

形式。

其一，应当发挥专业机构的权

威作用，协调专业领域的力量，编写

出科学高质量和统一规范的中小学

健康教育、急救教育的读本乃至是

教材，解决好“教”什么的问题，让知

识普及具备基础。其二，应当加强

师资力量培养与储备，一方面是学

校健康教育教师的培养与配备，另

一方面则是急救技能培训指导队伍

建设，解决好谁来“教”的问题，让教

育开展得了、进行得下去。其三，应

当明确教育的定位与思路，解决好

怎么“教”的问题，不留于模糊。一

方面急救进入学校健康教育，侧重

知识普及；另一方面急救技能教育

还宜定时定点定对象开展，不搞一

刀切、齐步走，让有兴趣、有愿望的

学生优先学习掌握。在落实上，红

十字会应将急救技能普及明确为机

构的责任之一，建立专门的教育培

训工作机制，网络医疗卫生机构、社

会公益组织的急救专业人士，共同

开展急救的社会教育。如此，急救

进入教育才可能行稳致远。

时事乱炖

□ 陈广江

8 月 24 日，网传上

海某公司要求一名员

工产假期间每天手写

销售支持心得，引发网

友关注。邮件内容显

示，该公司要求该员工

每天完成一篇销售支

持 心 得 ，每 小 时 600

字，“每天下班前交给

人事，一个错别字罚款

50元，一句重复句子罚

款100元。晚交或者漏

交罚款500元。考虑到

哺乳期视力不好，为保

护你，给你安排手写。”

邮箱地址显示，该公司为上海半木轩

家具有限公司。（8月25日红星新闻）

在疫情影响下，要求员工和公司

共克时艰无可厚非，即使公司裁员、

破产也可依法依规体面地分手，使出

如此阴损、缺德的招数逼人离职，实

在令人不齿。把休产假的女员工当

“累赘”，不择手段、肆无忌惮“甩包

袱”，这种极度短视、无视法律法规的

企业，能赢得市场吗？

按照相关规定，女员工产假期间

领取的生育津贴由国家发放，并非单

位发放。如果生育津贴的数额低于

女职工工资，由用人单位补足差额；

如果用人单位未给女职工缴纳生育

保险，女职工产假期间的工资由用人

单位正常发放。不论哪种情况，女职

工产假期间的收入都是合法所得，而

非谁的施舍。此外，罚款属于行政处

罚，企业本就无权罚款。

无论从公序良俗上讲，还是从法

律法规上说，该公司的做法都太离

谱。据报道，目前当事女员工已申请

劳动仲裁，相信会有一个公平、合理

的处理结果。除依法处理此事外，涉

事家具公司的确需要反思，至少不能

把“黑锅”甩给公司人力资源部，如果

没有老板的示意或默许，公司 HR 会

做出这种荒唐事来？用这种手段对

待休产假的女员工，真是亵渎了“人

力资源”四个字。

现实中，女职工权益被侵犯问题

屡见不鲜、屡治不绝，特别是今年以

来，一些企业不是想方设法共克时

艰，而是打着疫情的旗号违法降薪、

胡乱扣罚、变相裁员，不断挑衅着法

律底线和社会容忍底线。只有依法

维护女性的生育权和就业权，让违法

企业付出代价、感到肉疼，才能最大

程度地减少类似奇葩事件的发生。
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急救进教育重在解决“教”的难点
□木须虫

非常道

2020年或将成史上最热年份
美国国家海洋和大气局最新计算数据表明，

截至 7 月底，2020 年温度已高居史上第二位，以

0.07华氏度的差距仅次于2016年，来自不同团队

的研究人员也给出高概率结果，2020年或将超越

2016 年成为史上最热年份。无论后半年温度变

化情况如何，2020 年都将取代 1998 年，成为全球

温度最高的10个年份之一，这也意味着史上温度

最高的 10 个年份都将出现在 2005 年之后，其中

温度最高的7个年份将出现在2014年之后。

@科技日报
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解冻食物别再用水泡了
学两招缩短解冻时间

一些时候人们临时起意烹饪，没有充足的时

间将鱼、肉提前拿到冷藏室解冻，下面两个缩短

解冻时间的诀窍可以帮到你。①冻结食物前将

其切成小块：根据一次的食用量，用保鲜袋或保

鲜膜包成薄薄的一层，分装冷冻。这样能避免反

复冷冻，也较易解冻。②用微波炉解冻：如果着

急烹饪，可用微波炉，几分钟就可完成解冻，微波

解冻是从食物内部加热，解冻时间短，营养损失

较小。 @生命时报
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别让老年人
被“数字化生活”淘汰

□ 杨玉龙

老年人长久以来习惯的现金购物、排队挂

号、在窗口购票等生活方式，疫情之前尚能维持，

疫情暴发后服务业窗口作用削弱，为减少接触改

为线上服务，点餐、挂号、政务……不少老年人懵

了，跟不上社会变迁的节奏，在“数字化生活”中

被“代沟式”淘汰。（8月25日《法治日报》）

“数字化生活”改变着人们的工作学习及社

交方式，可以说，相应的“素质和技能”若跟不上，

很有可能在“数字化生活”时代处处碰壁，甚至被

淘汰。要知道，老人辛苦了一辈子，而现如今生

活变好了，就不能让他们因智能设备或数字化产

品而感到不幸福，或者处处受阻。当然，应认识

到，数字反哺并不容易，毕竟，老年人在听力、视

力、记忆力等方面有其年龄特点，而且也具有个

体差异性，而这也正需要社会各界的共同努力。

诚如专家表示，目前主流科技单一服务于年

轻人的现状，对其他群体不够友好，随着人口结

构老龄化，反过来也将局限科技的自我发展，故

在科技产品设计之初，应更多关照老年群体的诉

求。事实上，这就很有必要。于此，政府相关部

门当对此重视起来，鼓励引导企业加强对老年人

适用智能产品的研发，以更好地满足老年人的现

实需求。

同样，面对老年人遇到的是“数字困难”，要

有保障其权利的相关措施。诚如前述，不会用绿

码，上不去公交车，还会遇到支付障碍等。这也

正需要多些人性化的举措。比如，商家提供多元

化的支付方式，避免老年人移动支付遇到障碍；

还如，做好相关知识的普及，使老年人掌握一定

的使用智能设备本领等等。

另外，老年人的家人也应积极作为。比如，

对于那些没有身体限制和有实际学习需求的老

年人，更多还是应该靠老年人的家人进行教学指

导，进行“数字反哺”。其实，从情理角度讲，子女

就应该多关爱父母，教会父母使用智能手机、学

会上网，以及避免受骗等，同样是“孝”的重要组

成部分。总之，多方努力，老年人就不会被“数字

化生活”淘汰。

先虚后实 王恒/漫画


