
专家表示，近年来职场陷阱种类繁多，并不断更

新。的确有一些公司利用毕业生急切找工作的单纯

心理，为其“量身打造”骗局。

王忠琦介绍，“培训贷”就是以高薪为诱饵吸引

毕业生，在刚入职员工“培训费”上做手脚。一些“被

贷款”的毕业生甚至会按公司指示，以劳动者个人名义

向借贷软件进行贷款，如没有如期还款，还会接到贷款

公司的催收电话，也曾出现过贷款公司恐吓、威胁贷款

人及其亲属的情况。

多位专家、高校就业指导老师表示，今年受新冠肺

炎疫情影响，不少毕业生通过网上招聘、网上签约等方

式获得工作，更要保持警惕，了解清楚公司背景，保障自

己的权益。工资条、考勤表、视频、语言、文字、图片等，

都应作为证据保留好。

多位专家也坦言，目前毕业生劳动权益保障依然存

在诸多不足。一方面毕业生法律意识欠缺，很少用法律

手段保护自己；另一方面，处罚力度不强、违法成本太

低、诉讼成本较高等，也造成毕业生很难通过法律渠道

解决劳动争议纠纷。“一个劳动争议案件，拖个一年半载

很正常，毕业生们耗不起。

有时一个案件的赔偿金额

只有几千元，如果学生在外

地，往返的交通费都不够，

而对企业来说顶多就是‘把

该给你的钱给你而已’。”

王忠琦等认为，高校应

增加劳动法规和劳动者权益

保护方面的教学内容，使学

生系统地掌握劳动和社会保

障等方面的知识。此外，人

才劳务市场以及网络招聘平台等组织机构也应在招聘时

增设相关法律知识的宣传，强化应聘者的维权理念。

□ 据新华社

毕业生劳动权益保障需加力
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“以前是矿

机轰轰响，现在

是 玫 瑰 山 里

香。”在浙江省

湖 州 市 吴 兴 区

埭溪镇，当地群

众 怎 么 都 没 想

到，曾经开矿炸山满身尘土地赚钱，如今却能坐拥绿水青

山，在亮丽多彩的“美丽经济”中奔小康。

2000 年的埭溪镇还没有发展工业，全镇共有 30 家矿

山和 28 套机组，矿业成为当地政府和百姓的主要收入来

源，埭溪镇小羊山村党总支书记陆英英回忆，当时全村

500 多户人家，90%以上都入股开矿，少则两三万、多则上

百万。

“但是挖矿会造成生态破坏，水土流失。为了子孙后

代着想，也为了埭溪镇今后的发展着想，当时的党委政府

下定决心，即使再苦也要关停矿山机组。”埭溪镇党委委员

莫芬芬说。

正是这一决定，成就了如今埭溪的绿水青山。通过这

些年矿山综合治理，不仅美化了环境，消除了地质灾害隐

患，又使矿地“变废为宝”，不少矿地通过矿山综合治理后

成了招商引资的新平台。凭借当地良好的生态优势，埭溪

镇从“一张白纸”起步，逐步打造出一座美妆小镇。

总投资 1.55 亿元的御梵化妆品原是一家在江苏的企

业，如今成了美妆小镇“大家庭”里的一员；多年来一直研

究香薰精油的季梅则大手笔地“拿”下埭溪镇莫家栅 600

多亩山地种植玫瑰花……

如今，越来越多的化妆品企业选择在青山绿水间建立

起美丽工厂，越来越多的企业入驻美妆小镇。截至目前，

小镇已引进化妆品及相关产业项目 103 个，总投资近 250

亿元，涵盖了从化妆品原料种植、研发、生产、包装、物流仓

储、线上线下销售以及与美妆相关的文化旅游项目在内的

化妆品全产业链。

美妆小镇不仅给埭溪的工业发展注入活力，更给百姓

带来对于未来美丽生活的想象。矿山治理后，埭溪镇把平

整后的土地合理规划，一部分用于发展美妆小镇，一部分

用于建设新农居。原本分散在矿山角落、国道周边的农民

房，现在统一规划成新的农村集聚社区，一幢幢小洋楼颇

具规模。 □ 据新华社

试用期“白用”、培训“被贷款”……

“职场小白”
需要躲避哪些“坑”？

矿坑“开”出玫瑰花——浙北小镇的“美丽经济”

进入8月，应届毕业生们开始迈入职场成为一名“社会人”，但刚刚走出大学校园

的他们却很容易落入职场“隐形陷阱”。从试用期“白用”，到培训课“被套路”，“职场小

白”们需要躲避的“坑”不少。

试用期变“白用期”

刘洋是今年的应届大学毕

业生，经过一番“海投”终于找

到了工作，并和公司商议试用

期 3 个月。“疫情期间工作不好

找，公司说试用期没工资，我想

着熬一熬就过去了，于是便答

应了。”但让他无法接受的是，

试用期结束公司却拒绝给他转

正，也不支付任何工资。刘洋

不愿再耗下去，选择了离职。

“之前的工资很难要回来，就

当长个教训吧。”刘洋说。

上海锦天城（天津）律师事

务所合伙人王忠琦律师表示，

试用期“白用”是初入社会的毕业生们最常遇到的

情况。但实际上法律明确规定，劳动者在试用期的

工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或劳动

合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位

所在地的最低工资标准。“否则就可以申请劳动仲

裁。”他提示。

王忠琦说，在试用期内，用人单位可以以“劳动

者在试用期间被证明不符合录用条件”为由解除劳

动合同，但应有充分依据。如存在随意解除合同之

嫌，法院在审理时会要求用人单位对“不符合录用条

件”承担举证责任。若不能举证，不排除为违法解除

劳动合同。

“还有一点值得注意，试用期也有时间期限。”王

忠琦介绍，劳动合同期限 3 个月以上不满 1 年的，试

用期不得超过1个月；劳动合同期限1年以上不满3

年的，试用期不得超过 2 个月；3 年以上固定期限和

无固定期限的劳动合同，试用期不得超过 6 个月。

而且，同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试

用期。

记者调研发现，职场还有花样繁多的

“陷阱”，甚至披上“隐形外衣”，专“坑”职

场新人。

安徽的应届毕业生小张告诉记者，

他怀疑自己在不久前遭遇了“培训贷”。

小张说，自己大学毕业后通过网络招聘平

台应聘了一家通信工程公司，公司说为储

备所需人才，会安排小张进行相关业务实

训，但培训费要小张支付，公司再以补偿

的形式分两年补给小张。为了顺利拿到

offer，小张与公司签订了一份《就业保障

及实训合同》。

小张回忆，当时刚毕业没钱交培训费，公司就推荐

小张贷款，并通过公司与贷款机构签约。“这笔钱由贷款

机构直接打进公司账户，我要负责分24期偿还本息共1

万余元。我当时考虑，公司会以补偿的形式把这笔钱还

我，还承诺试用期有 2500 到 3500 元的工资，每月几百

元的贷款本息也在我的偿还能力之内，所以就同意了。”

小张说。

随后小张被公司派到外地工作，其间公司经理以微

信转账的形式给小张转了培训补助 1300 元，但一直未

发放约定的工资。“询问后，经理却说之前的 1300 元就

是工资，至于培训补偿对方则提都不提。”

该拿的钱没拿到还背上了上万元的贷款，小张很憋

屈，“但我没有那么多时间和精力去纠缠这个事，只能认

栽。”

除了“培训贷”外，记者调研发现各类“职场歧视”也

是招聘过程中普遍存在的问题。记者在知乎等平台搜

索发现很多关于“职场歧视”的吐槽，其中包括性别歧

视、身体缺陷歧视、地域歧视、学历歧视等。

今年 5 月，一名女大学生就因招聘中的“性别歧视”

将公司起诉至法院，最终获得公司赔偿的精神损害抚慰

金2000元。

有受访法官表示，法律明确规定：劳动者就业，不因

民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受歧视。“但在实践

中，用人单位常直接以歧视性的事由对劳动者歧视对

待，甚至还有通过隐性的差别化方式歧视劳动者。”

职场“隐形陷阱”花样多


