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典型案例一：“法官寄语”
让家事判决不再“冷冰冰”

案情：李某（女）与王某（男）原系夫

妻，2019 年 6 月在法院判决离婚后，孩子

的抚养权最终归于李某，但是王某在探视

孩子的过程中，又与李某发生争执，故诉

至法院，要求李某停止侵害其探视权。

站在保护子女最大利益的角度，法院

判决驳回王某起诉。同时，法官在判决书

的文末，附上了一份“法官寄语”，内容如

是：“孩子正处于天真烂漫的年龄，你们对

她的教育方式会影响她的一生，同时也会

在两代关系中形成一个循环。希望你们

能把对彼此的怨气化作对孩子的爱，妥善

解决如何抚养孩子问题，让她在稳定有序

的环境中学习和生活。我们都是第一次

做父母，教养孩子的过程也是我们成长的

过程，在此与你们共勉。”

拿到判决书后的王某原本有些失望，

但看到判决书上这段直戳心扉的话，当即

表示自己会考虑以后如何做个好父亲。

最终，在法官的劝导下，李某认识到自己

的问题，也表示支持王某正常探视孩子。

典型案例二：谁是我的抚养人？
法院巧解“代孕”子女抚养权之争

案情：王丽（化名）与张强（化名）于

1993 年登记结婚，婚后夫妻感情一直很

好，生意也经营有方，资产早已过千万，共

同生育的一个儿子目前已经成年。但让

王丽没有想到的是，张强近年来萌发了生

育多个女儿的想法，王丽由于年龄和身体

等原因一直没有同意，双方因为此事情

也多次发生争执。两年前，张强不顾王

丽的反对独自前往美国，通过“借卵”“代

孕”的方式生下的女儿张一鸣并将其接

回了国内。王丽知道后大为光火，但最

让她不能接受的是，张强告诉她，自己已

经和美国的医院签订了协议，后期还会

用这种方法再生育几个女儿。这让王丽

对日后的婚姻彻底失望，故而起诉到庐

阳法院，要求与张强离婚，并要求将张一

鸣判归张强抚养。

经法官多方了解，原被告均同意离

婚，但对张一鸣的抚养权双方争执不下。

原来，2018年张强因骗取贷款罪被法院判

处有期徒刑五年，目前仍在监狱服刑，不

便抚养孩子，他希望先由王丽抚养张一

鸣，待其出狱后再行协商抚养权变更事

宜。王丽则认为张一鸣跟自己无血缘关

系，这个“代孕”孩子间接加速了夫妻感情

的破裂，明确表示不愿抚养。案件处理陷

入了僵局。

虽然张一鸣是在王丽与张强婚姻关

系存续期间出生，但双方并无血缘关系。

结合多种因素，承办法官认定张一鸣为非

婚生子女。关于抚养权归属问题，一方面

张强一直在监狱服刑，客观上不具备照料

孩子的可能性，另一方面暂时交由王丽抚

养，存在情感上的障碍，也不利于保护未

成年人的利益。经过多番走访调查，承办

法官了解到张一鸣长期与张强母亲李萍

（化名）生活，李萍目前身体健康且有稳定

收入并愿意继续照顾孙女。法官决定以

此为突破口就抚养权归属问题与张强进

行沟通，最终促成原被告双方达成调解协

议，约定离婚后张一鸣由张强抚养，王丽

不支付抚养费，张强服刑期间张一鸣由李

萍暂时照顾。

巧解“代孕”子女抚养权之争
庐阳区法院发布维护妇女权益典型案例

2019年，合肥市庐阳区人民法院全年共受理家事案件703件，审结697件，其中调

解结案427件，撤诉结案148件，结案率达99.1%，调撤率达83%，案件平均审理期限为

14.86天。昨日，在三八妇女节来临之际，庐阳区法院发布维护妇女权益典型案例。

□ 王鹏 记者 马冰璐

合肥市美虹社区党委向奋战在抗疫一线一个多

月的巾帼志愿者们送上鲜花，感谢她们的付出，为她

们送去节日祝福。

□ 月云 桂莲 雨静 记者 马冰璐 文/图

3 月 7 日，在安徽省第七批支援湖北医疗队合

肥队队长张蕖家，爱人和女儿通过视频向奋战在

疫情一线的张蕖送去节日的祝福。分别了近 20

天的爱人和女儿与她视频，女儿特意绘制了两幅

画，送给妈妈和武汉这座英雄的城市。

□ 记者 周诚 文/图

在三八妇女节来临之际，合肥橙果树少儿美术

中心在竹荫里志愿服务广场举办“妈妈，我有‘画’对

你说”线上主题绘画活动，50 多名孩子们以“画”为

载体，用稚嫩的画笔和真切的情感诉说对妈妈的感

恩之心和对妈妈的爱。

□ 郑婷婷 仲名山 孙雨静 记者 沈娟娟

星报讯（记者 沈娟娟） 昨日，记者从我省统

计部门了解到，全省广大妇女奋力走在时代前列

建功立业，为推动现代化五大发展美好安徽建设

贡献半边天的磅礴力量。全省女性从业人员为

1985万人，占比45%以上。

从就业环境看，截止到 2019 年底，全省执行

《女职工劳动保护特别规定》的企业比重为92%，女

职工权益保护专项集体合同覆盖率、履约率为

95%。全省女性从业人员为 1985 万人，占比 45%

以上。城镇非私营单位女性就业人员198万人，占

比为33.4%。其中，卫生社会工作、住宿餐饮、金融

和批发零售四大行业，女性就业比例均超过50%。

据介绍，2019 年，主要劳动年龄人口中女性

平均受教育年限为 9.59 年，比 2012 年提高 0.88

年；女性成人识字率为91.2%，提高4.5个百分点，

男、女识字率差距从8.5个百分点缩小到6个百分

点。普通高等教育、研究生和成人高等教育在校

生中女生所占比例为 50.3%、44%和 63.2%，分别

比2012年提高1.7个、0.8个和6.2个百分点，女性

受教育程度明显提高。全省人大代表、省政协委

员中女性比例分别为 31%和 23.1%，比 2012 年提

高 2.2 个和 1 个百分点；省人大、政协常委会委员

中女性比例为 23.4%和 27.9%，提高 1.2 个和 6.6

个百分点。正厅级、正处级女干部比例为 16.8%

和 17%，提高 5 个和 2.3 个百分点；乡镇女性正职

比例为 18.6%，提高 3.7 个百分点。一大批优秀

女干部脱颖而出，成为新时代的排头兵。

我省女性从业人员占比45%以上


