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星报讯（李霖 记者 江锐） 1 月 11 日

晚，大乐透第 20005 期开奖号码：06、10、

33、34、35+01、03 ，全国共开出 7 注头奖，

一等奖分别出自：江苏、安徽、山东、河南、贵

州。当期我省所中一等奖出自合肥巢湖市

02552体彩网点。另外，当期安徽省内还喜

中3注二等奖。

当晚开奖后，记者第一时间通过安徽省

体彩中心机房检索了解到，这一注头奖是在

位于合肥巢湖市柘皋镇首信花园对面的

02552体彩网点中出的，是一张投注金额为

10 元的单式票，销售时间在 09 点 36 分 57

秒，这张彩票奖金为1000万元。

记者迅速与该网点取得联系，根据业主

陶正姐介绍，该店位于柘皋镇上，曾有外地

朋友把地名读错，其实柘皋正确读音为：

zhè gāo。陶女士在家乡从事彩票销售多

年，本店曾在 2018 年 2 月 24 日中出过 5 注

排列五大奖，当晚前区号码意外开出“33

34 35”，三连号并不多见，能够伴随着三连

号迎来大乐透千万头奖，作为业主感到既意

外又格外幸运。

当记者问起陶正姐对中奖者有没有什

么印象时，陶正姐说，当天上午 10 点钟左

右，有一位购彩者连续购买了 10 张左右的

单式票，可能出自于这位购彩者之手，因为

当时店内比较忙，所以自己并没有过多留

意，究竟是何人中奖要等待兑奖之时才能正

式揭晓了。当晚开奖后，大乐透奖池滚存到

14.30 亿元。继安庆彩友幸运迎来 2020 年

首个1862万大乐透大奖，仅仅相隔一周，大

乐透头奖再次喜降安徽，不仅彩运连连，而

且奖金成色十足。

投入10元
合肥彩友收获千万大奖

星报讯（记者 吴笑文 文/图） 日前，合肥市滨湖新区

的安徽老年大学，一派喜气洋洋之景，2020年“我们的中国

梦”——文化进万家暨安徽省文联老艺术家文艺志愿服务

队送“文化年货”活动走进安徽老年大学。

当日，活动在欢快的民乐演奏《春节序曲》中拉开了

演出的序幕。“梅花奖”获得者王丹红、牡丹奖获得者孙

铭泽、剪纸艺术家席志扬、华孚魔术比赛银奖获得者张

淼淼等省文艺工作者与该校老师学员、干部职工同台交

流展风采。

“今天的演出节目丰富多彩，非常感谢老年大学对我们

的关心。”观众李凤玲说。牡丹奖获得者孙铭泽则表示，“走

进基层，在舞台上亲近咱们老百姓，体现文艺工作者的价

值，是用作品报答观众对我们的关心。”

据悉，本次文艺小分队下基层，系“我们的中国梦”——

文化进万家暨送“文化年货”系列活动之一。今年春节期

间，我省将继续广泛动员和组织广大文化文艺工作者扎根

基层、服务群众，开展系列惠民、为民、乐民的文化服务项

目，将欢乐和文明送到千家万户。

送“文化年货”走进安徽老年大学

星报讯（记者 江锐） 1 月 10 日，“2020 全国幼儿足球

公益行暨安徽幼儿足球发展论坛”活动在合肥师范学院学术

报告厅举行。来自安徽省内 20 多个城市 60 多位幼儿足球

工作者参与，多名工作者均认为，足球“踢”进幼儿园，需要花

大力气做好充足的师资准备再“起脚”。

“幼儿园足球教师兼有老师和足球培训师的双重身份，是幼

儿接触足球的第一粒纽扣，实现幼儿足球教学游戏化，坚决避免

足球教学幼儿园小学化。”安徽省足球运动协会主席孙焱说，幼儿

足球重要的是培养他们的兴趣，要把握幼儿足球发展规律和特

点，同时需要积极营造全社会关心、参与、支持的氛围。

中关工委健体中心全国幼儿足球联盟的负责人也特意

从北京赶来参与本次活动，为提升安徽幼儿足球教育水平，

全国幼儿足球联盟秘书处还从北京安排了最优秀的专家团

队来担任本次活动的讲师团。来自英国、有着 10 年以上青

少年足球培训经验的亚当·费瑞现场演示了幼儿足球特色教

育课程，并和大家分享道：“足球团队竞技项目是培养孩子的

团队精神，让孩子体会到足球带来的乐趣，才能激发他们主

动进行足球运动。”同时，他也认为，幼儿足球不能太功利，让

幼儿体会到足球带来的开心就好！

合肥师范学院党委副书记、安徽省校园足球协会副主席吴

昕春表示，该校在2016年成立了足球学院，探索实施体教结

合，构建一体化体育专业人才体系，推进体育教育科学化、系统

化，也十分重视幼儿足球发展，将继续积极支持相关工作。

本次活动由中国关心下一代工作委员会健康体育发展

中心、安徽省足球运动协会、安徽省校园足球协会、合肥师范

学院足球学院、合肥市民办教育协会主办，中关工委健体中

心全国幼儿足球联盟、安徽省江启戎教育基金会、美乐爱觉

幼教联盟、安徽省星报体育文化发展有限公司协办。

足球“踢”进幼儿园，备好师资再“起脚”
全国幼儿足球公益行暨安徽幼儿足球发展论坛举行

“合规护航发展，合规创造价值。”日前，民生银行在北

京成功举办了以此为主题的全行合规大赛总决赛，来自人

民银行、银保监会、银行业协会相关领导，以及该行董监事

会、经营班子和各部门、各分行相关负责人及员工代表共

计300余人出席，现场气氛紧张激烈，选手表现精彩纷呈，

在行内外引起了热烈反响。

“这次合规大赛总决赛是对‘合规文化年’活动的一次

总结，也是一场生动的成果展示会。”民生银行董事长洪崎

在开场致辞时表示，合规是最低限度的内部控制要求，该

行改革转型的推进落实、战略业务的强势发展，都需以合

规经营作为最基本的前提和保障。

为此，民生银行在 2018 年开展全行风险文化宣讲活

动的基础上，2019年又深入开展“合规文化年”活动，从制

度建设、系统合规控制、问题查改、反洗钱文化普及、合规

培训、警示教育等多方面强化合规文化，促使全行上下增

强合规意识、筑牢合规底线，助力改革转型战略落地实施。

“合规内控是改革成功的基础、行稳致远的关键，大力加强

内控合规工作刻不容缓。”民生银行行长郑万春在闭幕致

辞时表示，该行将以本次合规大赛为契机，全力将合规文

化建设向纵深推进，切实把合规管理目标融入到经营管理

中，着力让合规成为民生银行企业文化的金字招牌，让客

户安心、监管放心、投资者舒心、员工顺心。

扎实开展“合规文化年”活动
明者因时而变，知者随事而制。对于商业银行来说，建

设合规文化既是保持稳健发展的根本要求，也是应对形势变

化的必然选择。对于民生银行来说，强化合规文化，既是打造

百年老店、行稳致远的需要，也是改革转型、模式升级的需要。

为此，民生银行秉持依法合规经营理念，不断完善内

控合规体制机制，着力营造“内控有力、合规自觉、经营健

康”的良好局面。2019年是民生银行的“合规文化年”，全

行上下广泛开展了包括合规大赛在内的一系列合规文化

活动。一年来，该行“合规文化年”活动呈现出三大特色：

一是高层引领、率先垂范。2019 年，在洪崎、郑万春等人

的带领下，民生银行总行领导马不停蹄地赶赴各分行，扎

实开展合规文化宣讲，各经营机构积极响应、周密组织，在

广大干部职工中引起了热烈反响。与此同时，全行逐级签

署内控合规管理目标责任书，自上而下将审慎合规经营的

理念深入日常经营管理，严控合规风险。

二是以人为本，与时俱进。2019年以来，民生银行各

级机构累计开展案例警示专题教育 1322 场次、累计覆盖

13万余人次，全面增强了广大员工的底线意识。同时，该

行各级机构开展分类合规培训1600余场，针对新员工、各

专业条线员工、管理人员等重点人群设计特色课程，全面

提升了广大员工的规范作业能力。另外，该行还首次组织

全行内控合规统一考试，共有5.3万余名员工参加，让广大

员工深入领会到“合规保护你我、合规创造价值、合规助力

发展”的重要意义。

三是章法有度，防微杜渐。民生银行不断加强制度体

系建设，运用科技手段赋能制度管理，上线制度库系统，发

布制度查询 APP；深入开展风险管理调研，围绕重点业务

及机构开展合规检查，定期进行自我检视；开发上线合规

问题管理平台，合规风险管理向精细化、科学化、体系化方

向迈进。此外，该行还积极健全洗钱风险管理制度体系，

着力打造集团化、专业化、智能化的反洗钱工作体系。

持续推进合规文化建设
合规文化是商业银行企业文化的重要组成部分，有助

于引导员工树立合规意识，践行诚信与正直的职业操守。

民生银行高度重视合规文化建设，持续开展形式多样的合

规文化建设活动，着力在全行营造“内控合规人人有责”

“合规创造价值”的文化氛围。

“合规经营与每位银行从业者、每个经营管理环节都

密不可分。”民生银行内控合规部有关负责人表示，内控合

规需要三道防线共同支撑，业务部门是第一道防线，内控

合规部门是第二道防线，审计部门是第三道防线，只有每

道防线、每个人都切实担起责任，各有侧重、相互配合、良

性互动，推动形成“人人主动负责”的合规文化，才能真正

走上稳健发展的道路。

2019年，民生银行董事会在总结过往经验教训，并充分

征求各方意见的基础上，提炼形成了“风险经营核心理念”，

即“契合战略与发展、恪守合规与稳健、笃行主动与全面”，

作为风险文化的内涵，用于指导全行经营发展各项工作。

在实践中，民生银行的合规文化逐步形成了比较清晰的

三个层次，这也是该行合规文化建设的三个发力方向：一是

“诺于言”。有规可依是前提，要大力推进制度文化建设，筑牢

合规文化根基。二是“践于行”。合规文化的生命力存在于全

体员工的行动中，要加强合规风险查控，抓典型、严处理、强执

行、严问责，让员工树立底线意识。三是“化于心”。要持续加

强员工教育，让规矩深植心中，争做合规经营标兵。

“建设合规文化不仅是当务之急，而且是今后一项长

期的工作。”民生银行内控合规部有关人士表示，该行将进

一步强化高层引领作用，完善相关工作机制，保证各项合

规文化建设活动组织有序、协调顺畅、联动高效，从而将合

规理念、底线意识层层传递给一线员工，在全行形成合规

文化的同脉共振。

与此同时，民生银行还着力让每一位员工参加到合规

文化建设中来，让每位员工成为合规文化建设的主角，让

合规文化真正“活”起来，进一步激发全行员工学习合规、

践行合规的主动性和积极性。

行稳致远，合规为基。民生银行相关负责人表示，该

行将秉持“为民而生，与民共生”的使命，以宽广的视野把

握合规大势，以前瞻的思维探索合规发展，以务实的举措

履行合规责任，着力建设成为一家特色鲜明、价值成长、持

续创新的标杆性银行。

民生银行：强化合规文化 护航转型发展


