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星报讯（记者 沈娟娟） 8月21日0时，新一轮成

品油调价窗口正式开启。记者了解到，我省汽、柴油

价格将迎来年内第五次下调，其中，92#汽油每升下调

0.17 元，按照一般家用汽车油箱 50L 容量计算，加满

一箱油大约可省8.5元。

据国家发改委价格监测中心监测，本轮成品油调

价周期内（8月6日～8月20日），国际油价大幅下降，

平均来看，伦敦布伦特、纽约WTI油价比上轮调价周

期下降 4.99%。受此影响，国内汽油、柴油零售价格

随之下调。8 月 20 日 24 时起，汽油将每吨下调 210

元，柴油将每吨下调205元。

从我省情况看，89#、92#、95#汽油每升分别下调

至 6.10 元、6.51 元和 6.99 元，0#和-10#柴油每升分

别下调至 6.20 元和 6.58 元，每升下调幅度从 0.15

元～0.18元不等。

按照一般家用汽车油箱50L容量计算，加满一箱

92#汽油大约可省8.5元。

据悉，2019 年国内成品油调价已呈现“九涨五跌

两搁浅”的格局。截至本次调价，汽油价格累计每吨

上调350元，柴油价格累计每吨上调340元。

郑阜铁路开始联调联试
年内将通车运营

星报讯（记者 祝亮 吴传贤） 8月18日，郑阜铁路郑

州南至界首南区间正式开始联调联试。按照计划，年底

前，郑阜高铁和商合杭高铁合肥以北段将正式通车运营；

明年6月，商合杭高铁合肥以南段将通车运营。

郑阜高铁是郑州-阜阳铁路客运专线，全长277公里，

设计时速 350 公里，设计运输能力为每年 5000 万人。全

线设郑州南、许昌北、鄢陵南、扶沟南、西华、周口东、项城

北、沈丘北、界首南、临泉、阜阳西等11座车站。

铁路联调联试的目的是在工程静态验收合格后，通过

综合检测列车、检测确认列车等动态检测手段，对各系统

及相关系统间接口、匹配关系进行综合测试，使线路功能

及性能达到标准要求。

郑阜、商合杭两条高铁通车运营后，阜阳至郑州的运

行时间由原来的5个小时缩短至1个多小时，阜阳到合肥

从原来的近3个小时缩短至不足1个小时，合肥到郑州则

只需要2个小时左右。

安徽出入境发布提醒：

办理出入境证件后勿立即迁移户口
星报讯（记者 徐越蔷） 记者从省公安厅出入境管理

局了解到，近日，有部分群众办理因私出入境证件后，在领

取证件前迁移户口，导致户籍信息发生变化，公安机关出

入境管理部门无法正常制作证件。

公安机关出入境管理部门提示，为不影响正常出行，

请大家在提交申办出入境证件申请之后、尚未领取证件之

前，切勿迁移户口或变更户籍信息。否则，需要到公安机

关出入境管理部门重新提出办证申请。

今起，我省92#汽油每升下调0.17元

星报讯（记者 祝亮） 记者从合肥市“两代表一

委员”仲裁开放月座谈会上获悉，合肥市劳动争议仲

裁院今年上半年累计处理劳动人事争议案件 1320

件，结案率达92%，调解成功率达62%。

目前，合肥市劳动争议仲裁局在局信访接待中心

设立集咨询接待、立案受理、文书送达为一体的一站

式服务窗口，整合服务资源，方便当事人办事，实现

“即来即办”，让服务对象少跑路；全面启动“数字仲

裁”建设。积极推动智慧仲裁项目上马，提升信息化

办案水平，打通线上线下服务渠道，实现数据向上集

中、业务向下延伸、服务向外拓展，目前已完成立项申

报；推动办案场所“提标升级”。加大投入力度，改善

办案条件，优化功能布局，共建有 4 个仲裁庭、2 个调

解室、1个立案大厅。

合肥市劳动争议仲裁院实行受理、应诉、开庭通

知等程序性文书一次送达，将裁决案件审理时限压缩

至 15 日内，将内部报批时限压缩至 3 日内；探索要素

式办案，将事实清楚、争议不大的案件以要素式方式

从速办结。

同时，记者也了解到，当前劳动用工形式多样化，

劳动维权诉求多元化，劳动者与用人单位矛盾尖锐

化，给仲裁机构办案带来极大挑战。一是争议案件审

理难度大。相当一部分中小型企业对劳动用工缺乏

专业化管理，纠纷发生后又不够注重证据收集，当进

入庭审阶段时，对自己的合理诉求又难以提出有利的

支撑材料，增加了仲裁机构审理案件的难度。二是争

议案件调解难度大。国家人社部对劳动争议案件的

处理原则是“调解为主、调裁结合”，省人社厅对案件

调解率也有明确的考核指标。但事与愿违的是，当前

劳资纠纷矛盾凸显的大背景下，劳动者和用人单位双

方的诉求很难达成一致，调解工作难度非常大，很多

案件都是因调解无效而不得不依法裁决。三是执法

环境复杂。现阶段工资待遇争议、劳动合同争议、社

会保险争议明显增多，其中不乏利用企业管理漏洞恶

意骗取经济补偿的“碰瓷”者、以合法形式掩盖非法目

的的骗保者等等，让仲裁机构防不胜防。

合肥劳资争议案明显增多
其中不乏恶意骗取补偿的劳动“碰瓷”现象


