
我是从业19年的地产人
朱光威2006年大学毕业，机缘巧合进

入房地产行业，成为一名置业顾问。在销

售的过程中，朱光威发现，想要全面了解房

地产行业，仅仅靠对项目的了解不过是冰

山一角，朱光威于2009 年转岗成为项目策

划。项目策划要考虑的东西不仅是怎么样

销售楼盘的问题，更多是顺应市场策划活

动，根据销售节点推广品牌。因为工作优

秀、业绩突出，四年的策划生涯后，朱光威

开始进军管理岗位，从营销经理一路到现

在的城市公司营销负责人。

记者问道，面临职业生涯每一个转折

点，是否都会深思熟虑做决定，朱光威连连

否认：“哪有时间去慢慢思考，时间那么紧

张，可以说是边跑边想边做决定的。”在总

结自己的职业生涯上，朱光威笑着说道：

“没有什么一蹴而就，都是慢慢积累经验，

找寻方向。”

选择新力不是偶然的选择
朱光威于 2019 年 1 月份加入新力地

产，决定加入新力之前，朱光威做了很详细

的功课，他说“这不是一个偶然的选择”。

在朱光威眼中，选择新力地产有多个原因，

第一是新力的发展模式非常快，短短几年

就成为南昌本土旗杆性房地产开发公司，

显然，这不仅仅是快周转就能做到的。第

二是公司在决策方面非常快，不会在同一

个问题上反复开会讨论，朱光威认为这最

吸引他，决策快在很大程度上节约了沟通

成本，要知道，在地产人眼中，时间是比金

钱更重要的东西。

还让朱光威赞不绝口的是，新力有很

明确的“两个四”——在工程品质方面做到

四个“零容忍”：材料造假零容忍、工艺造假

零容忍、品牌造假零容忍、管理渎职零容

忍。在产品建造品质方面做到“四化管

理”：材料使用品牌化、工艺标准精细化、品

质管理全员化、交付品质全优化。明确的

制度管理会让新力的发展越来越好。

新力的园林无人可超越
朱光威一直想把新力南昌项目的园林

理念带到合肥来，“现在的房子大多数就仅

仅是房子，我们的生活不能只是楼宇，还要

窗外有园、出门有林，我希望能把这样的

居住理念带给合肥的人民。”朱光威说，新

力自有双季草坪种植养护专业团队，小区

内会打造四季常青的高尔夫坡地草坪，根

据草种的生长属性搭配种植百慕达草和黑

麦草，从而做到了一年四季长青，耐寒，耐

旱及耐践踏等恢复性极强，确保小区交付

很久后始终绿草如茵。

“别小瞧了草坪的维护成本，比盖房子

还高呢”，朱光威介绍道，园林设有快速排

水系统，在草坪种植底部配有 30 厘米沙土

层，30厘米混合物及5厘米细沙层，整体向

下延伸65厘米，目的是让草坪更快排水、更

好生长。新力物业配备的是全国顶级的草

坪养护团队，定期修剪，使草坪常年保持 5

厘米的平均长度，让业主回家仿佛回到公

园一样的享受。

“而且我们的物业在南昌是排名第一

的，等到楼盘交付，合肥人民就能感

受到新力的物业是多么无微不至

了。”朱光威笑着说道。

第一次见朱光威，是在高铁上，新力组织媒体去南昌总部参观。路程一共四个小时，记者发现除了中午吃饭的时

间，朱光威就一直在和同事们讨论工作上的事，初始的印象是忙碌、敬业和认真。 □ 记者 毛天润

地产从业19年
在奔跑中创造幸福无限

——专访新力地产合肥城市公司营销负责人朱光威
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我用幸福打造团队
一个新的地产品牌首入合肥，面临的是品牌的

推广，团队的融合以及其他不计其数的困难。新力

东园项目将于下半年火爆开盘，“按照时间节点倒

推，我们现在每天的时间都不够用。”朱光威此时眉

头紧锁。据朱光威介绍，新力这个品牌对于团队来

说是一个完全陌生的名词，作为掌舵人的他压力不

言而喻。他从团队融合开始做起，介绍品牌文化，

了解品牌理念，每天和销售人员一起背诵说辞，从

白天到黑夜，快速融入、快速接受、快速成长。

新力东园的项目营销总万平是这样评价朱光威

的，“他是一个工作狂，他是一个好领导，他从来不会

不问缘由地批评我们。”听到下属的评价后，朱光威

笑着说：“我一直记着一句话，发脾气是本能，收脾气

是本事。”在朱光威的理解中，一个好的领导者，第一

是要制定好标准，让下属有制度可循，第二是为下属

担责，为下属扛压。“我觉得我的团队很优秀，我们很

幸福并且在给更多的人创造幸福，这就是新力想要

做的啊，创造幸福无限。”他开心地说道。

我是工作狂 我为家庭忙
当记者问到解压方式时，朱光威思索片

刻浅笑着说：“我还真没有什么娱乐爱好，要

说有，那就是陪女儿吧。”讲到女儿的时候，朱

光威脸上洋溢着满满的幸福感，他感叹道，孩

子的成长只有一次，错过就弥补不回来，他享

受女儿和他在一起的所有时光，撒娇也好耍

小脾气也好都会全盘接收，“谁让我是女儿奴

呢，哈哈。”

据了解，朱光威的妻子也是房产营销

人员，“我们在一起经常会互相探讨项目

的推广计划，经常会在碰撞中擦出不一样

的火花，家庭让我放松，也让我不时地迸

发灵感。”

朱光威还喜欢看不同种类的书籍，相反

他不会特地去看房产营销的理论知识，而是

散文、游记之类，博取各家之长。“在我的理

解中，保持一个输入知识的习惯就好了，专

业的东西还是要靠实践来认知。”

东园已来 新力为合肥创造幸福无限
“如果通过简单的描述你们无法认知新力到底是一

家什么样公司的话，看数据是最直观的方式。”朱光威介绍

道，新力地产成立于 2010 年，总部位于上海，源于江西南

昌，立足全国。新力地产至今 9 年时间已进驻全国 34 个

城市，累计开发项目 100 余个，服务超 21 万业主,实现了

新力足迹从区域到全国的跨越式发展。2018年销售额更

是突破800亿，位居中国地产31强，成为销售排行榜单中

排名提升最快的公司之一，2018年荣获“中国房地产百强

企业——成长性TOP10”。

不仅如此，集团还下设地产、物业、商管、教育、便利

配套等多板块产业，包含“区域商业购物中心”、“城市级大

型购物中心”、“社区型商业综合体”、“超甲级写字楼”和

“多功能精品公寓”等五大商业产品线。

新力东园作为新力集团在合肥的首个开山之作，位

于合肥市瑶海区明皇路与王岗路交口西北角，目前临展厅

已开放，售楼部也将在9月初正式面世。问到下半年的计

划，朱光威自信地表示：“用心经营好东园这个项目的同

时，争取多拿地。”


