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此外，员工离职率进一步提升，入职 1 年以内员工离职

占比接近5 成，如何挽留人才成为企业人才管理的难题；缺

乏具有竞争力的薪酬福利以及职业成长空间有限，依然是

员工选择主动离职的重要原因。

从应届生的离职时间段来看，主要集中在入职初期（三

个月内）和工作两年后两个阶段。90 后应届生较为重视自

我感受，入职初期不满意便说走就走，而工作两年后，由于

积累了一定的工作能力和经验，个人职业发展的需求也随

之增强，因此在该阶段选择离职的比例也相对较高。

针对日益严重的“用工荒”现象，企业应通过提升薪酬福

利的激励作用、创造良好的工作生活环境、打造有发展性的职

业平台，降低基层员工的离职率，减少可避免的招聘成本。

近半求职者会在入职1年内选择离职

外来人才超半数，安庆、六安占比较高
合肥市首次发布人力资源发展状况白皮书

你知道哪里的人才最爱来合肥求职？

合肥的人才又最向往哪里？市场星报、安

徽财经网（www.ahcaijing.com）、掌中安徽

记者从合肥市人社局获悉，7月18日，合肥

市首次发布人力资源发展状况白皮书。白

皮书收录了8篇年度分析报告、406家人力

资源服务机构、809个急需紧缺岗位（专业）

和870家重点单位10516名人力资源需求

目录、2018年度人力资源培养状况及相关

政策文件等。

□ 记者 祝亮

合肥平均每1.27个岗位
等待1名求职者

白皮书中的《合肥市 2018 年度人力资

源市场职业供求状况分析报告》显示，合

肥市各级公共就业人才服务机构共举办现

场招聘会 1052 场，累计提供就业岗位 60.9

万个。全年城镇新增就业 25.3 万人，全市

就业总量继续增加。

该年度，合肥市人力资源市场的企业

岗位需求总数约 32.68 万个，进场求职人

数约 25.65 万人，求人倍率 1.27。全市人力

资源市场供求总量较 2017 年有所增长，就

业形势保持基本稳定。

该年度合肥市各级公共人力资源市场需

求 人 数 和 求 职 人 数 分 别 为 326751 人 和

256549人，和2017年相比分别上升19.4%和

19.52%；进场招聘企业数14873家，较2017年

增长13.61%；求人倍率为1.27，与去年持平。

从招聘岗位看，企业需求较多的前五个岗位是：销售营

销类、技工、房地产、餐饮/娱乐、客服及技术支持。从应聘职

位看，求职者较为青睐的前五个岗位是：计算机类、销售营销

类、财务/审计/税务、建筑工程/道桥/园艺、工程/机械/能源。

需求多于求职的前五个职业：加工中心操作工、推销展

销人员、普通电力设备检修工、营业员、建筑和工程施工人

员；求职多于需求的前五个职业：行政业务人员、秘书、中餐

烹饪人员、保安、餐厅服务员。

行政人员、秘书等岗位供大于求

《2018 年度合肥市人力资源网络招聘状况分析报告》

中显示，2018年合肥市网络招聘中，合肥市外来人才超过半

数，其中安庆、六安占比较高，省外人才占比超过4%。由于

合肥市就业环境不断改善、服务政策不断完善、城市吸引力

不断增强，全市外来人口数量逐年增长。

《合肥市 2018 年度人才流动及城市竞争力分析报告》

则指出，合肥市人才期望流向的城市主要是上海、北京、南

京、杭州这样的一线或新一线城市，其中上海作为地理位置

最近的一线城市投递占比同样最高。相对比流入的数据来

看，合肥市人才流出的城市相对更加集中，主要集中到华

东、沿海以及中西部新崛起的城市，随着各地都加紧出台了

人才吸引政策，人才争夺竞争将会愈发激烈。

合肥外来人才超半数，安庆、六安占比较高

关于合肥人的薪酬待遇，白皮书中显示，2018 年合肥

市网络招聘中，平均月薪达到6404元，近5年来薪资平稳增

长，超6成合肥网络求职人才平均薪资在5000元以上。

分区域来看，政务区、滨湖新区引领着合肥市各区域平

均薪资排行榜，政务区的平均月薪最高，达到7300元。

分行业来看，房地产、中介服务、金融行业的飞速发展

以及行业的高回报率引领着热门行业平均薪资排行榜，房

地产行业以平均月薪8500元高居榜首。2018年，合肥市基

层员工网络招聘中，平均月薪达到4680元，近5年来薪资增

长水平较为平稳，超一半基层员工平均薪资在4～6千元。

政务区的平均月薪最高，达到7300元


