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非常道

宗庆后：
地上到处堆着钱人们只是没看到而已

宗庆后：我是一个好胜的人，要做就要做得

最好！市场变化太快，任何一个变数都可能置

你于死地，所以我们其实一直在为生存而战。

来不及制定什么战略，也没有那么多的时间去

思考所谓的战略，我思考的是生存，更好地生

存。他还说：地上到处堆着钱，人们只是没看到

而已。 @央视财经

□ 苑广阔

时事乱炖

救人被索医师证这样的“误会”不该有

需规避过多
“闲置”银行卡风险

□ 汪昌莲

微声音

爱长痘痘的人，你最该远离6类食物

①戒掉所有高糖食物。②减少白米、白面

食物的比例，把一半以上主食换成全谷杂粮。

③少吃红肉。④避免有不良反应的食材，部分

人对鸡蛋有反应，部分人对牛奶有反应，吃了易

长痘痘。⑤远离辣、咸，少喝酒。⑥不要乱吃蜂

王浆等补品。 @生命时报

热点冷评

近日，在一

个 职 场 社 交 平

台上，某互联网

电 商 平 台 员 工

称，该公司即将

实 行“995”工 作

制。据了解，根

据这一工作制，

员 工 上 班 时 间

为 9 点到 21 点，一周工作 5 天。消息

一出，不少人认为这是变相强迫加

班。记者调查发现，一些制造业企业

多通过做低计件工资，来诱导劳动者

超时加班。（3月19日《工人日报》）

正如媒体报道，随着新业态的

兴起，快递行业、外卖送餐业等领域

多采取这种工业化早期较常见的计

件 工 资 制 。 不 少 招 聘 中 甚 至 明 确

“正常干”“努力干”“拼命干”所对应

的月收入，并告知“可自由加班，上

不封顶”。这样的“号令”表面看是

在倡导多劳多得，但有可能成为自

由加班乃至违规加班的挡箭牌，甚

至会侵犯劳动者的合法权益。

劳动不定额看似是劳动者凭能

力吃饭，一旦企业通过做低计件工

资，来诱导劳动者超时加班，这也是

法律所不允许的。事实上，《劳动

法》规定，对实行计件工作的劳动

者，用人单位应当根据标准工时制

规定的工时制度合理确定其劳动定

额和计件报酬标准。而其前提是，

企业当加强民主管理，并尊重劳动

者的合法权益，谨防通过做低计件

工资来诱导劳动者超时加班。

同时，工会当担负起保护劳动

者合法权益的责任。用工方式可以

灵活，但劳动者的合法权益却不能

因此打折扣。尤其是对于职场中存

在的隐形加班，或者不断提高劳动

定额的方法迫使劳动者加班加点，

变相延长劳动时间克扣工资等，工

会当有必要充当劳动者权益保障的

坚强后盾，从而防范不法用工行为

的出现。

同样，对于劳动者而言，面对劳

动不定额下的隐形加班，应该增强维

权意识。而不应碍于情面，不敢向公

司讨要加班费，否则就相当于把合法

权益拱手让出，更会助长不法用工行

为。更何况，自己的合法劳动所得以

及休息权是受法律保护的，当权益被

侵害时，完全可以说“不”，甚至拿起

法律武器伸张自己的权利。

□ 杨玉龙

劳动不定额别成违规加班挡箭牌

18 日，央行发布 2018 年第四季度支付体

系运行总体情况。数据显示，截至2018年第四

季度末，全国人均持有银行卡 5.46 张；第四季

度，银行卡人均消费金额为 1.83 万元，同比增

长29.76%。（3月19日人民网）

对于闲置银行卡的处理，人们往往随意性

大。殊不知，在这背后，就隐藏着经济、信用、

法律等诸多风险。

事实上，将银行卡长期闲置，本身就是一

种风险。目前有的银行卡，还是收取年费的，

即使不用，也依然会从卡上扣除。而对于信用

卡，闲置的危害将会更大。闲置的信用卡，一

般而言是不会消费，因而要交年费，如果由于

持卡人疏忽，有欠款将会直接影响个人的信

用。就算是已经无欠款的信用卡，年费几年下

来也会是一笔不小的数目。至于将闲置的银

行卡出租、出借和出售，有可能被收卡人用来

从事非法活动，给自己带来巨大的法律风险，

甚至承担刑事责任。

然而，百姓因金融知识缺乏，不会正确处

置闲置的银行卡，还可以理解；但是，银行作为

银行卡的发行和管理者，在对闲置银行卡的处

理上，也是规定不一，随意性更大。比如，有的

银行称闲置的银行卡会自动注销；有的银行可

以通过网上和电话注销；有的银行要求带身份

证在柜台注销；有的银行则表示如果银行卡绑

定了其他业务，不能注销；更有甚者，建议用户

“扔掉就行”。银行规定不一，导致一些用户无

所适从，要么让银行卡继续闲置下去，要么随

手扔掉；也有贪图小利者，将闲置的银行卡出

租、出借或出售，均留下了安全隐患。

可见，人均银行卡超 5 张，需规避“闲置

卡”风险。对于银行来讲，现今优质的金融服

务，已经成为体现银行竞争力的一个重要手

段，而优质服务不仅仅是工作人员的言行与

态度，更应该是业务规定的公正和透明。具

体到银行卡，规避“闲置卡”风险，应成为银行

一项强制义务。这就要求，银行应进一步规

范银行卡申领、使用、注销等程序，强化银行

卡账户管理，完善银行卡业务风险管控，维护

用户的利益。

中国铁路南宁局集团有限公司

南宁客运段官方微博近日发布一则说

明，就“女医生高铁上救人，结果却被

索要医师证”一事致歉。（3月19日新

华网）

此事经网络曝光以后，引发了包

括医护人员群体在内的网友的普遍质

疑，很多网友不约而同地发出了如下

疑问：如果现场医生没有医师证，是

不是就不能救人？虽然这样的质疑没

有错，但是却颠倒了事件原来的时间

顺序。实际上当事医生是在参与救人

完毕之后，才被列车上的工作人员索

要医师证的。

当然了，厘清这层关系，并不是

说列车工作人员向救人医生索要医师

证的行为就是合理的。首先来说，在

当时的情况下，对突发疾病的旅客进

行积极救治是第一位的，况且，当列

车通过广播向旅客寻求帮助的时候，

如果碰巧这趟列车上没有专业的医护

人员，难道我们就不对患病旅客进行

施救了吗？当然不是。

其次，该客运段在致歉中也明确

表示，要求医生出示医师资格证并不

是规定的程序。这意味着，当事的列

车工作人员做出这样的要求，属于

“无理要求”，也说明铁路部门在面对

突发事件时的处置流程存在瑕疵，容

易引发误会。

最后，该客运段在致歉中解释，

工作人员之所以征询陈医生是否有医

师资格证等证件，并对周围旅客、救

治过程留下有关文字及影音资料，主

要目的是便于后续医院更好的救治，

只是在现场沟通过程中，没有对当事

医生做好解释沟通工作，所以导致了

误会。客观而言，这样的解释是站得

住脚的，但关键就是要对救人医生和

周围的旅客做好解释沟通工作，避免

各种误会，让医生和旅客产生“没有

医师证就不能救人”的误解。

列车上有旅客突发疾病的情况

并不少见，而碰巧在同一趟列车上的

医护人员能够挺身而出，积极参与救

人，既体现了医生救死扶伤的天职，

同时也是医护人员见义勇为的表现，

对此我们必须心存感激，给予鼓励和

肯定，而不是因为列车工作人员处置

流程不规范、有瑕疵，引发社会各界

的误会。这无疑是值得当事铁路客运

段好好反思，并在今后予以改善的。
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