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为了每一颗童心的灿烂
——合肥市兴华苑小学着力打造“美丽教师”，为学生成长护航

在合肥市新站区有一所幸福的学校：在这里，有智慧
灵动的课堂，有多姿多彩的课外活动，有一群温暖又有魅
力的教师……这就是合肥市兴华苑小学。

从2007年建校，到如今发展为初具品牌影响力和社
会美誉度的特色学校，并被评为“百姓身边的好学校”,成
绩背后是该校教师团队的辛勤耕耘和默默奉献。多年来，
兴华苑小学多措并举，打造了一支兢兢业业、刻苦自励、锐
意创新的高素质教师团队，如太阳般温暖、如清泉般甘甜，
哺育着幼苗成长。2018年，新站区师德师风提升工程之
际，兴华苑小学以此为契机，并以合肥市建构的“1+3+1”
师德政策体系为师德师风建设更精确的指南和抓手，以
“师德过硬、以身立教，专业扎实、传道解惑，职业幸福、敬
业爱岗”为创建目标，着力建设一支美丽教师队伍，通过
“加强师德师风建设、促进教师专业发展、提升教师职业幸
福感”来进一步提升师德师风素养，同时树立师德典型，培
养美丽教师，既得到了全校教师的积极响应，也为兴华苑
小学注入了新的活力。 □ 张秀娟 谢静

采访中，一年级学生赵冰琪的妈妈说，她记

得有一个大雨天，接到孩子班主任的电话，提醒

她“孩子的袜子湿了，中午放学接孩子时记得带

双袜子”。后来她知道班主任老师一共给班上 20

多位家长打了电话，“本以为班上那么多孩子，班

主任老师工作又忙，不可能关注到那么多，但这

一个小细节，真的让我很感动。”这位班主任就是

一（5）班的孙佩文老师。

五年级学生毕鸿瑞妈妈常说，孩子三年级转

学到兴小，能遇到钱莹莹老师这么好的班主任，还

有其他认真负责的教师，是幸运和福气！

……

有人说，每个孩子都是一颗种子，教育如农

桑，学生如种子，教师如农人。在兴华苑小学，教

师不是外在的施压者，而是阳光雨露空气土壤，在

成人和孩子心灵相遇和对话的过程中，发现并呵

护学生心灵土壤中的每一株幼苗，让它的内力不

断壮大，直到长成参天大树。

走近兴华苑小学的老师们，你会发现他们每人

都有各自恪守的信条和教育方法，会为他们的智慧、

执着、坚守和爱心而点赞和感动。

王义梅老师—— 用爱呵护学生的教师“妈妈”
“教师是个良心活，我自己也是家长，将心比

心。”王老师从教三十年，凭着一颗执著的心，用自

己的实际行动践行着教师这个职业。她不拿学生成

绩作为衡量学生优不优秀的标尺，在她看来，再顽皮

的学生都有可爱的一面。她善于发现孩子特长，注

重营造共同学习成长的班级氛围，让每一个学生都

变得积极乐观、团结上进。孩子们都喜欢她，家长们

都信任她，同事们都佩服她。她的班级永远都像一

个温暖的家，孩子把她当成妈妈，把快乐忧愁都与她

分享；家长把她当成好朋友。她带领的班级多次被

评为优秀班级，曾获得合肥市优秀班集体称号。

在上好课的同时，她用心投入到教学研究活动

中，不断创新、教研。教学中她毫不保留地把多年来

积累下来的宝贵经验传授给同事们，与年轻教师交

流，给予他们指导与帮助。

钱莹莹老师——润物细无声的“知心姐姐”
钱老师是一位时代感很强、极具创新精神的新

型模范教师，从教以来，她一直把爱学生当做开展教

育教学工作的前提，成了孩子心中的“姐姐老师”。

班里的学生小雨因为父母离婚，情绪受到影响，

上课注意力不集中，成绩也下降了，钱老师察觉后

默默关注和寻找原因，耐心地帮助小雨，让他度过了

这一段艰难的时期，及时跟上了班级里的进度。

在钱老师生日这天，全班学生给了她一个大大的

惊喜。孩子们常说：“钱老师是我们的大朋友和姐姐，

对我们可好了！老师想着我们每个人的生日，同学们

生日时都能收到老师的小礼物和亲笔写的生日祝福。

今天，我们也要给老师过生日！”一分耕耘一分收获，这

就是孩子们的感恩之心，一张张笑脸证明了一切。

植根师爱——
真情呵护每颗种子的花开

铸造师魂——
强化队伍建设提升“软实力”

教师是学校的灵魂，对于一所学校而言，师资和团队尤为重

要。“学高为师，身正为范”，兴华苑小学始终将师德师风建设作

为重点工作，认真筹划、精心布置，以多项举措丰富师德师风建

设内涵，构建了扎实科学的长效机制，确保师德师风建设的实效

性和常态化。

学校要求所有教师必须以高度的责任感做好师德师风建

设工作。一是领导和党员带头，充分发挥基层党组织的政治

核心和思想引领作用。二是加强学习，学校从依法执教、爱岗

敬业、以德立身、尊重家长、廉洁从教等方面规范教师的教育

教学行为。三是发挥榜样作用，大力宣传师德师风建设中的

先进经验和先进事迹。四是发挥学生、家长和社会的监督作

用。学校从师德师风、课堂教学、作业布置、师生关系等方面

设置调查问卷，征求学生和家长的意见和建议，引导广大教师

注重自身修养。五是强化监督意识，制定师德师风考核方案。

为了增强教师们的职业幸福感，该校定期举办教师读书沙

龙活动，促进教师自我提升；班主任心理沙龙活动，让班主任

老师在交流经验，相互促进中放松心情，成就美丽班主任。

通过多项举措，所有老师切实动起来，形成人人争做“四有

好老师”的良好氛围，增强了教师的责任感和使命感，能够始

终以“传道、授业、奉献”为己任，视“正己、爱生、敬业”为天职，

不断提高师德修养，从而为营造良好的教学氛围，为教师的提

升、学生的发展提供了更优良的平台。

为了全面促进教师职业成长，兴小以激励人、关爱人、

发展人为前提，通过多种方式关注教师心灵成长、境界提

升、业务发展，为每位教师智慧和才能的发挥创造机会和条

件，营造平等和谐的发展环境。

为使新教师尽快成长，兴华苑小学遵循青年教师成长

发展的规律，着眼青年教师的可持续发展能力，在“提升师

德水平、推进专业培训、完善保障激励”上下足功夫，着力

打造以“青蓝联盟”为载体的青年教师培养平台，通过师徒

结对活动，充分发挥骨干教师的“传、帮、带”作用，提高教

师的业务水平、教科研能力和班级管理水平。

同时，该校制定骨干教师学年发展规划，选拔骨干教

师参加各种教育教学评优活动，努力打造、培养出一批骨

干教师和“本土”名师。该校现有市级学科带头人1人，市

级骨干教师2人，区级骨干教师4人。充分发挥骨干教师

的示范引领作用。依托市级、区级学科带头人和骨干教

师，创设平台让他们有更高层次的发展，并充分发挥他们在

学科中的示范、引领、辐射作用，通过师徒结对、研修活动、

读书活动等多种形式，带动并培养一批有潜力的教师在各

自学科中快速成长。该校李婷婷老师多次参加合肥市“大

篷车名师讲评团”开展送教活动；在2018年新媒体新技术

教学应用研讨会暨第十一届全国中小学创新课堂教学实

践观摩活动中，该校有6位教师分获一、二、三等奖。

辐射引领——
多举措助力教师长足发展
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