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学校坚持以课程改革和课题科研为引领，加大教育教学改革
力度，积极推动技能竞赛活动，提高教学质量和科研水平，贯彻

“普通教育有高考，职业学校有大赛”的参赛思想，以大赛为引领，
抓好三项重点工作。一是将技能竞赛与常规教学融合，将职业技
能竞赛核心内容嵌入课程教学；二是成立学生专业社团，利用第
二课堂开展训练，举办校内技能大赛；三是认真做好指导教师队
伍建设。在刚刚结束的2017年度安徽省中职技能大赛中，该校
全面出击，捷报频传，共获得一等奖17个，其中7个第一名，二等
奖27个，三等奖6个，金牌数、奖牌数、获奖面等各项主要指标均
列全省同类学校之冠，中职教育之花越开越艳。

骄人成绩的取得来自于学校规范化的管理模式和学校上
下持之以恒的实干精神。该校一直坚持“面向市场需求，服务
学生发展，提升德技素养”的办学思想，强化学生岗位技能培
养，突出学生创新能力和实践能力，教学提质、技能强化和对
口升学多管齐下，以人才兴校，以质量立校，以特色亮校，想方
设法全方位提高学生发展潜能，提升办学质量。面对各级技
能大赛，领导班子、职能处室、四个系部、参赛师生均凝心聚
力，引导学生以“大赛点亮人生，技能成就未来”精神自励，充
分发挥大赛的导向作用，以赛促教、以赛促学、以赛促训，促进
学生不断增强竞争力和发展潜力。自建校以来，在各类、各级
别大赛中，该校成绩一直在省内稳居前列，凸显了该校优秀的
办学水平和人才培养质量。

以技能大赛为引领，稳步提升教学质量

为了贯彻落实安徽省教育厅和合肥市教育局关于
中等职业教育质量提升工程建设的意见，全面提升学校
中等职业教育办学水平，学校从自身发展出发，积极参
与各建设项目。学校共有24个项目获省级立项建设，其
中省级示范特色校建设项目 1 个，省级示范专业建设项
目8个，省级示范实训基地建设项目8个，省级名师工作
坊建设项目 6 个，省级技能大赛赛点建设项目 1 个。此
外，合肥市教育局公布的市级现代学徒制试点建设项目
名单，该校有5个专业在列。

质量提升工程项目基本覆盖了该校主干专业，学校

高度重视项目建设，目前各项工作正在稳步推进。学校
坚持以示范校建设为重点，创新人才培养模式，加强学
科建设，推进教师专业化发展，全面提升教师的整体素
质；坚持工学结合、校企合作，探索行业企业全程参与教
育教学的机制体制，全面提高学生技术技能水平；不断
创新学校管理模式，加强校园信息化建设，提升管理手
段、提高管理效益。努力实现以抓招生稳办学规模、以
抓培训变办学形式、以抓衔接升办学内容、以出精品显
办学特色，逐步完成教学条件的提高、教学质量的提高、
教师能力的提高、管理水平的提高、服务与贡献的提高。

依托质量提升工程，深化教育教学改革

学校课程体系注重对学生综合职业素质的全面培养，各专业
课程形成了“以公共必修课为基础，以专业基础课和技能课程为
核心，以选修课程为拓展”的结构模式，着力提升学生能力素养。

近年来，围绕人才培养方案的滚动修订，学校不断加大各主
干专业的核心课程建设，教学内容对接岗位需求，知识应用于
职业，突出实践性教学和信息化技术的使用。实践证明，通过
建设课程精品化之路，可以实现课程结构和教学体系的创新，
从而带动教学模式的创新，促进教师的专业化发展，拓宽、加深
专业教科研的广度和深度，也为解决中职学生厌学、惧学提供
一条可供借鉴的实用通道，让他们在学有所长和学有所专上真
正体会到技能学习带来的愉悦和成功感受，为他们以自信的心
态走出校门、走向社会打下了坚实的心理和技术基础。

学校在各专业引入理实一体化教学模式，推动相关专业核心
课程的教学改革。在专业课程改革中，强调理论知识够用为度，
突出内容的针对性；实践教学注重动手能力培养，尤其结合生产
或工作实际，设计实践教学内容；实践性强的课程均将教室转换
到实训室，推行边讲边练，讲练结合的教学方式，使学生更加真实
地感受到职业氛围，收到较好的教学效果。

优化课程结构体系，提升专业建设水平

会计实训课教学

烹饪实训课教学

在合肥市经贸旅游学校，
广大教师不仅思想素质高尚，
专业知识和技能也十分过硬，
他们肩负着中等职业教育改
革 和 发 展 的 重 任 ，他 们 善 钻
研，勇于创新。他们当中有名
班 主 任 、名 师 、还 有 金 牌 教
练。在课堂上，他们是学识渊
博、循循善诱的老师；在车间
里，他们又化身为和蔼可亲、
技艺精湛的师傅。

建校以来，该校以全面提高教师素质为中心，以培养中
青年专业带头人和骨干教师为抓手，以建立“双师型”教师队
伍为重点，以全面提高教师职业道德、教育教学水平、创新实
践能力和教科研能力等为主要内容，建立起了有利于教师资
源合理配置和优秀人才培养发展的长效机制，努力造就了一
支素质优良、业务精干、结构合理、专兼结合、特色鲜明的师
资队伍。学校现有专任教师 426 人，其中硕士及以上学历 22
人，本科学历 379 人，高级职称 178 人，中级职称 104 人，双师
型教师 220 人。学校教师队伍中已有省级专业（学科）带头
人 4 人，省级教坛之（新）星 8 人，市级学科带头人和骨干教
师 22 人。

在该校的优秀教师团队中，有首届中国职业院校教学名
师、安徽省优秀教师、全国职业院校技能大赛裁判员刘雪莲老
师；省级名师工作坊领衔人、合肥市骨干教师吴玉红和陈爱莲
老师；曾获全国中职信息化教学与说课大赛一等奖，省级教坛
之星、安徽省优秀教学成果奖获得者陈傑老师；中国烹饪大
师、安徽省劳动模范、安徽省西餐名厨专业委员会主任黄雷鸣
老师；还有入职不满三年的方升、王璟、谢晓宇等青年老师在
各级各类信息化教学大赛、技能大赛等赛事中以不俗的战绩
崭露头角。学校根据专业教师“引领性、示范性”要求，在选拔
的基础上，先后成立了“丁秀娟”市级名师工作室 1 个，“周燕
机电专业名师工作坊”等6个省级名师工作坊，依据建设要求
开展工作，以名师工作坊（室）建设带动专业课教师整体教育
教学水平和教科研能力的提升。

如此耀眼的成绩，与学校一直以来大力实施的教师专业发
展促进行动是分不开的。教师专业实践能力提升工程、专业教
学团队建设工程、专业带头人和骨干教师培养工程、青蓝结对
工程等“四大工程”的开展，切实提升了教师的专业实践能力，
让广大青年骨干教师迅速成长起来。

创新没有终点，改革永远在路上。合肥市经贸旅游学校
将坚持以改革促发展，以示范为己任，不断提升内涵建设和教
学质量，努力实现学校特色发展的新跨越。

开拓思路，多措并举
打造一支德才兼备的高素质教师队伍

合肥市经贸旅游学校：
内涵建设登高望远 质量提升高屋建瓴

机电一体化大赛

合肥市经贸旅游学校系由合肥市委、市政府为打造“安徽领先，
全国一流”的技术技能型人才培养基地批准组建的，是将合肥市五
所优质公办中职学校通过强强联手，整合而成的综合性国家级重点
职业学校。学校根据市场需求和专业人才发展趋势设立了加工制
造、财经商贸、旅游服务与管理等六大类30多个专业，拥有五年制
高职和普通中专两个办学层次。通过上学有资助，升学有通道，就
业有门路，为广大应历届初高中毕业生打开通向成功成才的大门。

学校历来高度重视师资队伍建设，围绕示范校建设目标，坚持
立德树人，创新人才培养模式，深化校企融合，加大师资培养，规范
教学管理，注重内涵提升，着力提高人才培养质量和办学水平。坚
持“立德树人，服务发展，促进就业”的办学思想，紧紧围绕合肥市及
安徽省构建现代职业教育体系的实施意见，狠抓学校内涵建设，大
力推进质量提升工程，深化教育教学改革，努力提高人才培养质量，
各项工作取得了显著的成绩。 学校体育馆

3D打印实训室 工业机器人实训室

物流叉车比赛

黄雷鸣（中国烹饪大
师，省先进工作者）


