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90后男生最想做医生、最崇拜军人
黄海松说，上初中时，便听说了白求恩的故事，从

那时开始，他就告诉自己今后要做一名医生，治病救
人。中学6年，为了这个梦想，黄海松牺牲了所有玩乐
的时间，最终如愿被安徽理工大学临床医学专业录取。

在他的心中，还有一个军人梦。在同龄孩子都
在学唱流行歌曲的时候，黄海松爱听的只有红歌和
军歌。大二上学期，黄海松参加了学校的国防生选
拔考试，从 70 多人中脱颖而出，成为一名“准军
人”。而他今后的梦想，便是想当一名军医。

2012年11月的一天，黄海松第一次参加了无偿
献血，并成为中华骨髓库志愿者。2014年1月，正在
准备考试的黄海松接到红会配型成功的电话。他
说，只献过一次血就配型成功，这个几率简直跟中彩
票一样，心情非常激动。

晓之以理动之以情劝说家人
不过当黄海松打电话给远在福建老家的父母，

告诉他们这个事情时，一开始，淳朴的父母并没有提
出异议，可当黄海松过年回家后，父母却反对他的捐
献，原来，当父母将这件事告诉邻里亲戚时，遭到了
大家的反对，大家都说捐献造血干细胞对身体有害，
尤其是黄海松的哥哥也对此持反对意见。

得知这样的结果后，黄海松并未气馁，也没有退
缩，而是来到他的实习医院，详细了解了捐献造血干
细胞的相关事宜，最终知道对身体是没有任何伤害
的。黄海松利用科学依据，加上自己是学医的背景，晓
之以理动之以情，劝说家人，最终，家人在摒除了质疑
之后，选择支持黄海松。

小伙在同学眼中是一副热心肠
对于得不到家人支持，黄海松却能坚持捐献的

行为，他的同学、朋友都不觉得意外。而且在 2014
年 7 月 4 日，黄海松住进省立医院，做造血干细胞前
期的采集准备工作时，经常有同学来看他，因为在大
家眼里，黄海松就是一个雷锋一样的人物。

黄海松是一副热心肠，每当新学期开始，他都会

去车站迎接新生，帮助新生，收拾宿舍，指引方向，同

时他是班里的文艺委员，默默地帮助同学，考试前还

会帮助同学复习。黄海松大二时成为一名国防生，

和高中毕业就成为国防生的同学比，他的身体素质

要稍微欠缺一些，每天晚上黄海松都是一个人出去

跑步、锻炼身体，这种勤奋让同学们很佩服。

2014年7月9日，安徽省立医院输血科，经过近四

个小时，黄海松完成了造血干细胞的捐献，结束后，他

捐献的造血干细胞送往北京，给他人送去希望和温暖。

黄海松：
我省首例国防生造血干细胞捐献者

90后男生黄海松，是我省第62
例造血干细胞捐献者，同时也是我省
首例国防生造血干细胞捐献者，他的
捐献之路曾遭到家人的反对，但是他
依旧坚持，耐心劝说家人，最终得到了
家人的支持。

▋记者 祁琳 整理

星报讯（李长龙 记者 沈娟娟） 市场星报、安徽
财经网记者从合肥经开区获悉，为全面深化改革，激
发各级干部“想干事、干成事、善创新、敢担当”的工
作激情，推动创新转型升级发展，合肥经开区出台党
工委班子成员率先垂范奋力争当“四个自觉”模范若
干意见和激励干部干事担当若干规定，实行工作倒
逼，让干部一招不让地抓好落实，推动事业大发展。

合肥经开区党工委负责人表示，干部干部，干字
当先，只有干在实处才能走在前列。从2015年下半
年开始，合肥经开区党工委、管委会狠抓党员干部作
风建设，提振党员干部精气神，调动干事创业的积极
性、主动性和创造性。结合“三严三实”专题教育，出
台激励干部干事担当若干规定，明文提出在工作一
线、基层岗位锻炼培养干部，在急难险重任务中考验
识别干部，在创新工作破解难题中使用干部，在招商
引资、征地拆迁、项目建设、信访维稳、棚户区改造、
社会管理等重点难点工作中考察使用干部。一般干
部及时调整到科级干部领导岗位，正科级以上干部
由该区党工委向上级组织部门推荐使用。

同时要求，干部要积极履职，大胆作为，鼓励创
新、允许失误、宽容失败。对在干事创业过程中，在
急难险重工作中，只要是依法依规及时化解矛盾、解
决问题，主动担当、大公无私、奋力而为，没有徇私枉
法、假公济私等情况的，就尽职免责。除此之外，合
肥经开区通过“负向激励”手段，惩罚后进，实施倒
逼，促进干部提升工作效能。对阳奉阴违、欺下瞒上
的；在重点难点工作中推诿扯皮，不能按要求完成任
务、履责不到位的；对不敢担当，单位工作或者分管工
作长期打不开局面的；对在聘期内连续2年考核不合
格的，都将被追究问责。“对于出现上述四种不作为、
慢作为情形的，将及时进行岗位调整或降职低聘，直
至解聘。”该区党工委委员、工委办主任刘勇介绍。

“一级带着一级干，一级做给一级看”。解决担
当作为，既要靠教育引导，更要靠领导带头和制度约
束。为此，合肥经开区又出台《党工委班子成员率先
垂范奋力争当“四个自觉”模范的若干意见》，要求从
党工委班子做起，带头做政治明白人，带头干事担
当，带头强化能力提升。为了从根本上保证干部干
事创业，使倒逼机制落到实处，合肥经开区还在全区
建立绩效考核评价机制，制定考核细则，每季度认真
组织实施，考核不仅对工作完成情况本身，而且包含
领导评价、部门间互评、基层群众测评等，力求达到
全方位，不留死角，没有空隙可乘，且考核结果切切
实实与绩效挂钩，直接影响工资收入，真正让干部不
得不干事、干成事。

即日起至11月15日
安徽质检开展“双11”打假

星报讯（潘志远 严飞 记者 王玮伟） 市场星报、安徽
财经网记者获悉，即日起至11月15日，安徽省质监局针对

“双 11”，首次组织开展消费品电商领域执法打假集中行
动，重点监控价格不合理产品，对涉嫌质量违法的企业开
展执法检查。

记者了解到，此次集中行动时间为即日起至 11 月 15
日。行动期间，安徽质监系统将加强电商消费品质量违法
案件线索摸排。充分发挥12365举报处置指挥系统作用，
畅通质量投诉举报便捷渠道；加强对本地区重点消费品在
网购平台交易信息的搜索工作，重点监控价格不合理、投
诉较多的产品；关注媒体曝光等各种形式获取的案件线
索，组织开展明察暗访活动。其间，还将加强对电商消费
品违法案件查办工作。组织力量对摸排到的质量违法案
件线索进行核查，对涉嫌质量违法的企业开展执法检查，
严厉查处质量违法行为。

与此同时，消费者在网购中遇到问题可以拨打 12365
或星报热线0551-62620110反映或提供线索。

又讯（汪婷婷 本报记者） 记者从2016年度安徽省寄
递业旺季服务保障工作会上了解到，根据初步预计，今年

“双11”期间（11月11日至16日），全行业处理的快件业务
量将超过 10.5 亿件，比去年同期增长 35%，预计最高日处
理量可能突破2.4亿件，比去年增长50%，是日常处理量的
2.94倍。其中，我省预计最高日处理快件量近千万件。

针对“双11”期间的业务高峰，省邮政管理局部署了一
系列旺季服务保障工作，确保高峰期间的行业平稳运行。
其中，省邮政业消费者申诉受理中心增加了工作人员和接
听专线，“12305”申诉热线将实行双休日正常人工运行，及
时处理消费者的反映和投诉。

合肥经开区鼓励干部担当作为

“负向激励”机制促干部提升工作效能
我省通报四起
国土资源违法案件

星报讯（洪曙光 记者 任金如） 昨日，市
场星报、安徽财经网记者从省国土资源厅获
悉，我省已通报4起典型违法违规案件查处情
况，要求各地引以为戒，发挥典型案件的教育
和警示作用，加大违法违规案件查处力度。4
起典型违法违规案件及查处情况如下：

怀远县瑞龙粮业有限公司违法占地
案。2015年1月，蚌埠市怀远县瑞龙粮业有
限公司未经批准违法占用龙亢镇汪彭村307
省道北侧集体土地16.82亩。怀远县国土资
源局对其作出行政处罚。现罚款已全部缴
纳到位，符合规划的地上建筑物已依法没
收；对不符合规划的建筑物拆除，怀远县国
土资源局于 2016 年 6 月 23 日移送法院强制
执行。给予相关负责人党内警告处分。

合肥振华电子有限公司违法占地案。
2015 年 10 月，合肥振华电子有限公司未经
批准违法占用肥东县梁园镇路口社区路口
组 7.8 亩集体土地（全部为耕地）建设厂房。
肥东县国土资源局对其作出行政处罚：责令
其退还违法占用土地；没收违法建筑；处罚
款 7.8 万元。现行政处罚已经执行到位。给
予相关负责人党内警告处分。

黄山市屯溪区兖山社区居民委员会违法占地案。
2014年12月，黄山市屯溪区兖山社区居民委员会未经批准
违法占用屯溪区阳湖镇兖山社区居委会北侧15.8亩集体土
地。黄山市国土资源局对其作出行政处罚：责令其退还违
法占用土地；没收违法建设；处9.3万元罚款。现行政处罚
已经执行到位。给予相关负责人党内警告处分。

太湖县驼龙山建材有限公司越界开采案。2015年10
月，太湖县驼龙山建材有限公司未经批准，擅自在太湖县小
池镇白沙村合法矿区范围外开采0.25万立方米片麻岩并销
售，获利3.75万元。太湖县国土资源局对其作出行政处罚：
责令其退回本矿区范围内开采；没收3.75万元违法所得；并
处罚款3750元。现行政处罚已经执行到位。


