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安徽省深化考试招生制度改革实施方案公布

高中学业水平考试将涵盖全部学科
2016
9·18

【参保范围】
哪些群体可参加机关事业

单位养老保险？
根据相关规定，经编制部门批复划分

为承担行政职能类的事业单位，参加机关
事业单位养老保险。

经编制部门批复划分为生产经营类，
但尚未转企改制到位，且未参加企业职工
基本养老保险的事业单位，暂参加机关事
业单位养老保险，待其转企改制到位后，按

有关规定纳入企业职工基本养老保险范
围；已参加企业职工基本养老保险的，仍继
续参加。

不纳入分类范围的使用事业编制的社
会团体，参加机关事业单位养老保险。

尚未按相关规定经编制部门批复分类
类别的事业单位（不含企业化管理的事业

单位），未参加企业职工基本养老保险的，
暂参加机关事业单位养老保险；已参加企
业职工基本养老保险的，仍继续参加。

机关事业单位养老保险参保人员范
围为参加机关事业单位养老保险的单位
中的编制内工作人员。编制内工作人员
是指按照人事编制管理有关规定进行管
理的人员。

【养老保险费征缴】
退休时缴费不满15年，可一
次性补满

机关公务员个人年度缴费基数为结算
年度的上年度本人工资收入中的职务工
资、级别工资、工作性津贴、生活性补贴、年
终一次性奖金（标准为结算年度的上年度

12月份的基本工资，下同）、警衔津贴、海关

津贴之和。
机关技术工人个人年度缴费基数为结

算年度的上年度本人工资收入中的技术等
级工资、岗位工资、工作性津贴、生活性补
贴、年终一次性奖金之和。

机关普通工人个人年度缴费基数为结
算年度的上年度本人工资收入中的岗位工
资、工作性津贴、生活性补贴、年终一次性
奖金之和。

事业单位工作人员个人年度缴费基数
为结算年度的上年度本人工资收入中的岗
位工资、薪级工资（包括中小学教师、护士

岗位工资和薪级工资提高 10%部分）和绩
效工资之和。

新参加工作的人员当年的个人月缴
费基数，按起薪当月的个人缴费工资基数
核定，其中机关工作人员缴费工资基数中
的年终一次性奖金按起薪当月的基本工
资核定。

参保单位于结算年度内增加或减少参
保人员时，单位缴费基数按实际增加或减
少的个人缴费基数核增或核减。

工作人员达到退休年龄但个人缴费年
限（含视同缴费年限）累计不满15年的，可
由单位和个人按其退休时的缴费基数一次

性缴费（含职业年金）至满15年。
养老保险个人账户资金不得提前支

取。参保人员死亡后，其养老保险个人账
户中的余额可以依法继承。

【待遇支付】
机关事业单位退休审批程序
暂维持不变

相关政策实施后，机关事业单位工作
人员退休审批程序暂维持不变，仍按国家、
省现行干部管理规定执行。

机关事业单位工作人员缴费至本人达
到退休年龄（含按照有关规定经批准延迟

退休的人员）的当月。所在单位应按规定
程序报参保地人力资源社会保障部门办理
领取基本养老金资格核准和待遇核定手
续，社保经办机构从单位办理申领手续的
次月起发放基本养老金。

相关政策实施前已经退休的人员中
符合条件的人员，其符合国家和省规定的
待遇项目（标准）纳入基本养老保险基金
支付。

退休人员死亡的，从死亡次月起停发
基本养老金。

记者昨日获悉，安徽省深化
考试招生制度改革实施方案于
日前正式公布。根据计划，考试
招生制度综合改革将在2018年
全面推进，到2021年，基本建立
具有中国特色、符合安徽省情的
现代教育考试招生制度，形成分
类考试、综合评价、多元录取的
考试招生模式，构建衔接沟通各
级各类教育、认可多种学习成果
的终身学习“立交桥”。

▋记者 祝亮

高中学业水平考试
将涵盖全部学科

我省欲将初中学业水平

考试成绩等级作为初中学生

毕业和升学的依据。调整、

优化初中学业水平考试方

案。按照全面实施素质教育

的要求，改进考试形式和方

式，合理确定考试科目成绩

等级呈现和使用。2016 年

修订和完善我省初中学业水平考试实施办

法，从2017年秋季入学的初中一年级学生

开始实施。

高中学业水平考试主要检验学生学习

程度，是学生毕业和升学的重要依据。按

照全面考核、自主选择、统筹兼顾的原则，

确定高中学业水平考试的范围涵盖国家课

程方案所设定的全部科目，其中语文、数

学、外语、思想政治、历史、地理、物理、化

学、生物等科目考试，由省教育行政部门统

一组织；艺术（或音乐、美术）、体育与健康、

通用技术、信息技术考试，由省教育行政部

门制定统一要求，确定具体组织方式。
2016 年修订和完善我省普通高中学

业水平考试实施办法，从2018年秋季入学
的普通高中一年级学生开始实施。

2018届高中生
将引入综合素质评价

我省将规范高中学生综合素质评价。
综合素质评价主要反映学生德智体美全面
发展情况，是学生毕业和升学的重要参
考。评价内容主要包括：学生思想品德、学
业水平、身心健康、艺术修养和社会实践
等。严格程序，强化监督，确保公开透明，
保证内容真实准确。

2016 年修订和完善我省普通高中综
合素质评价实施办法，从2018年秋季入学
的普通高中一年级学生开始实施。

我省将
大幅减少和规范考试加分

在减少和规范考试加分方面，我省将
按照大幅减少、严格控制的要求，本着从严

从紧、有序衔接、平稳推进的原则，进一步

减少和规范高考加分。严格执行国家规

定，保留和完善部分全国性加分项目；对确

需保留的地方性加分项目，进一步规范和

严格其适用范围。

制定严格、规范、公开的操作程序和方

法，实行严格管理和监督，强化资格审核，确

保高考加分公平公正，落实好2015年我省出

台的调整和规范高考加分工作实施方案。参

照减少和规范高考加分的基本原则，严格中

考政策性加分对象和标准，2017年出台我省

调整和规范中考加分工作实施方案。

增加高校和学生
双向选择机会

高校将在招生章程中详细列明考试招

生的标准、条件和程序等相关事项，并提前

向社会公布。各高校加强学校招生委员会

建设，在制定学校招生计划、确定招生政策

和规则、决定招生重大事项等方面充分发

挥招生委员会作用。高校通过聘请社会监

督员巡视学校测试、录取现场等方式，对招

生工作实施第三方监督。建立考试录取申

诉机制，及时回应处理各种问题。继续坚

持校长签发录取通知书制度，落实招生问

责制。

完善高考志愿知分填报办法，继续实

施平行志愿，稳步推进投档录取模式改革，

完善招生录取机制，增加高校和学生双向

选择机会。

成人高等学历教育
实行宽进严出

我省将拓宽社会成员终身学习通道，

扩大社会成员接受多样化教育机会，中等

职业学校可实行注册入学，成人高等学历

教育实行弹性学制、宽进严出。为残疾人

等特殊群体参加考试提供服务。探索建立

多种形式学习成果的认定转换制度，试行

普通高校、高职院校、成人高校等之间的学

分转换，实现多种学习渠道、学习方式、学

习过程的相互衔接沟通，构建人才成长“立

交桥”。按照教育部有关学分互认和转换

的意见，制定贯彻落实措施。

我省出台机关事业单位养老保险制度改革实施细则

机关事业单位退休审批程序暂维持不变

记者从省人社厅获悉，我省
日前出台机关事业单位养老保险
制度改革实施细则。根据细则，
尚未转企改制到位，且未参加企
业职工基本养老保险的事业单
位，暂参加机关事业单位养老保
险。机关事业单位工作人员退休
审批程序暂维持不变，仍按国家、
省现行干部管理规定执行。

▋记者 祝亮
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