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高校毕业生就业
见习时间为3~12个月

就业见习对象为毕业1年内离校未就业普通高校
毕业生，见习期间为 3~12 个月。技师学院高级工班、
预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生，可参
照高校毕业生享受见习补贴政策。

各级公共就业人才服务机构将汇总本地就业见习
基地和就业见习岗位信息，并通过部门网站等多种媒
体和形式广泛发布。在本地办理求职登记且有就业见
习意愿的毕业 1 年内离校未就业高校毕业生（包括户

籍不在本地的高校毕业生）可向当地公共就业人才服
务机构提出就业见习申请。各级公共就业人才服务机
构还将组织就业见习对接会，或推荐符合见习条件的
高校毕业生到见习基地参加就业见习。

见习人员补助
每月不低于1800元

合肥市规定，见习期间，见习人员基本生活补助标
准每人每月不低于 1800 元，其中财政按照每人每月
900 元的标准给予见习基地见习补贴；对见习期满后
与见习人员签订 12 个月以上劳动合同并缴纳社会保
险，且留用人数占当年度吸纳见习人员50%以上的见
习基地，根据吸纳见习人员人数，按照每人1000元的
标准给予见习基地一次性奖励。各县（市）、区（开发

区）可根据当地经济发展水平，在市定标准的基础上
适当提高见习人员基本生活补助标准。见习期间，由
见习基地为见习毕业生购买人身意外伤害保险。

合肥今年将“端”出万余公益性岗位
岗位工资不低于当地最低工资标准

□ 记者 祝亮

记者从合肥市人社局获悉，该市今年将通过购买
10800个公益性岗位，为就业困难人员提供就业托
底，岗位工资不低于当地最低工资标准。并开发
1600个适合高校毕业生的就业见习岗位，用于吸纳
毕业1年内离校未就业高校毕业生进行3~12个月的
就业见习锻炼。

合肥市提高
公益性岗位报酬

星报讯（记者 祝亮） 记者从合肥市人社局
获悉，经合肥市政府批准同意，自2015年11月
1日起，该市市区公益性岗位、街道劳务型服务
公司吸纳人员劳动报酬提高至不低于1820元/
人·月。

其中：对于公益性岗位聘用人员工资增加
部分，用人单位属于市属的，由市财政承担，用
人单位属于区属以下（含区属）的，由区级财政
承担；市区高校毕业生基层特定岗位人员工资
提高至 3040 元/人·月，县（市）高校毕业生基
层特定岗位人员工资由现行提高至 2500 元/
人·月，增加部分分别由区、县（市）财政承担；
社区劳动保障协理员财政补助经费标准提高
至 2700 元/人·月，其中市财政补助标准仍为
950 元/人·月，增加部分由各区财政承担；“协
保”人员生活补助费标准提高至510元/人·月。

公益性岗位面向七大类人群
据悉，合肥市将通过购买 10800 个公益性岗

位，为就业困难人员提供就业托底，岗位工资不低
于当地最低工资标准。

并开发1600个适合高校毕业生的就业见习岗
位，用于吸纳毕业1年内离校未就业高校毕业生进
行3~12个月的就业见习锻炼。

公益性岗位安置对象包括城镇零就业家庭成
员、登记失业人员中距退休年龄不足 5 年以内人
员、登记失业12个月以上人员、享受最低生活保障
或边缘家庭的失业人员、失地失林人员、残疾人和
高校毕业生等就业困难人员。

就业困难人员
可申请每月300元岗位补贴

用人单位依法按月足额支付就业困难人员不
低于当地最低工资标准的工资，按季度向人社部门
申请社会保险补贴和岗位补贴。社会保险补贴按
照用人单位为就业困难人员实际缴纳的职工基本
养老保险费、职工基本医疗保险费、失业保险费、工
伤保险费、生育保险费等给予补助。岗位补贴分为
个人岗位补贴和用人单位岗位补贴：按照每人每月
300元的标准给予就业困难人员岗位补贴；按照每
人每月 100 元的标准给予用人单位岗位补贴。所
需资金通过就业专项资金中列支。补贴期限一般
不超过 3 年，对距法定退休年龄不足 5 年（含 5 年）

的就业困难人员可延长至退休。
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