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节后人力资源市场持续“疲软”

报告显示，与去年同期相比，今年春节后企业用工
需求降低大约6.5%，进场求职劳动者降低大约9.2%。

合肥市人力资源专家告诉记者：“由于人力资源服
务方式的多元化，服务渠道的多样化，传统的实体人力
资源市场在人力资源配置中的主体作用愈来愈不明
显，走进人力资源市场招工的企业和求职的劳动者数
量呈减少的趋势已愈来愈明显。”

企业薪资平均增幅约为7.8%

报告显示，近年来，合肥市就业的大环境和企业就
业的小环境均得到了质的提升，特别是各类企业在员
工待遇、工作环境、后勤保障、企业文化等方面做足了文
章。根据抽样调查发现，合肥市各类企业，在今年招聘时
相应调整薪酬结构，招聘企业开出的薪资待遇基本在
3500元左右，较去年企业薪资增幅平均在7.8%左右。

35%农民工选择留在合肥就业

虽然市场供需略显“疲软”，但返乡农村劳动者留下
来就业比例增加。报告中提到，春节前后，合肥市对四县
一市的20个行政村做了调查，外出务工总人数为3.3万，
节前返乡2.4万，节后留下来就业或有留下来意愿的劳
动者为0.85万人，留下来就业的比例为35%。

此外，报告显示，如今很多农村劳动者在选择工作

时不再将就，找工作时有了更多的考虑，月薪、福利待遇、
环境、劳动强度等因素均会影响农村劳动者的走向。

合肥对呼叫服务类人才需求加大

按需求大于求职缺口最大的前十个职业分组来看，
今年一季度需求缺口最大的岗位仍然是普通操作工岗
位，缺口数达5957人；销售人员本季度的缺口数升至第
二位，为2354人；排在第三位的是呼叫客服的岗位，缺口
数为2012人。另外焊工、服务员、电工等缺口数也较大。

按需求小于求职缺口的前十个职业人数分组来
看，今年一季度缺口比较靠前的岗位大多为对学历、工
作经验、技能等要求不高的岗位，排在第一的岗位是行
政人员岗位，缺口数为 1681；其次是驾驶员岗位，缺口
数为 1565；排在第三位的是储备干部岗位，缺口数为
1908。另外，会计、计算机技术、营业员、客服、物业管
理员等岗位也是本季度求职者较青睐的职业。

合肥市发布春节后就业失业动态监测分析报告：

企业月薪基本开到3500元
行政人员工作相对比较难找

昨日，合肥市人社局就业服务中心发布了最新一期就
业失业动态监测分析报告，报告显示，春节后，合肥市人力
资源市场供需持续“疲软”，但薪资待遇提升较明显。

□林云涛 记者 祝亮

216家企业提供6000余个岗位

上午8时50分，市场星报、安徽财经网记者来到安
大磬苑校区体育馆，外面聚集了来自各大高校的学生。

据悉，本次参会企业包括中国电子科技集团公司第
八、第四十一研究所，科大讯飞，淮南矿业集团等 216
家，其中省外用人单位82家，主要涉及安徽省内及长三
角地区用人单位，如北京、广州、上海、杭州、南京、深圳
等地用人单位。招聘专业基本覆盖了所有专业，提供了
6000余个就业机会。

记者在与应聘人员闲聊之时，明显感觉到他们求职
心态上的变化……

“考研成绩不是很好，现在先找份工作干着，等有好
的再换，或者继续学习都可以”。来自安徽大学的应届

毕业生程同学，手拿简历，满怀信心，在展板前仔细对
照，寻觅着适合自己的工作岗位。他告诉记者，去年年
底就开始找工作了，但都是“挑三拣四”的，投递了好几
家企业，最后面试都被刷了。“现在更务实了，先找到工
作才是当务之急。”短短半小时，他向6家企业递交了简
历……

而在招聘现场，记者也发现了另外一个现象：“骑驴
找马”。不少学生已经找到 1 份工作，仍然“游离”在各
种招聘会上。

企业10万年薪“劝签”毕业生

上午 9 时，记者在会场中行走了一圈，了解到本次
双选会招聘岗位相对较多的专业，包括计算机、电子、电
气、会计、市场营销、人力资源等相关专业，此外法律、物
流、英语、美术、视觉等专业也很吃香。

记者打探了一番，其中的薪资待遇大都在每月
2000至4000左右，部分专业也有每月8000左右的，甚
至更高。在上海一家科研机构的展台旁，“高大上”的展
板上写着：“包食宿，房间有空调，有热水器……年薪10
万”。这么“诱惑”人的条件，当然少不了前来应聘的学
生。在与一位“口齿伶俐”的女生聊完后，该企业招工负
责人就有了“敲定”的意思。据悉，该女生学的是计算机
专业，英语6级，大学四年学习成绩都很好，基本年年拿
到奖学金，也有着丰富的社会实践经验。经过半个多小
时的“劝说”，该毕业生草签了一份协议书，下午协商具
体事宜……

虽然不少学生昨日找到了工作，但在这次的双选会
中，企业单位也发现了求职大学生的一些不足，“例如有
的学生说话不够自信，行为表现紧张；部分应聘者对未
来的发展缺乏清晰的规划；还有在社会实践方面存在能
力缺失等”。

安大招聘会：企业10万年薪“劝签”毕业生

4月6日上午，“安徽大学2016年春季双选会”
在安徽大学磬苑校区体育馆举行，参会企业总数有
216家。尽管合肥雨水连连，可丝毫没有影响到会
场内异常火爆的气氛。毕业生们手持自己精心准备
好的简历和自荐书，穿梭于拥挤的人流之中，主动地
去了解用人单位的情况。

□蔡丽丽 梁双舟 曾琪 星级记者 俞宝强 文/图

近日，北京现代全新中级车领动正式上市，以超高颜
值，强劲动力，再加上完爆同级别车型的丰富配置和 9.98
万-15.18万元的超值价格，成为中级车舞台的售点。在德
系、日系按兵不动的时候，北京现代通过领动这款具竞争力
的产品，在中级车细分市场又悄然完成了一次战略布局。

作为汽车工业的鼻祖，德系车凭借着雄厚的工业基础和
精益求精的工匠精神，始终走在世界前沿，在发动机性能、底
盘技术、操控性方面都显示出高人一筹的实力，成为汽车核
心技术的驱动者。和德系车在技术上的大胆创新不同，日系
车则一直走的是性能均衡、实用至上的路线。这点从日系车
采用的动力系统上就可见一斑，在涡轮增压发动机技术和
双离合变速箱大行其道的这几年，日系车依然是自然吸气

发动机和传统变速箱的忠实拥趸。
与德、日系相比，韩系车是后来者。虽然近些年来现

代汽车设计理念在全球汽车领域已经非常领先，但在产品
性能和技术上还在有较大上升空间。这两年来，为打开欧
洲市场，韩国现代在整车设计上都在往欧洲方向靠拢，发
动机、变速箱等核心技术进步神速。去年在欧洲取得了很
好的成绩，排名第二，仅次于丰田。更难能可贵的是，韩系
车对于各种先进技术能做到兼收并蓄，博采众长，从而实
现全面均衡发展，在车市大戏中的戏码不断加大。

除此之外，韩系发动机在新技术方面的探索也颇有成
效，2015 年现代汽车的一款燃料电池引擎被评为沃德十
佳发动机。2016 年，第九代索纳塔的 2.0L 油电混动发动

机再次上榜，让业界刮目相看，今年 5 月这款索纳塔混动
版车型会在国内上市。

在配置上，韩系车在全面丰富的基础上，最近两年来
在科技智能化方面更有了明显的进步。拿领动来说，它的
自动紧急制动系统、BSD盲点监测、车道偏离警示、驾驶席
记忆座椅、双区自动空调、后排座椅加热、后备箱智能开启
等配置都是目前中级车中独有的越级配置。而且领动也
是同级车唯一配备了carplay和carlife两种手机智联系统
的车型，显得更加周到和人性化。丰富的智能配置不仅给
了驾乘者更多的安全保障和更舒适便利享受，也带来了新
鲜感十足的炫酷体验。在推动汽车智能化发展这方面，韩
系显然已经走到了德系和日系的前面。

领动上演“韩系暗度陈仓德日系转攻为守”大戏


