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合肥白领不满意工作
平均薪酬4365元

智联招聘分别从白领的工作满意度状况和生活满
意度状况两方面进行了调查，工作满意度涉及薪酬、福
利、培训与学习、职位晋升和人际关系五个方面，生活
满意度状况包括身体健康、性生活、阅读、休假、陪伴家
人和心理健康六个方面。

2015 年合肥白领工作满意度指数为 2.26，略低于
全国平均水平。在全国 32 个主要城市中排名第 18
位。合肥白领对工作的满意度相对比较低：其中，薪酬
满意度指数仅为 1.81，成为工作满意度的五大方面中
最不满意的一项；其次为职位晋升，指数为 1.88；再次
为福利，指数为2.23；人际关系是2015年合肥白领对工
作各个方面满意度指数最高的方面，高达2.73。

超过两成合肥白领月薪不足2000元，四成白领的
平均月薪在 2000~5000 元之间，平均薪酬 4365 元，在
全国32个主要城市中排名第18位。可见，合肥白领的

平均月薪水平在全国主要城市中属于中等偏下水平。
合肥白领的薪酬满意度低可能是由薪酬过低导致。

合肥白领最满意生活
最不满意性生活和休假

2015年，合肥白领生活满意度指数为2.56，位居全
国第一。对比主要城市白领的生活满意度指数，可以
发现，合肥、武汉、苏州、成都、烟台等城市的白领生活
满意度较高。“北上广深”四大传统一线城市中，广州的
生活满意度指数位居第 13 位，北京第 15 位，而深圳和
上海分别排名第18、19位，四大城市白领生活满意度并
不理想。此外，南京、济南、昆明、大连、南昌白领的生
活满意度最低。总体来看，不同城市白领的生活满意
度没有显示明显的地域特征。生活满意度除了受到当
地经济发展情况和工作满意度的影响，也与当地的生
活水平、文化氛围、生活习惯、气候环境等人文地理特
征息息相关。

而 2015 年合肥白领生活满意度中，最不满意方面

为性生活和休假，满意度均为2.04，其次不满的方面是
阅读，满意度指数为2.27。合肥白领对心理健康的满意
度指数最高，为3.19。四成合肥白领为单身，超一成白领
每周性生活少于1次。38.5%的合肥白领完全没有休假，
19.2%的白领休假不足5天，11.5%的白领休假时间为5~
10天，仅有30.8%的白领休假时间在10天以上。

智联专家点评：
薪酬状况需引起关注

智联招聘职场专家表示，薪酬水平直接影响白领
的薪酬满意度。一个城市白领的薪酬水平与当地的经
济发展水平密切相关，短期内不太可能有较大的变
化。但是，薪酬的高低并不是影响白领的薪酬满意度
的唯一原因。当公司内部存在同工不同酬、加薪不合
理等现象时，不管员工薪酬高低，员工仍然会因薪酬上
的不公平现象而对薪酬状况不满。这种因为相对不平
等而引发的不满情绪将对员工的工作积极性造成较大
影响，需要引起企业的关注。
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合肥白领薪酬在全国很“LOW”
4365元的平均线，你达标了没？

□ 记者 任金如

昨日，智联招聘发布2015年合
肥地区白领满意度调查报告，令人惊
讶的是，与主要城市对比，合肥白领
对于生活满意度最高，位于全国之
首，但对于工作满意度较低，低于全
国平均水平。令合肥白领对于工作
不满意的最主要因素就是薪酬待遇，
平均薪酬4365元，约有一半被调查
白领的薪酬都低于平均线。


