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星报讯（记者 祝亮） 市场星报、安徽财经网记者从合肥

市人社局获悉，根据省人社厅规定：自 2015 年 7 月 1 日起，我

市社会保险缴费基数将根据上年度全省在岗职工月平均工资

进行调整（2014年全省在岗职工月平均工资为4366元），个体

参保人员缴费基数也将相应调整。

其中，职工基本养老保险缴费基数可在全省上年度在岗

职工月平均工资60%~100%范围内自行选择。

职工基本医疗保险缴费基数为上年度全省在岗职工月

平均工资 60%（即 2620 元），其中，失业人员缴费费率可选

择 9%或 5.5%,月缴费金额 235.80 元或 144.10 元；自由职业

者缴费费率 9%，月缴费金额 235.80 元。参保人员在参加

职工基本医疗保险的同时，必须缴纳医疗救助保险，每人

每月 15 元。

合肥市人社局特别提醒参保人员：为了避免 7 月份社

保申报高峰期间等待现象，个体参保人员可在 2016 年 6

月 24 日前任何一个月的 1 日至 24 日间工作日前来办理本

社保缴费年度内（2015 年 7 月至 2016 年 6 月）的职工基本

养老保险申报手续，不必集中在夏季高峰期申报，逾期不

能补缴。医疗保险缴费期满后，请在下个缴费周期的首

月凭“个人社保编号”直接到徽商银行缴费，不需再次办

理申报手续。

10月1日起
合肥提高居民
医保报销比例
各级医院报销比例提高10%
大病保险最低报销比例提高至50%

随着6月30日中国联通在河南郑州举办的“中国联通低价

终端众筹现场会”顺利结束，此次众筹项目现场会会议关键词

是互联网＋时代最流行的词汇之一“众筹”。

什么是低价终端众筹？

联通集团此次采用“众筹”这一创新模式：由联通集团（平

台组织）制定众筹规则，组织零售价599元及以下的终端品牌

（发起人）报名并宣讲近期已上市或即将上市的产品、价格体

系及销售策略；由联通集团组织各省分公司、全国战略型渠

道、各省渠道（支持者）按照“公开选型，按量定价，销量承诺，

统一宣传”的原则选出入围本次低价终端众筹项目的入围终

端，并认领销量；由集团通过政策调控进行奖惩措施，充分调

动产业链上下游的积极性。

如何实现乡镇市场终端发展？

联通集团充分重视乡镇市场发展，会议当场释放8亿营销

激励，专款专用。各省分公司利用总部激励政策，完成众筹入

围机型、各省自主承诺机型的销售目标，以及全省的低价市场

的激励和发展工作。努力实现“双目标”，即用户净增目标和终

端销售目标的实现。

未来中国联通众筹模式如何开展？

中国联通沃易购运营中心总经理伍昭祥表示，未来中国联

通的中高端终端、明星机也将采取众筹模式组织销售，拉动中

国联通终端市场份额，大力发展4G用户。

中国联通的低价终端全面支持“U900”频段，价格低，信

号好，真正做到低价不低质。此次众筹项目的实施，是中国

联通对“创新改变世界”的又一次践行，代表着整个通信行业

的不断创新发展。

中国联通拥抱互联网＋
众筹模式开启

调整居民医保政策范围内报销比例
报销比例普遍提高10%左右

根据合肥市制定的新政策，参保人员在三级、

二级和一级医疗机构就医政策范围内的报销比例，

从 60%、70%、80%调整为 70%、80%、90%，同时取

消居民连续参保每年 2%的奖励政策和一类低保、

重度残疾人 10%的优惠政策。困难群体的医疗救

助按照《合肥市城乡医疗救助实施办法》执行。

提高居民大病保险报销比例
最低报销比例由30%提高到50%

今年，合肥市继续施行居民医保的大病医疗保

险,最低报销比例由30%提高到50%，同时报销限额

上不封顶。参保人员因病住院所发生的医疗费用，

其个人承担在政策范围内超起付线2万元以上的部

分，可享受大病保险待遇，按照50%~80%比例报销。

政策范围内个人自付2万元以上分段

0～5万元（含）

5万元～10万元（含）

10万元～30万元（含）

30万元（不含）以上

报销比例

50%

60%

70%

80%

居民大病保险报销具体分段比例

□记者 祝亮

为进一步提高城镇居民基本医疗保险待遇，近
日，合肥市人社局下文，自2015年10月1日起，提
高该市居民医保的基金支付比例。其中，各级医疗
机构就医报销比例提高10%，大病保险最低报销
比例提高至50%。

城镇居民医保年度参保
本月正式启动
今年参保居民仍不发放居民医保卡
□记者 祝亮

市场星报、安徽财经网记者从合肥市人社局获悉，合肥市市区2015年城镇居民基本医疗保险参保工
作已于本月正式启动。9月20日，该年度城镇居民医保参保登记将截止，切莫忘记这个时间节点。

参保时间：2015年7月1日至2015年9月20日
普通居民携带户口簿，到户籍所在地的街道社

居委办理。居民参保登记时间为7月1日至9月20

日；在校学生参保登记时间为 8 月 25 日至 9 月 20

日。逾期不予登记。

缴费标准：居民缴费标准为120元/人·年
今年合肥市城镇居民统一缴费标准：居民

120 元/人·年；在校学生和 18 周岁以下少年儿

童（1997 年 9 月 30 日后出生）30 元/人·年 。 低

保、重残等困难人员的参保费用由相关职能部

门按照《合肥市城乡医疗救助实施办法》的规定

予以救助。

工作步骤：社居委可直接在平台中录入信息
目前，社居委、村委会、学校等参保单位可到主

管地税部门领取安徽省城镇医疗保障费收款收

据。即日起至9月20日，参保单位办理参保人员登

记手续并代收保费，社居委、村委会可在合肥市人

社局信息管理平台中直接录入参保人员信息；学校

可登录合肥市人社局网站通过“社保网上办事”管

理系统办理。7月10日至9月20日，参保单位将代

收的居民医保费缴到主管地税部门。

待遇享受：参保居民仍不发放居民医保卡
鉴于全省已在陆续发行统一的金融社会保

障卡，今年合肥参保居民仍不发放居民医保卡，

新参保人员因病住院时可持身份证（18 岁以下

参保人员可持户口簿）到定点医院医保窗口办

理住院手续；续保人员仍可持居民医保卡办理

就医手续。

为方便新生儿参保，统一参保时间结束后出生的

婴儿，在办理好户籍后仍可在各街道就业和社会保障

所办理参保手续，缴费后在待遇享受期内享受居民医

保同等待遇。对于本市居民违反计划生育法规，没有

缴纳社会抚养费无法办理户口的新生儿、外国专家

随行子女等特殊群体仍由市社会保险征缴中心办理。

新生儿参保：随时可以进行参保登记

个体参保人员
社会保险缴费基数调整
参保者一年内前去申报都来得及

个人参加职工养老保险月缴费基数
月缴费金额对应表（月缴费金额＝月缴费基数×20%）

月缴费基数

2620

2700

2800

2900

3000

3100

3200

3300

3400

月缴费金额

524

540

560

580

600

620

640

660

680

月缴费基数

3500

3600

3700

3800

3900

4000

4100

4200

4366

月缴费金额

700

720

740

760

780

800

820

840

873.2


