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分类指导的针对性

进入高三学习，每个学生都有自己的大学

目标，但是有的偏于理想，也有的偏于保守，有

的对自己的定位不清晰。合肥九中针对这种情

况，每届高三有两次较为科学的分类指导，第一

次在刚进入高三时，根据学生前两年学习成绩

在校的综合排名，建议有某一方面特长和基础

的同学报考艺术类和体育类院校；第二次是在

两次月考之后，学校同样根据学生的考试成绩

作学科和总成绩的分析，初步划定一本学生人

群和达本科学生人群以及本科临界人群，另外

一方面也找出短腿学科的学生人群，并从各种

学生群选出 30%的学生进行动态跟踪，每次月

考之后根据成绩作动态调整，促进学生找准自

己的位置，形成学生之间比学赶超，加强自己学

习的针对性。在此基础上，学校根据不同学生

群的学习需求，在常规教学之外开设各类分类

指导班，主要有培优班、学科强化班、临界生班；

同时学校每次月考之后，将短腿学科的学生名

单交给相应的老师，要求老师作单个指导。

2015 届各类班级的教学效果非常明显，学校挑

选的一本人群实际考上一本占学校一本总数的

95%，临界生班考入本科90%。

学生思想工作的实效性

高考不仅是学生知识的较量，也是学生心

态和情绪的较量，每个高三学生面对高考都会

有压力，如何缓解学生压力和激发学生对高考

的渴望，唤醒学生心中强烈的求胜欲望是学校

必须直面的。为了增强做高三学生工作的实效

性，合肥九中多批次北上河北衡水地区，了解衡

水中学和衡水二中学生思想工作的实际做法。

实地感受之后，学校认为衡水地区高考成绩辉

煌和学校无时无刻不在的励志和激情教育有很

大关系。基于此，合肥九中根据实际，开展了一

系列的活动来帮助学生轻松迎接高考，激情挑

战高考。学校既有面对全体学生的具体做法，

也有针对不同学生的措施。进入高三，每个班

级都有不同的励志标语，而且经常更换，持续不

断的给学生注入精神动力，让学生置身在激情

澎湃的环境中；同时，每个班级还制定了每个学

生的大学目标，并张贴在教室的前门口，让学生

时时刻刻感受到目标的召唤；与此同时，学校举

办高考百日和六十天动员会，鞭策学生；离高考

六十天以后，学校每天带领学生宣誓和跑操，既

让学生紧张情绪得到合理宣泄，也让学生积极

锻炼身体备战高考；五月下旬，学校主要开展两

项活动发放连号钱和高考减压运动会，让学生

在面对高考最紧张的时候得到心灵上的慰藉和

休憩；六月五日，学校为高三学生参加考高壮

行，校领导和全体高三教师参加，寄语鼓励学

生。另一方面，合肥九中要求每位班主任在高

考最后两个月每天和一位学生谈心交流，了解

学生的思想动态，帮助学生调整情绪；对于少部

分情绪焦虑大的同学，学校还发挥强大的心理

咨询优势，目前，合肥九中有四位心理咨询师，

一套完整的心理测试设备，在高三学生需要的

时候，他们都能得到及时的帮助。

考试的规范性

考试是高三工作的重中之重。合肥九中对

待考试严谨规范，高三每次考试，学校都要求以

高考的要求进行操作，从试卷命制、考场安排、

学生考号到监考、阅卷、试卷分析会，每个环节

都精益求精。合肥九中的高三考试类型分为月

考、综合考试、单科考试等，每种考试都有具体

安排，试卷命制必须原创，从源头上保证了考试

的信度，每个学生每次考试都有自己的考号，对

号入座，认真填写答题卡，为考高填写相关信息

做好训练准备，学生考完之后，教师流水阅卷，

当日出成绩，教务处及时分析各种数据，包括模

拟分数线、达线率、有效达线率、班级平均分、班

级达线人数等各项指标。月考之后，学校做各

种数据分析，指出成绩和不足。

2015年安徽省高考成绩刚刚揭晓，合肥九中高考又传捷报，2015年该校高考再创辉煌，应届纯文化考生579人，应届文
化本科达线462人，文化课本科达线人数比2014届增加52人，应届文化本科达线率79.8%，文、理科四个实验班的本科达线
率都超过98%；一本达线132人，达线率为22.8%；艺体类考生52人，49人达本科线，本科达线率94%。

2015年高考，合肥九中成绩再次实现了“低进中出，中进优出”的目标。成绩的背后凝聚了全体师生的智慧和汗水，体现
了九中师生追求卓越的信念，验证了合肥九中多年倡导的“有效管理、有效教学、有效教学”的科学性；特别体现了合肥九中高
三教学管理的特色：管理独特性、计划的周密性、试卷的原创性、分类指导的针对性、思想工作的实效性、考试的规范性。在中
招成绩不理想的情况下，合肥九中如何能创造这样的高考成绩?

合肥九中多年坚持“向管理要质

量，向教研要效益”，努力追求科学化

和校情化；同时，学校将高三年级的管

理放在管理的中心位置，每一届高三

开始，学校重新调整高三年级组管理

力量，落实一位教务主任联系、指导高

三工作，具体明确高三年级组和教务

处的工作任务，形成年级组负责年级

日常工作，教务处全程跟踪、指导、协

调年级教学、管理工作的机制。实践

证明，相比较单一的管理模式，这样的

工作机制既避免了年级组“单打独斗”

的现象出现，又杜绝了教务处因教务

管理繁重而出现的高三管理缺位现

象，进一步整合了学校的管理力量，从

而使高三管理出现“乘数效应”。在此

基础上，学校配备各学科组长，成立文

科和理科学科组，负责学科教学工作

和相关的协调工作。在合肥九中，整

个高三年级管理犹如一架精密运转的

机器，有人操作，有人维修，始终保持

高速、有效运转。有了这样的管理保

证，教师各司其职，教学节奏自然有张

有弛，学生自然收益无穷。

管理的独特性

“凡事预则立，不预则废”。高三

教育教学工作更是如此。高二学业水

平测试一结束，学校新一届高三工作

就进入学校工作的重要议事日程。校

长室、年级组、教务处根据每届高三工

作的基本规律以及当届学情和教情做

适当的调整。合肥九中高三计划既有

时间上的精确，又有内容上的翔实。

时间往往安排到周，有时甚至到天；

内容涉及到学校的月考、综合考试、

高考百日、六十日动员、学生奖励表

彰、高考减压、学生情况家长通报会

等。经过学校讨论和制定的高三工

作 计 划 必 须 严 格 执 行 ，几 乎 没 有 微

调。保证了高三教育教学工作的严

肃性和连续性。2015 届正是在学校

高三计划的引领下，一步一个脚印走

到高考前夕。

计划的周密性

合肥九中倡导：学生做一道题，教师

要做十道题。每年暑假，合肥九中全部

高考学科教师做当年全国各地的 18 套

高考试卷已成惯例。即将担任高三教学

工作的教师更是如此，他们要在高考规

定的时间内做完一套完整的全真高考试

卷。目的是要求高三教师了解、研究高

考命题的变化趋势。九中教师不仅做

题，而且还要命题，针对现在高考参考资

料和模拟试卷满天飞的现象，学校明确

规定，在一轮复习的月考过程中，不得使

用现成试卷，必须结合安徽高考的实际

情况以及学校一轮复习的进度和学情，

有针对性的命题提高了考试的信度和效

益，帮助学生巩固第一轮复习成果；进入

二轮复习，即便使用原题，也要对原题进

行加工改造。在整个六次月考中，合肥

九中的试卷都是由学校学科组自己命

制。高三下学期在综合考试的适应期依

然使用学校命制的试卷。这些原创性试

卷不仅提高了高三教师对高考试卷命题

规律的把握能力，而且针对性很强，使得

合肥九中学生在复习过程少走弯路，提

升了学习效率，节约了学习时间。减轻

了学生负担。

每年，在复习迎考的最后阶段，合

肥九中都提前谋划打磨最后一卷，全体

高三教师在封闭的环境下，利用一天的

时间将提前准备好备选试题再次筛选，

学校还邀请相关专家把关最后一卷。

经有关专家比对，合肥九中近几年语

文、政治、物理、化学、地理最后一卷有

关题目和当年高考相似度非常高。

试卷的原创性

省级课题“元认知策略在高中化学教学中的研究”结题

语文活动月精彩不断 减压运动会，快乐迎高考 学生研究性学习课题交流

合肥九中:科学管理成就高考辉煌


