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用幸福的教育培养幸福的人
合肥市元一名城小学创建合肥市新优质学校纪实

在合肥市元一名城小学，不管是学生还是教师，

都有着深深的幸福感。这所首批“合肥市创建新优

质学校试点学校”深得学校周边居民的认可和赞誉。

经过不断的摸索学校最终确立了“用幸福的教

育培养幸福的人”的办学理念。制定了“构建幸福校

园，打造幸福课堂，成就幸福学生”的办学目标。

合肥市元一名城小学从2008年至今，短短六

年，历经了三次大的机遇与发展。“旧貌换新

颜”——2008年，学校由原临泉路三小迁往现址，

学校的基础建设发生了巨大变化；“雪中送炭”——

2012至2013年，学校在编教师由24名增加到51

名，师资队伍迅速扩大；“锦上添花”——2013年下

半年开始，为“办人民满意的学校”，创建“新优质学

校”，他们“外塑形象，内强素质”，先后创建成功

区、市“特色小学”，并成为首批“合肥市创建新优质

学校试点学校”。

在元一名城小学，环境育人这一理念深入人

心。一石激起千层浪，在“幸福教育”思想的总领

之下，该校对校园文化建设加强了统一规划。

一方面更新了学校的校徽，确立了以向日葵

为中心的“七彩阳光沐葵花”校徽。另一方面，学

校通过对学校发展史以及教师、学生的愿景进行

总结、归纳、提炼，得出：“阳光、和谐、积极、向上”

校园文化精神。

与此同时开始校园实施文化建设“四墙三苑”

方案。据了解，四墙即“课程文化展示墙”“学生成

长足迹墙”“流动书吧开放墙”“师生活动成果墙”；

三苑即“棋苑”“涂鸦苑”“科技苑”。

校长刘大平告诉记者，校园文化象征着高校

独特的办学风格和人文精神，是学校的形象和灵

魂，也是影响人才培养质量、提升学校核心竞争力

的重要因素之一，其建设是一项系统工程，需要各

方面同心协力、积极共建。

在刘大平看来，“幸福教育”的具体

实施主体是教师，要让学生幸福，教师幸

福不幸福是关键。

于是学校一系列围绕教师“幸福感”

的措施开始展开。该校通过定期为教师

举办心理辅导、文体活动，本学期，还在校

内开设了每周一次的瑜伽训练，深受广大

教师欢迎；暖教师的心，关心他们的身心

健康。“要让老师全身心的投入到教育

工作中，需要让他们有归属感，把学校当

家，把学生当自己的孩子，我们的愿景是

为老师们创造这样的条件。”刘大平说。

关心老师们的专业成长是元一名城小

学日常教学当中重要一环。学校组织了微

课研究小组，与此同时，学校与和平路小学

东校结成校际联盟，资源共享，携手并进。

以省级教坛新星郑玉茹老师命名的小学语

文学科“郑玉茹名师工作室”的成立为该校

教师专业化成长注入了新的活力，郑玉茹

老师每周到校一次与该校教师一起共同研

讨语文教学工作，并定期开展活动，有效提

升了该校教师的专业化成长。并申报了中

央电教馆《2013年基础教育优质数字资源

建设“微课”资源建设》课题，去年6月，学

校开通“元一名城小学数学微课工作坊”博

客；同年7月，元一名城小学微课堂微信公

众号上线。为广大教师的专业发展搭建多

元化展示平台。把学校打造成教师专业化

发展的摇篮，教师的专业化发展也进一步

得到质和飞跃”

以专业成长促进教师体验职业幸福

以多彩课程让学生享受成长幸福

以文化建设引领师生追求人生幸福

在义卖中收获爱心

科幻画创作中

摄影课中，学生拍摄的作品

为了将课程建设与学科结合、与学生

发展需求相结合、与时代发展相结合，该

校拓展学生的学习内容，满足学生个性化

发展，促使学生与社会生活相接轨。学校

确立了以“体验幸福 服务成长”为总的课

程设计理念。

经过半学期的调研，学校一方面结合

学校实际情况，另一方面听取有关专家对

学校课程建设方面的建议和意见，并从

“上海市新优质学校”课程建设中学习宝

贵的经验，几经求索，确立了以多元化校

本课程改革实验为重点实验项目，同时拟

定项目方案，搭建项目框架，确立项目策

略、实施的进程及预期成果和表现形式。

据了解，在课程结构的设置上，主要

分为三大类，一类是基础型课程，即国家

课程；一类是拓展型课程，即学生素质提

升课程，主要由七彩课程体系构建而成；

一类是探究型课程，即以体验探究为重

点，多角度开发社会资源，让学生走进社

会、走进自然，增长见闻、拓宽视野，增加

阅历。

基础型课程 学校以“微课资源建设”

为辐射点，开展基础型课堂的变革。并以

数学学科为试点，组建微课团队，开展微课

研究。“元一名城小学数学微课工作坊”博

客和元一名城小学微课堂微信开通与上

线给传统课堂带来了新媒体时代的冲击，

对于构建学校、家长、社会三位一体的教

育网络产生良好的影响力。更为重要的

是老师们在共同合作、探究的过程中提升

了信息技术水平、课堂语言组织能力、教

学重难点的把握和突破能力，当然更多的

是感受到自我价值的体现、职业幸福感的

获得。

拓展型课程 学校开足开全国家课

程，培养学生基础能力、基本技能的基础

上，以学科特色为主，延展学习领域，丰富

学生的学习内容。在充分尊重学生的个

性特点和身心发展的需求上，建立七彩课

程体系，分成必修和选修两大板块，共计

开设14门子课程。其中经典诵读（吟诵）

课程和少先队活动课程隶属于红色特色

课程为必修课，已经纳入到学校课表之

中，保证学生参与率达到100%；其余的

课程则是以学生学龄段发展特点和已有

认知水平为依据进行分类，从低段到高段

分别开设紫色启智、橙色律动、金色畅想、

绿色活力、青色创新、蓝色探究六大选修

课程。并保证每个年级的子课程至少不

低于2门，让每个孩子都能在学习的过程

中感受到自我成长的幸福。

探究型课程 探究型课程以实践体验

为重点，以学校开设的“十二月节”为活动载

体，根据学生认知能力和主题实践活动内容

的不同，有针对性的开展课程研究。在实施

过程中采取“引导──探究──发展”的教

学模式，分层次进行教学。

在课程实施过程中，学校以基础型课

程为主，按照学生学龄段特点适当设置拓

展型和探究型课程；在新课程设置中，尽

可能把相关的学科知识整合起来，这样就

有利于减少课程门类，避免重复，减轻学

生负担，有助于扩大学生知识领域，形成

整体认识事物的方法。

据了解，该校还将启动校园文化建设

三期工程：“向日葵”文化园建设；组建学

校少先队活动和教育研究专家团队；积极

开发校内外资源，丰富学生文体活动（社

团）项目，继续探索校本课程的多元化并

纳入课表；全面实施“绿色评价”；创建“合

肥市体艺2+1示范校”。

“办人民满意的教育”首先要让学生

满意，而要让学生满意，最重要的一点就

是要让学生在学校、在学习的过程中切切

实实地感受到幸福。
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