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4月22日，省委组织部、省人社厅、省科
技厅联合在人民日报等媒体再次发布“合芜
蚌自主创新综合试验区”2015年人才引进
公告，面向全球范围招募急需紧缺人才和高
层次科技人才团队。

记者 祝亮

招募：合芜蚌引1500名高层次人才

据悉，我省已连续两年对外发布合芜

蚌试验区高层次创新创业人才引进公告，

成功引进近千名高层次急需紧缺人才。今

年引才对象涵盖合芜蚌试验区内骨干企

业、重点高校、科研院所、创新创业园区等

179家知名企事业单位，计划招聘1426名

高层次人才，引进40名进站博士后研究人

员，涉及航空航天、电子信息、石油化工、新

能源新材料、机械制造等600余个学科专

业，提供教授、研究员、经理或等同的高级

职位需求400余个。

专业：理工科人才最需要

公告中称，急需紧缺人才主要指高层

次创新创业人才、技术骨干、项目人才、高

级经营管理人才。其中包括：电子信息、节

能环保、生物医药、新材料、新能源、新能源

汽车、高端装备制造、公共安全产业等重点

领域从事技术研发和成果转化的高层次创

新创业人才；能够承担企业重大技术攻关

或产品开发项目，能够解决关键技术和工

艺的操作性难题，具有丰富的团队管理和

领导经验的技术骨干或项目人才；具有国

际知名企业、科研院所、高校和机构的营运

管理工作经历，在业界有一定影响，其营运

管理方法行业领先，熟悉相关领域国内外

规则的高级经营管理人才。

记者翻阅了人才目录发现，数学、电

子、汽车、机械、电子、材料、电气、自动化、

机械制造、财务、会计、审计、交通工程、计

算机、机电工程成为各用人单位尤其是企

业急需引进的高层次人才。

学历：专科、本科也有机会

虽然这1500名高层次人才的要求绝

大多数为硕士、博士学历，但本科学历，甚

至专科学历也是有机会的。

如，合肥某公司招募区域经理、产业园

区招商总监、投资公司总监、商学院总监等

岗位，均只要求专科以上学历；还有某信息

技术公司招募php程序员、网页设计美工、

java程序员也只要求专科以上学历。

待遇：百万年薪，百平米住房

引才公告中部分单位提供了年薪100

万以上、参股等极具竞争力的薪酬福利，团

队可获省、市两级扶持资助。有40多家单

位150多个岗位落实了科研启动经费、安

家费、住房、税收、职称评聘、配偶就业和子

女就学等优惠政策。

如安徽叉车集团在招募国际化运作专家、

研发技术主管、副总质量师等岗位时都开出

了最高100万的年薪；安徽科技学院在招募

科学教研岗位时则是“以房诱人”，他们对紧

缺专业的博士团队开出了免费提供110平米

以上住房外加45万元安家补贴的丰厚条件。

急需紧缺人才优惠政策

（1）引进的高层次人才，入选国家“千

人计划”、省“百人计划”的，省财政配套 50

万元；入选省“外专百人计划”的，最高可获

50 万元的一次性资助，并给予 20%的工薪

资助；入选省“外专百人计划培育项目”的，

可获每年10~15万元资助。

（2）对民营企业从省外引进，并与用人单

位签订3年以上工作合同（每年在我省实际工

作时间6个月以上）的两院院士、国家“千人计

划”、“省级海外高层次人才引进计划”人员、

国家“万人计划”人员，分别给予100万元、50

万元、20万元、20万元的补助资金。

（3）对引进的高层次人才，入选“省

特支计划”的，给予每人 50 万元资金支

持，用于其自主选题研究、人才培养和团

队建设等。担任省“115”产业创新团队带

头人的，给予每人每年 5 万元的岗位津

贴，带头人助理的每人每年 1 万元的岗位

津贴。

（4）海外高层次人才来皖从事高新技

术研究或科技成果转化的，可按《安徽省企

业技术创新专项资金使用管理暂行办法》

申请企业技术创新专项资金资助，入选“安

徽省留学人员回国创业启动支持计划”和

“留学人员科技活动项目择优资助经费”

的，最高可获40万元资助。

咨询电话

安徽省科技厅（高层次科技人才团队）
联 系 电 话（传 真）：0551-62659890

62654531

安徽省人才服务中心
联系电话（传真）:0551-62998309

合肥市人力资源和社会保障局
联系电话（传真）:0551-63536513

芜湖市人力资源和社会保障局
联 系 电 话（ 传 真 ）:0553-3991128

3991127

蚌埠市人力资源和社会保障局
联系电话（传真）:0552-3125679

合芜蚌再发“英雄帖”，招募1500名高层次人才

百万年薪！百平米住房！求“高人”！

我省年内全面推开网络审批
省政府公布今年27项依法行政重点安排和时间表

星报讯（记者 祝

亮） 今年年内，找政府

审批盖章可以通过网

络实现了，上访也将可

以在网上进行。市场

星报、安徽财经网记者

从省政府法制办获悉，

省政府今年共排定了

27项依法行政重点工

作，并公布了具体完成

时间表。

【2015年全省依法行政重点工作具体任务分工表】
序号
15
16
17

18

19
20

21

22
23
24
25

26

27

工作任务
严格执行执法人员持证上岗和资格管理制度
在全省行政执法机关全面推行行政处罚裁量权基准制度
制定《关于进一步规范行政执法加强执法监督的若干意见》

对稳增长促改革调结构惠民生防风险政策措施落实情况、全省基本养老保
险基金、城镇保障性安居工程、省直部门预算执行情况、政府性投资建设项
目等进行审计

出台《安徽省行政机关负责人出庭应诉规定》
推行网上受理信访制度

完善公务员依法行政试题库，组织开展全省行政机关公务员依法行政知识

考核工作

完善依法行政工作考核指标体系
制定出台《地方党政领导班子和领导干部综合考核评价实施办法》
实施法治惠民工程
加快推进公共法律服务实体平台、网络平台建设

举办县区负责人依法行政能力提升专题培训班

加强政府法制机构及队伍建设

完成时限
全年
6月
10月

12月

5月
12月

12月

5月
3月
全年
12月

8月

12月

序号
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12

13
14

工作任务
做好国务院取消和下放行政审批事项的承接落实工作
在省、市、县全面建立并运行权力清单、责任清单和涉企收费清单制度
制定《安徽省法治政府建设实施规划（2015-2020年）》
建成并运行政府权力清单运行平台
全面推行网上审批
制定《安徽省行政许可前置中介服务管理办法》
推进公共资源交易平台规范运行，建立和完善交易配套制度
制定政府权力运行监管办法
制定《安徽省人民政府重大事项合法性审查程序规定》
全面完成省政府年度立法工作计划
开展《安徽省消费者权益保护条例（修订）》立法协商

开展《安徽省生活无着的流浪乞讨人员救助管理办法》、《安徽省治理
货物运输车辆超限超载条例》立法后评估

在公共资源交易等领域开展相对集中处罚权工作
在有条件的地方积极探索农林水利、交通运输、文化旅游等领域综合执法

完成时限
12月
3月
适时出台
6月
12月
5月
12月
6月
6月
10月
10月

11月

12月
12月


