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投资商铺需要睁大眼睛。地方偏僻人

气不足的商铺最好不要投资，否则很有可

能让钱打了水漂。只有市口好、人气旺的

商铺才值得出手。而像这样的商铺显然是

“珍稀物种”和“抢手货”，不是轻易可以买

到的。

值得庆幸的是，现在就有这样一个机

会摆在面前，这一机会甚至是3年多以来

最好的。这就是即将上市的瑶海万达广

场首批金街商铺！错过了 3年多以前的

那场商铺投资盛宴，这一次你绝对不能

缺席！

瑶海万达广场，
再掀合肥投资商铺新高潮

“投资就跟万达走，买铺就买万达

铺”。无论全国各地，万达广场的商铺总能

掀起投资热潮，就是因为万达广场的商铺

能带来更稳健更高的回报率。在合肥，包

河万达广场、天鹅湖万达广场先后引发投

资热潮，不过3、4年的时间，当时3万元/㎡
的商铺如今已经飙涨到5万元/㎡，租金也

是一路上扬，如果当时是贷款（以十年计

算）买的商铺，现在的租金已经足够付贷款

之外还有结余。正是这样的成绩让合肥的

投资者非常青睐万达商铺。

而距离上一次天鹅湖万达商铺开盘已

经3年多了，瑶海万达广场首批金街商铺终

于面市，这无疑会引发合肥投资商铺的新

一轮热潮！

瑶海万达广场首批金街商铺，
非抢不行的“聚宝盆”

作为合肥的第三座万达广场，瑶海万

达广场优势十分明显，其将拥有很大的可

能性超越前两座万达广场，成为合肥商铺

投资新的高峰。

首先，瑶海区的人气十分旺盛。区域

直接辐射人口达到200万人，巨大的消费

潜力一旦引爆将带来非常大的财富机

遇，同时瑶海万达广场发达的交通优势

（主干道临泉路上，双线地铁穿境而过），

也方便人们到此购物消费娱乐。其次，

瑶海区缺乏真正的中心，区域内没有真

正的一站式消费娱乐目的地，72 万方东

城领袖级城市综合体的瑶海万达广场则

填补了这一空白。没有相同级别的对

手，唯一的中心地位，这些都让瑶海万达

广场成就一枝独秀的态势，从而成为200

万人首选的消费目的地。第三，瑶海万

达广场拥有万达百货、万达影院和万达

宝贝王三大主力店，万达百货云集国际

国内一线大牌，万达影院拥有合肥最佳

的视听设备，而拥有合肥唯一一家万达

宝贝王的优势，也将令全市的0-8岁亲子

家庭视其为周末首选的去处。而这部分

的消费力也堪称巨大。

投资一间万达商铺，就将拥有整座万

达广场的人气，坐享租金、物业双重升值收

益。这样的机会3年来还是第一次！错过

就是过错！

瑶海万达广场地址：合肥瑶海区临泉
东路与和县路交口

更多详情可咨询合肥瑶海万达广场 贵
宾热线：0551—67169999

还不是合肥瑶海万达广场粉丝？那就
立即行动：

微信查找公众号“合肥瑶海万达广
场”，微信号：“yaohaiwanda”

瑶海万达广场首批30-150㎡金街商铺 即将火爆认筹！
3年多以来，合肥投资商铺的最佳机会浮出水面

□卞广春

□惠铭生

记者从南京市民政局主办的2014年

全市居家养老服务组织负责人培训班上

获悉，南京将创新居家养老服务方式，其

中，“家属照料型”模式让人感觉很新鲜，

子女、儿媳在家照顾卧床不起的父母公

婆，政府也可以给其发月工资。（10月13
日《现代快报》）

对子女儿媳愿意在家照顾“五类老

人”的，每月可领取政府发给的300元（照

顾半失能老人）或者 400 元（照顾失能老

人）的“补助工资”，不论是促进老人晚年

生活的幸福满意度，还是探索养老服务

的新模式，都有着值得肯定的积极意

义。但赡养老人是一种法律义务，三四

百元的“补助工资”，固然使孝顺的子女

多一点欣慰，但除了城镇“三无”人员、农

村“五保”人员，在一个家庭中，也应防止

其他家庭成员之间产生矛盾，避免他们

不承担赡养人的义务。

婚姻法规定，夫妻有互相扶养的义

务。子女对父母有赡养扶助的义务，无

劳动能力的或生活困难的父母，有要求

子女付给赡养费的权利。老年人权益保

障法规定，老年人养老主要依靠家庭，家

庭成员应当关心和照料老年人。这些法

律规定，事实上明确了家庭养老的概念

和赡养人对老人应履行的责任与义务。

推广“家属照料型”模式，政府发放

“补助工资”时，不仅应当明确在家照顾

“五类老人”赡养人的责任与义务，也要

与其他赡养人形成相关协议，明确告知

他们应履行的赡养义务不能因政府给了

三四百元“补助工资”而不存在。

若赡养人存在争议，政府应妥善处

理，不能发现有人领取“补助工资”则一

发了之。这样，才能体现政府购买居家

养老服务的善意，又不因此在赡养人之

间产生矛盾，不使老人和获得“补助工

资”的赡养人觉得委屈。

一些家住城里的基层干部，不深入群众、把工作放在第一位，而是常常往家跑，被

称为“走读干部”。党的群众路线教育实践活动进入收官之际，共有6484名“走读干

部”在专项整治中被查处。这是中央首次大规模集中处理这一长期遭诟病的干部作

风问题。（10月13日《市场星报》）
在过去，一些基层干部习惯在哪里任职，就在哪里安家。而当下的一些干部却时

尚了，喜欢赶潮流，已习惯把家安居在县或市里，于是，“干部像候鸟，频往家里跑；白天

寻不见，晚上影难找；办事得赶早，晚了就白跑”。这首流传甚广的顺口溜，是群众对基

层干部“走读”现象的生动描述。而这无形中，在官员与老百姓之间竖起了一堵墙。

如何根治“走读干部”现象呢？窃认为，不妨来个釜底抽薪：即像当下治理“裸官”

那样治理“走读干部”，比如可规定，凡属于“走读干部”性质的，在提拔时，一律不安

排担任基层单位“一把手”；已担任“一把手”的，要进行调岗换位。如此做的好处在

于：既然你不想安心做基层干部，不想为基层干实事，那对不起，请腾岗让位，走还不

送，让那些想为基层百姓干事、乐于扎根基层、与百姓打成一片的干部履职。唯有如

此，才能解决好基层干部“走不了”的现象。至于个别干部到基层任职，目的只是想

“镀金升迁”，或者贪权恋位，那就另当别论了。不过，百姓要这样的干部作甚呢？！

当然，基层干部也有权享受天伦之乐，在现实中，我们也不能渴求他们只工作，而

不要家庭，不给家人以温暖。为了解决二者矛盾，作为地方组织部门，应当在子女入

学、配偶就业和居住等问题上，给予一定的“特殊”政策，尽量做到“举家任职”。如

此，才能让基层干部对家庭少点牵肠挂肚，安心于基层工作。

今年“国考热”会降温吗？

2015 年国考拟招 2.2 万

人，网上报名时间为10月15

日至24日，严重违纪人员或

终身禁考。今年的“国考

热”会降温吗？有网友认

为，只有废除双轨制，失去

了“金饭碗”，“国考热”立马

就会降下温来。 @人民网

8.2亿药企赞助费去哪儿了？

在审计署 6 月公布的对

中华医学会的审计报告中

提到，中华医学会一年内召

开 160 个学术会议，收取医

药企业赞助 8.2 亿元，然而 3

个多月的时间过去了，却一

直没有中华医学会的任何

整改信息。

这 8.2 亿赞助费究竟去

哪儿了？必须对公众有所

交代。此次审计暴露的问

题主要反映了中华医学会

生存的灰色地带，对此有必

要加强监督。 @南方周末

10 月 10 日，广西梧州藤县濛江

一中一黄姓副校长被曝光“暴力剪

发”：几十名长发男生集合到校内的

空地上，并广播让其他师生前来围观

他对部分长发男生强行理发。（10月
13日《北京晚报》）

“暴力剪发”的黄副校长并没有

带来学生的理解，反而引发学生在网

络上吐槽，这也说明学生的抵触情绪

挥之难去。说实话，学生留什么样的

头发，在当下这个多元化的时代，标准的确难以统一。作为素质教育的核心是体现学

生主体意识，让学生个性得到发展。从这个角度来讲，学生的头发也是学生自我特征

之一。 强制标准化的学生发型，必定会加剧校园的不和谐，而且让学生产生抵触情

绪，甚至对其心理健康产生消极影响。笔者认为，学生的头发是学生仪表的一个方

面，只要仪表端正得体，展现当代学生的精神风貌就好。这其实给学生打扮个性预留

了空间，这份宽容有利学生的成长。

像治裸官那样
治理“走读干部”

“暴力剪发”剪不出教育之美
□郑文

政府给养老发补助
不能代替赡养责任
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