
热点冷评

杨燕绥的退休论为何让人难以接受
熊 志

世相杂谈

沈阳的申女士和丈夫都有着一份不错的

工作，家境非常殷实。为了培养孩子的独立

性，申女士告诉女儿：“你亲妈已经死了，我

不是你妈。”等到女儿成家立业、事业有成，

她才告诉女儿实情。这位母亲以这样“空前

绝后”的教育方法培养了孩子13年。（9月12

日《沈阳晚报》）

诈死育女，跑偏的其实不止是母爱。一

个值得深思的问题是，究竟是一种什么力量，

竟让这位母亲选择了“六亲不认”的极端教育

方式。其实，无非是有个好成绩、上个好大

学、找个好工作、嫁个好人家，这就是人们眼

中的“成功”。说得直白些，现今流行的成功

观和幸福观，就是拥有足够多的金钱、高人一

等的身份、与众不同的地位。正是为了这种

“成功”，这位母亲才不惜牺牲亲情伦理欺骗

女儿13年。

其实，与幸福一样，什么才是成功应该是

多元的而不是单一的，应是建立在心灵感受

基础之上的，而不是用物质堆砌起来的。有

钱有权有地位是成功，平平淡淡家庭和睦又

何尝不是一种成功？女儿刚上班月薪 6000

多，又找了个好老公，在这位母亲看来就是

“别说有多幸福了”，可是她问过女儿的感受

吗？一千个人就应有一千个成功观，被单一

的成功观“绑架”无疑是可悲的。这位母亲的

可悲之处就在于此。

陈广江

“诈死”育女
跑偏的不止是母爱

年轻人做公务员
谁制造的“严重浪费”？
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头条评论

房清江

2006年诺贝尔经济学奖得主埃德蒙·
菲尔普斯说，“中国很多受教育程度良好

的年轻人，都挤着想去做公务员，这是一

种严重的浪费。”“当然，每个国家都需要

公务员，但政府机构不是给年轻人的，这

是低估了他们的能力，是大材小用，也浪

费了社会花在他们身上的教育成本。”菲

尔普斯认为。（9月12日《新京报》）

按照诺奖得主埃德蒙·菲尔普斯的

说法，“公务员热”带来的“严重浪费”，并

非危言耸听。

相比较来说，公务员的收入并不算

高，但是较高的社会地位，稳定而全面的

保障，以及寻租权力带来的收入预期才

是真正具有诱惑力的地方。换言之，这

些因素是企业或者创业所无法给予和满

足的。最典型的莫过于社会保障的“双

轨制”，内外有别，企业承担社会保障责

任和对劳动者权益的保障，具有不确定

性。与此同时，企业成长与创业环境艰

难，行政管控加大了社会资源获取的难

度，比如，两会上全国首富宗庆后曾抱怨

过，申报一瓶饮料都需要找10多个部门；

成龙也因现实体验，拍桌怒斥部门不作

为。正是因为如此，在公考热中不乏那

些老板的身影。

“公务员热”看似盲目实则理性，趋

向一致选择的背后其实有一只看不见

的手，那就是制度。制度决定了人们各

项投资的方向选择，制度安排切割了人

们的选择空间并起到了导向性作用。

制度安排是鼓励创造社会财富还是分

配社会财富，都会对社会经济发展产生

不同影响。

中国未来经济发展需要依靠实体经

济的发展来支撑。如埃德蒙·菲尔普斯

所言，“中国必须自己创新，这才能促发

很大的生产力。”作为人力资本高投入的

大学生，应当通过制度的杠杆，让他们自

主进入创新领域，去创造社会财富。一

方面，国家应该加大经济制度创新力度，

降低创业的门槛，营造良好的投资环境，

退出应该由市场发挥基础性配置作用的

领域，增强企业与创业的吸引力；另一方

面，进一步完善社会保障体系建设，促进

社会保障均等化；推进政府建设，减少政

府可能的寻租空间，并规范公务员报酬

收入，降低公务员职业的吸引力。

临近双节，全国消费者将迎来又一

次节能家电盛宴——为庆祝美的集团

45周年辉煌历程，美的空调携“一晚1度

电”等全系列节能空调产品回馈广大消

费者。与此同时，美的冰箱“芯节能”系

列新品，包括最节能的对开门冰箱、最节

能的三门冰箱等新品，美的超薄电磁炉、

“涡轮增压技术”电饭煲等节能新品也陆

续推出市场，为广大消费者拉开一场力

度空前的“双节感恩盛宴”。

事实上，自2004年美的集团在合

肥设立工业园以来，十年间合肥已经成

为美的集团除顺德总部之外最大的研

发、制造基地，成为一个集冰箱、洗衣

机、中央空调、冰箱压缩机、电机及材料

采购、物流等综合性的产业平台，并不

断通过技术创新积极引领和带动相关

家电配套企业的集群化发展和节能升

级。截止目前，美的在合肥累计投资达

60亿元，直接解决就业过万人，位列

2012年安徽省100强企业第13位、

合肥市50强企业第3位，为合肥市家

电产业发展贡献重要力量。

作为合肥六大千亿产业的领头羊，家电

产业举足轻重。根据最新统计数据显示，今

年一季度，合肥家电业同比增长14.9%，比

1~2月份提高0.9个百分点，保持加快增长态

势。合肥已成为中国家电行业坚持节能环

保、实现绿色升级的重要引擎。

基于在华东地区业务的迅猛发展，美的集

团在合肥高新开发区建设美的机电工业园，将

产业链前端的集中采购业务和核心零部件电机

生产延伸至华东地区，园内包括美的采购中心

华东区域中心、美的电机生产项目以及钢材开

料工厂。此外，总投资近11亿元的合肥安得物

流有限公司美的仓储物流园，也为美的集团合

肥制造基地提供了完备的仓储物流服务。

目前，美的集团在合肥拥有年产1300万

台冰箱、1200万台洗衣机、600万台冰箱压缩

机、600万台洗衣机电机及中央空调、物流、工

程塑料、机电配套等综合研发制造能力，合肥

已经成为美的集团除顺德总部之外最大的研

发、制造基地，产业集聚优势凸显。

在当前的产业格局和市场环境下，如何

既要保证规模化扩张的优势让企业活在当

下，还要保证科技创新的成果产出让企业赢

在未来？美的集团始终坚持以技术创新引领

产业发展，成为中国家电企业创新驱动升级

转型的突破口。

美的冰箱事业部位于合肥市经济技术开

发区，是中国最具规模的冰箱生产基地和出

口基地之一，拥有设备一流的高端节能冰箱

生产线、国家级研发实验室和性能测试中

心。美的冰箱总经理王建国表示，美的冰箱

始终以绿色、节能的生活方式、价值理念作为

技术方向引导，使美的冰箱真正成为引领产

业升级、为消费者提供大容量、节能、保鲜、智

能新生活的行业领导品牌。

今年4月，美的冰箱以“芯节能”技术为

依托，一口气推出四大系列十九款全新升级

的节能冰箱，涵盖对开门系列、多门系列、电

脑式三门系列及常规机械式三门系列所有产

品线，其中包括日耗电仅为0.78度的业内最

节能的对开门冰箱，和“四天才耗1度电”的

最节能的三门冰箱等，充分满足消费者对于

节能冰箱的需求，从而深度推动节能冰箱的

全面普及和消费升级。

6月25日，美的冰箱与中国标准化研究

院在合肥签署了战略合作协议，协议包括在

噪声研究、能效研究等多个项目的合作研究，

中国冰箱行业的科技探究领域再次拓展升

级。同年8月，经双方首批联合研发的5款

超高能效冰箱产品全部上挂 CSC（China

Standard Certification）标识。所有标注

“CSC”标识的产品，能效系数均在原国家节

能惠民标准基础上提升7%-20%的产品。

更值得一提的是，美的冰箱是目前行业内唯

一一家获得CSC权威推荐的家电企业。

据销售数据显示，2012年，美的三门及

三门以上冰箱的占美的冰箱产品比重已经达

到60%，美的节能惠民产品占美的冰箱产品

比重将近80%。而就在今年五一期间，美的

冰箱在三门、对开门等高端冰箱产品上，销售

比重快速提升，占比突破35%，成功实现了

高端逆袭,全面领跑高端冰箱节能路。

2011年7月，美的率先采取主动方式推

进战略转型，以持续的盈利能力为核心，放弃

过去盲目追求规模的发展模式，自去年四季

度以来全面恢复增长。今年一季度更实现了

收入利润同步提升，转型效果稳步发挥。

（王旭东）

立足合肥坚持产业布局

转型发展引领节能升级

合肥美的坚持技术创新合肥美的坚持技术创新 成就节能家电基地成就节能家电基地
———美的双系统冰箱—美的双系统冰箱，，双节盛惠双节盛惠，，双重大礼双重大礼，，好事成双好事成双！！

中国标准化研究院副院长李爱仙与美的
冰箱事业部总经理王建国签署战略合作协议

清华大学养老改革体制方案的主要参

与者之一、清华大学就业与社会保障研究

中心主任杨燕绥前段时间曾提出建议称，

退休年龄仍为50岁，但领取养老金的年龄

推迟到65岁。这番言论曾引起了很大的

争议。杨燕绥又提出，年龄推迟后，就业形

态应该分阶段，“从生产企业退出来，经过

培训居家就近参加社会服务，50到65岁的

男性去做一些养老院的园丁、园林义工，

50～65岁的女性给老人做做饭、洗洗衣服、

做点编织，多好！”（9月12日新华网）

在延迟退休持续发酵的前提下，杨燕

绥此番言论的话题性可想而知。虽然杨

教授自己也不认同延迟退休，她把退休年

龄设定在五十，但若领取养老金的年龄推

迟十五年，这没有养老金保障的十五年如

何生活，就成了更棘手的问题。杨教授宣

称让退休者去做园丁、义工，实际上是偷

换了概念，用退休后如何安排生活取代了

依靠什么生活的养老之问。

作为养老体制改革方案的设计者之

一，杨燕绥的专业性不可否认，但问题恰恰

在于此，从一个专业的改革设计者口中，我

们听到的确实诸如义工、园丁、洗洗衣服之

类的荒谬论断。杨燕绥不仅没有用理性说

服的方式来收获认同，而是用偷换概念的

方式兜售理论，这让人难以接受。

我们尊重杨燕绥发言的权利，但身

处改革设计者的重要位置，杨燕绥教授

更应当以合乎逻辑的话语阐释其思想。

养老体制改革的话题发酵已久，人们对

延迟退休、延迟领取养老金等改革思路

的反对和担忧，已表达得十分充分，这些

应当被改革设计者充分汲取。在一个权

利觉醒的多元化时代，养老改革应对选

择多元作出积极的回应。


