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校园安全，重于泰山，师生安全，高

于一切。合肥高升学校一直将校园安全

工作放在首位。“放眼望去，学校教学区、

生活区与运动区内有4000多个孩子，只

有真正做到有安全意识、有规范制度和

责任感，才能让这所美丽的校园十年间

没有发生过一起校园安全事故，这也是

我们高升学校全体老师引以为豪的地

方。”袁卫海校长表示，合肥高升学校已

经将十年间的安全管理经验整合成一本

《高升学校学生安全手册》，让全体师生

了解各项安全知识。防微杜渐，将安全

检查作为必查内容，把安全问题作为首

要问题来对待。

“对于校园餐厅，食品安全问题不得

不重视，我们采取餐厅留样制度，有多少

样菜就有多少份留样，并且有详细记录，

每周还会有膳食委员会进行抽查，检查包

括进货渠道、操作规范等等。确保学生们

吃的每顿饭菜都让人放心、满意。”

岁月如潺潺流水缓缓流过，成长的

脚印深深留下，暮然回首，走过的路上留

下了一串串或深或浅的脚印。记载了快

乐，记载了烦恼，记载了忧伤，记载了坚

持，伴随我一路走来。

我怀念童年，怀念和妈妈在雪地里

玩耍的情景，踩下去软软的，松松的，好

像正浮在云朵之间。妈妈温暖的手牵着

我的手，我们一起在雪中嬉戏。如果雪

大了，妈妈便搂着我，用衣袖为我遮着风

雨。那是天底下最温暖的拥抱！于是，

我便很渴望，我开始执著地不在雪天打

伞，故意穿很薄的衣服，任雪花覆盖在我

的头发，然后走到妈妈的面前，希望她能

和我小时候一样，为我掸去身上的雪，为

我遮挡风雪。可是她拍拍我的头，带着

点责怪的口气说：“别再这么小孩子气。”

我茫然了。难道我长大了，就失去了享

受亲情的权利？难道我长大了，就不能

再扑入妈妈的怀抱？我宁可永远是原来

的小孩子。

又是一个雪天，我照常走在妈妈的

身后。我漫不经心地踩着雪，心情一如

往常的失落。一阵风吹过，猛然抬头，我

分明看见她乌黑的头发中，掺杂了几根

白发！这么多年来，我第一次发现，我对

母爱的狭隘理解，局限了我们的亲情，她

何尝不关心我呢？

我掸掉身上的细碎雪粒，快步走上前

去，接过妈妈手里的伞，为她撑着。我分

明感到她微笑的气息。我深深地吸了一

口气。原来，白色是最伟大的颜色。

云,看上去就有种说不出的可爱,它

似有形,又似无形,薄如轻纱,亮如群星,

净如水。

我还清晰地记得去年“十一”和爸爸妈

妈去内蒙古额济纳看胡杨林的旅途中所

见。在茫茫戈壁上,天空像一口瓦蓝色的

大锅倒扣在大地。云,出现在遥远的天边,

化成一团团白雪,与群山相伴,与天空为

邻,成为它们的一员，在空中不安分地吹来

拂去的风拥着云儿,把它从天边慢慢推到

我们头顶上空。不知什么时候,云儿又被

不知什么东西撕开了,撕成无数的小碎片,

一块一块整齐地漂浮在天空,好似天空变

成了一条大鱼,那云是它的点点鳞片。

在繁华的都市,只要你用心体会,云

儿同样能带给你一份好心情，这云是千

变万化的,移动速度有时快有时慢。

看,这片云像不像一只正引吭高歌的大

公鸡?只可惜少了两条腿；那片云又像极

了一条栩栩如生的长龙。

天色渐渐沉下去,西方的天空泛起了

耀眼的红。太阳撒出余晖,抹红了半边

天。这是太阳赠与天空的一件礼物,云儿

大方地迎了上去,用自己的巧手将红光收

集起来,织成一件金色灿烂的斗篷,披在身

上,快乐地在天空中游荡着、欢笑着……

云儿,美丽的云儿,在天空中飘浮着、

变幻着、翻滚着。有时,它把自己变作霓

裳,装扮那片蓝色的天空；有时,又将自己

纯净的身躯化为香纯的甘露,滋养大地的

万物。这就是云儿对养育了它的天地的

奉献。

魅力高升系列报道之管理篇

严字当头 爱在其中
合肥高升学校用规范化管理与师生共建文明校园

“严字当头，爱在其中。”这简简单单的八个字，正是合肥高升学校在管

理方面所突显的风格。合肥高升学校分管副校长袁卫海认为，高升学校的

校园管理不仅注重规范化，更主张用特色、有效的管理模式创建文明校园。

高升学校的学生会和校助团两大学生管理团队，让学生们学会自我管

理和自我监督的同时也增强了社会实践能力；生活区，学校实行准军事化

管理模式，让学生养成良好的生活习惯；在食堂，学校建设餐厅留样制度，

确保食品安全……如今，建校10周年的合肥高升学校，已经摸索出一条有

效、安全、科学的校园管理制度，让学生的校园生活紧张有序、多姿多彩，并

且为自己每天的成长和收获而感到充实、快乐。 记者 潘妥 董方

宿舍走廊 校园活动区一角

教学区：学生会和校助团让管理锦

上添花

教育，不光是简单的知识传授，更是

育人育才。合肥高升学校是一所从小学

至高中的十二年一贯制学校，采取封闭

式寄宿制管理，孩子们学习和生活都在

校园。这一时期可谓是孩子们成长的黄

金时期，作为学校，责任重大。管理上必

须要有方法，重细节，讲成效。袁卫海校

长告诉记者。

从学生管理一日常规细则、学生文

明礼仪规范、学生行为规范、课间跑操规

范，到班主任工作一日常规、教师规范要

求，合肥高升学校详细制定了一套德育

工作规章制度，教学区内针对学生与教

师都有相应的管理制度。尽管十分严

格，但有效确保了学校日常工作的开展，

为孩子们营造了有序、安全的学习环境。

学生们在教学区除了日常的学习生

活之外，还在学校的辅助下，建立了两支

学生管理监督团队，分别是学生会和校

长助理团。这两支学生团队有效地辅助

教学区的规范化管理。

“启用学生来管理学生的模式，让孩

子们学会了自我管理与监督，收到了很

好的效果。同学之间的管理，往往孩子

们更容易接受与认可。”在袁校长看来，

学生管学生，除去了老师与学生之间的

沟通障碍，学生们更容易接受也更容易

理解。尤其是校长助理团，几十名学生

轮流在教学区内执行管理与监督的工

作，效果十分显著。

生活区：准军事化管理让学生严谨、

自律 绿植为宿舍增添亮色

生活区，对于高升学校的孩子们来

说，就是自己的“家”。告别了父母，学校

的生活区需要为孩子们营造一个和谐与

爱的空间。“每年的新学期，头两个月都

是生活区的管理工作最忙的时候。因为

合肥高升学校实行的是准军事化管理，

校方和生活老师需要让每个孩子先养成

良好的生活习惯。”在袁校长的引领下，

整齐划一、干净有序的生活区呈现在记

者面前。“这其中，学校的每一位老师，尤

其是生活老师都付出了巨大的努力，对

于年纪小的孩子，洗衣服、叠被子等生活

细节，老师们都不辞辛苦地手把手教孩

子。”

豆腐块般的“军被”，一尘不染的桌

面与地板，整齐摆放的书本与生活用具，

这是生活区里每间宿舍的“标准版本”。

能够让你区分每间宿舍不同之处的是墙

面上展示寝室文化的地方。一张展示全

寝室每位同学笑容的照片，或者用剪纸、

画笔描绘的家的拼图，或是一段励志的

文字、一幅画，都为整洁的宿舍增添了与

众不同的文化元素。

在生活区，学生也可以随时找到生

活老师请教学习难题。“在合肥高升学

校，你看不到‘40、50’的宿舍管理员，取

而代之的是年轻的生活老师。”袁校长告

诉记者，这些生活老师都是大学学历，并

且与学生们年龄差距较小，更容易沟通、

交流，学生有任何问题，生活老师都能第

一时间帮助解决，生活老师也有充沛的

精力去倾听孩子、理解孩子。

“生活区里的管理工作，高升学校还

有一项创新理念，就是在生活区大量地

种植绿色植物。”袁校长告诉记者，绿色

植物能够净化空气，宿舍的异味问题被

彻底解决。“这些绿植由学校统一购买，

并分配给每个宿舍。别看学生们还是孩

子，对待自己宿舍的绿植却非常认真，这

一举措还一定程度上缓解了学生的学习

压力。现在，照看管理宿舍绿植已成为

孩子们生活中不可或缺的一部分。”

严厉与关爱刚柔并济

校园安全 注重每一个细节

有人或许会问，合肥高升学校严字当

头，有这么严格的规范化管理，还能否得

到孩子的理解与认同？答案或许是在“爱

在其中”这四字里找寻。

“教育除了教学之外，育人也是很重

要的一方面。我们让爱的教育为孩子的

将来做好铺垫。”袁校长在采访中提到了

合肥高升学校的两项教育理念——感恩

教育与激励教育。合肥高升学校的感恩

教育，在每晚的晚自习之前，播放一首感

恩题材的歌曲，让孩子们体会到感恩的心

境，引导孩子理解父母，学会感恩生活。

而激励教育，则是每个月给予每班

2-3个表扬名额，表扬一些表现突出或是

有进步的学生，且不局限于学习方面，而

是校园生活的方方面面。“被表扬的孩子，

他的自信心会有很大提升，也会提升孩子

追求进步的兴趣与动力。我们还会给被

表扬学生的家长寄去一封信，让家长也了

解孩子的日常表现。”

在合肥高升学校，老师与孩子们相处

的时间远不止在教学区的那几个小时，沟

通、交流，甚至一起踢球、一起吃饭。“朝夕

相处让师生之间积累了深厚的情谊，这在

毕业时刻感受最更深。”袁校长在采访结束

时，告诉记者，十年坚持不懈的规范管理，

为合肥高升学校的发展奠定牢固的基石，

也为全校师生的安全做了有力保障，更能

让师生之间信赖、理解与支持，让严谨、文

明、友爱成为高升校园最独特的风景。

感恩与激励相辅相成

成长需要回首 合肥市45中 七（十五）班 王欣怡 云,在天空中飘着 合肥市安居苑小学五（5）班 郭语晗

规范的课间操，整齐的班主任队伍


