
问：面试体检有哪些具体注意事项？

答：面试主要考察了解考生的报考

动机、形象气质、逻辑思维和语言表达等

方面的基本素质，考生在面试现场不要

紧张，自然表达自己的真实想法。体检

前几日考生要注意休息，不得饮酒，体检

当日早上不得喝水、喝饮料、进食，必须

空腹参检。考生在往返途中注意交通安

全，亲属不要陪同参加面试体检。

问：军校和国防生院校招生有没有

计划外招生？

答：军队院校和国防生招生计划由

教育部和解放军总政治部联合下达，面

向社会公布，不存在所谓的“内部招生指

标”和“计划外招生”。报考军队院校和

国防生的考生必须参加省军区系统组织

的政治考核、心理测试、面试和体检，在

规定的时间内进行网上录取，不存在高

考前“预录”或8月底后“补录”。

问：招生院校是否单独组织面试？

答：军校和国防生招生面试工作由

省军区招生办公室统一组织，招生院校

不单独组织考生面试。面试工作人员由

全军招生办公室从有关单位选派。面试

结论当场向考生公布，考生如有异议，可

申请复议。复议结果为最终结论。

问：填报军校和国防生志愿是否影

响正常志愿的录取？

答：军校和国防生院校在提前批次

录取，对未被录取的考生，将按其填报

的地方高等院校正常录取。因此，填

报军校和国防生的考生，实际是增加

了一次被录取的机会，不必担心其后

批次的录取。

问：能否介绍一下几类常见的不合

格项目？

答：几类常见的不合格项目：①非应

届考生，不合格；②年龄超过20周岁（即

1993年9月1日以前出生），不合格；③男

性身高162cm以下，女性身高160cm以

下，不合格（脱鞋后测量的净身高）；④一

只眼裸眼视力低于4.5，非指挥类专业不

合格；一只眼裸眼视力低于4.6，指挥类

专业不合格（受检者立于《视力表》5 米

处，一手持遮眼板遮住一只眼，双眼交替

检查）；⑤红绿色弱、色盲，不合格；⑥乙

型肝炎病毒表面抗原检测，呈阳性者不

合格。⑦四肢及手指不健全，不合格；⑧

男性体重超过标准体重的25％或低于标

准体重的15％，不合格；女性体重超过标

准体重的15％、低于标准体重的15％，

不合格（标准体重的计算公式为：标准体

重(kg)＝身长(cm)一110）。

记者 桑红青

省考试院详解军校和国防生招生政策

军校招生，没有所谓的“计划外招生”

1. 什么是军人职业适应性心理测

试？

军人职业适应性心理测试，主要是

检测考生对军队院校学习和生活的职

业适应性，判断其是否适应部队训练

和军事作业，是否具备培养合格军官

的基本心理条件。我省今年此项工作

继续在军分区（警备区）或人民武装部

组织实施。考生不按时到军分区或人

民武装部报名参加心理测试的视为放

弃录取资格。各位考生要主动与当地

军分区（警备区）政治部和人民武装部

联系。

2. 什么是预备军官学员?

预备军官学员是指新生入学后不办

理入伍手续，享受军队提供的相关待遇，

毕业考核合格者，办理入伍手续并分配

到部队工作的学员。

军校招生相关咨询及监督举报电

话：0551—65961879（政审、面试、体检

期间）、16887801（录取期间）

相关链接

幸福成长 我心飞扬
合肥市潜山路学校举办主题大队会

6月3日上午，以“幸福成长，我心

飞扬”为主题的潜山路学校主题大队

会在校体育场举行。潜山路学校全体

教师和少先队员参加了本次活动，蜀

山区教体局相关领导、解放军电子工

程学院嘉宾和部分学生家长观看了学

生演出。

在大队辅导员张晨老师主持下，

本次大会产生了新一届少先队委员，

表彰了优秀中队及优秀少先队员等，

还公布了校“小雷锋奖”的获奖名

单。同时校合唱队和部分中队还献

上了自己精心准备的节目，歌舞、儿

童剧、小品、三句半等节目形式多

样，样样精彩，有在市区级获奖的节

目课本剧《我应该感到自豪才对》、

合唱《卢沟谣》，也有同学们自编自

演的三句半《我们的校园》、歌舞《幸

福的节拍》等，受到全体观众的一致

好评。

秉承“三自教育，幸福成长”理念，

潜校少先队系列活动有序有效的开展

促进了师生的幸福成长和健康生活，成

为学校德育工作的重要平台，本次活动

的成功举办充分展示了少先队员的和

潜校人的风采。

班级文化显智慧 团队合作促发展
合肥市蚌埠路第五小学班主任团队成校园文化建设主力军

“多年来，我们不仅关注孩子的成长，

也关注教师队伍的成长。除了打造了一支

敬业的班主任团队以外，我校教学团队、青

年教师团队以及办公室团队都能紧紧围绕

着学校的教育目标，为孩子的未来铺垫一

条坦途。”学校主要负责人吴燕霞告诉记

者，这四大团队相互沟通、合作，形成一股

强有力的凝聚力，每位教师都有着专业的

素养和一颗富有责任感的爱心。

为了让老师们也能够有机会“充电”，

学校除了安排专家为老师们做培训授课

外，还安排了户外拓展训练。“各种游戏项

目，看似很简单，但其中蕴含着是团结一

致、相互协作的道理。”吴燕霞表示，通过教

师团队全方位的建设，合肥市蚌埠路第五

小学将为孩子们营造更好的学习氛围，更

优质的成长环境，也将逐步形成独特的校

园文化特色。

近年来，合肥市蚌埠路第五小学强化

“质量立校、科研兴校、特色强校、文化润

校”的办学理念，全校师生围绕“激发兴趣，

培养习惯，为孩子的终身发展奠基”的教育

核心价值观，以“七彩五小，活力四节”为有

效载体，在素质教育方面取得了良好的教育

成效，其中班主任团队发挥着非常关键的作

用，不可或缺。可以说在五小全体师生的共

同见证下，24名班主任老师在日常工作中

付出了艰辛的努力，洒下了辛勤的汗水，可

以说工作中无论有多少困难，这支优秀的团

队始终满腔热情，为孩子们无私地奉献着，

挥洒着浓浓的爱意……

一周一总结，一月一评比即班主任月考

核制度，是合肥市蚌埠路第五小学班级建设

的常规内容，从简单的排路队、打扫班级卫

生、组织学生出黑板报、手抄报再到每月的

班级安全教育活动、大队部主题活动以及活

力四节等等，每一项工作、学生素质的培养

这些都是通过班主任来实现。

“我们每个月的每一周都有不同主题的

活动，其中包括了安全教育活动以及大队部

的主题活动，班主任老师们通过对学校教育

目标、政策的领悟和执行，能够将常规工作

变成一种习惯。”副校长严建霞表示，“正因

为班主任团队的老师们对学生的文明礼仪、

安全知识等方面的教育工作十分重视，因此

我校获得了相关方面许多殊荣，例如，我们

已经成为全国青少年普法教育先进单位、合

肥市平安校园、合肥市特色学校、合肥市首

批疾病防控先进单位，合肥市卫生先进单位

等。目前还是瑶海区唯一一所申报合肥市

防震减灾示范校的小学。”

作为安徽省家教名校，学校也十分注重与

学生家长的沟通、交流。学校通过家长会培

训、亲自运动会、家长开放日、家校平台等活动

与家长进行沟通交流，通过这些活动，学校今

年还进行了“科学育人好家长”的评比活动，这

其中班主任老师起到了至关重要的作用。

班主任团队助力校园文化建设

班级特色建设是班级成员集体智慧的

结晶。构建班级特色文化有利于学生的全

面发展和个性的张扬，是提高德育实效性

的有效手段。

“在发展校园文化的过程中，我们学校

逐步在各个班级内部开始创建特色班级文

化。”严建霞介绍学校利用两年时间打造班

主任队伍的常规管理工作，建立班主任考核

管理细则和优秀班主任、优秀班级评比制

度。每月第一周的周二下午召开班主任例

会，通过对班主任工作的总结反馈、下月工

作的布置，让班主任工作常态化、规范化。

今年学校还提出多个富有自身特色的班级

文化。一个方向是德育特色班级，另一个方

向则是学习专长班级。目前，在学校建设起

来的特色班级文化有许多，包括五（1）班“读

书文化”、二（4）班的“廉洁文化”、四（1）班

创建的“模拟法庭”以及四（2）班的“小制作

小发明科技创新特色”等等。

这些富有特色的班级文化，形成了一

种积极向上的良好氛围，孩子们自然而然

地受到正面的影响。班级文化无论是对孩

子们的兴趣培养，还是对读书、学习等习惯

的养成，都有非常突出的贡献。

班主任团队打造特色班级文化

全校团结一心共建孩子美好的未来

四（2）班的“小制作小发明科技

创新特色”的学生参加科技比赛
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在学生人生观、价值观形成的重要时期，学校的老师，尤其是班主任老师对学生的影响可

以说是巨大的，可以影响他的一生，所以班主任团队建设的得与失直接关乎学校教育教学的

成与败。合肥市蚌埠路第五小学领导很早就意识到了班主任团队建设的重要性，并一直把班

主任团队建设作为学校文化建设的重点之一，把一些行之有效的方法和一些管理的艺术融会

贯通，让其在班级建设与管理中发挥作用。 记者董方


