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丝尽春犹在 烛化意更稠
“书香校园”绘就38中德育天地新蓝图

“天不生仲尼，万古如长夜。”积淀了

几千年厚重的文化底蕴与人生智慧的《论

语》所体现的不仅有先贤圣人的思想精

髓，更阐明了人生做人做事的真谛。

“教师需要用爱来和学生交流，这样

才会让他们在潜移默化中体会到什么是

爱、如何去爱。有了爱，学生的潜能才会

尽可能地发挥到极致。”对于自己所从事

的教育工作，38中的老师们觉得，教育最

能吸引他们的莫过于在伴随着孩子们共

同经历从幼稚到逐渐成熟的生命历程中，

自己也同样体验着成长的艰辛与欢乐。

6月4日早晨6点不到，曹祖玲就赶紧

起床，急急忙忙做好早餐后叫起孩子。她

必须要快，7点之前她要赶到学校，做好班

级新一天开始的各项准备工作。在接下

来的一整天中，她将不停地忙碌，直至晚

上20点以后回到家中为止。她是合肥市

38中9年级15班的班主任，这是一个毕

业班，对她来说，容不得学生有丝毫闪失，

即使她的爱人重病还住在医院中。

曹祖玲在38中，除了是班主任外，还

有另一个“头衔”——五星级班主任。

“这个头衔不仅是荣誉，更是汗水和

心血的体现”，提到曹祖玲，38中政教处副

主任代玉军不由地感慨道：“得到这个五

星级不是那么容易。这意味着她所带的

班至少要连续15个学期被评为‘先进班

级’，中间还不能断档，才能达到要求。如

果没有爱，没有那份坚定的责任心，这根

本做不到。”

据代玉军介绍，38中于2005年在合

肥市首创了星级班主任制度并出台了一

系列班主任工作激励措施。在连续的2年

内获得3次表彰的班主任，为一星级班主

任；在连续的4年内获得6次表彰的班主

任，为二星级班主任；以此类推，班主任每

获得一颗星，其班主任工作津贴在原有基

础上逐步上浮。星级班主任工作评选制

度实施以来，已经有一大批班主任被评为

星级班主任，且获得一至四星级班主任已

达到几十人次。

“作为一名多年从事班主任工作的教

师，我深刻感受到学校教育应以培养具有

丰富知识和健全人格的学生作为终极目

标，而不仅仅是对知识技巧的关注。同

时，与学习相得益彰的自信、独立、刻苦、

忍耐、责任心、耐挫力等意志品质的培养

是健全人格的重要组成部分。”

说这番话的是刘晖，作为拥有“教坛

新星”、“先进工作者”等众多荣誉称号的

高级教师，她一直坚持认为：“教师一方面

要为学生文化知识的学习负责，另一方面

更要对学生的身心健康发展负责，播上品

德的种子，就能得到命运的收获。”

对应着刘晖的话，在38中，记者感受

到了一种厚重的氛围，一种只有传统国粹

精髓思想才能带来的氛围。

“真正的教育只能用信仰来承载，而

教育的信仰需依靠经典来支撑。”38中校

办主任王宏保一语道破天机：“作为教育

人，不了解《论语》中孔子的教育智慧与教

育思想，是专业发展的一大缺憾。为了提

高教师的人文底蕴，营造浓郁书香校园，

学校开展了‘论语诵读’和‘道德讲堂’活

动。通过开展丰富多彩的读书活动，传承

国学，汲取经典，用至圣孔子的教育思想

来‘治校齐教绘和谐’。”

“读书，不仅促使我们自身在成长，更

为可贵的是使我们一批教师成长为经典

与文化的传播者。”王宏保告诉记者：“教

师在成长，受益的是学生。论语的学习，

现代教育思想的熏陶，使得38中的教育

形成底蕴深厚的校园文化氛围。”

记者了解到，学论语、读经典在38中

学生中已蔚然成风。学校成立了学生经

典诵读社团，该校经典诵读代表队多次在

合肥市的古诗文比赛中荣获一等奖。在

论语智慧的浸润里，学生在快速成长，该

校也荣获“全国校园文化系列活动‘优秀

示范单位’”荣誉称号！

走进38中校园，“合肥市素质教育示

范校”、“合肥市特色学校”、“安徽省未成

年人思想道德建设示范学校”、“国家级语

言文字示范学校”、“安徽省数字化校园”

等一系列荣誉匾牌让人眼花缭乱。

“从38中校园里，已经走出了国家棋院

前院长王汝南、联想集团总裁杨元庆等这样

的杰出人才。”谈到学校的辉煌历史，38中校

办主任王宏保自信满满：“今后，还将有更多

的人才从这里走出去。近年来学校的教育

教学硕果累累：学生在各类竞赛中获奖

3000多人次，教师获奖800多项；中考成绩

历年来都处于合肥市领先水平……”

据其介绍，多年来，38中人坚持“以质

量求生存，以科研促教学”为指导思想，秉

承“自我加压，敢于争先；为了明天，拼搏

今天”的精神，为学校赢得了一个又一个

荣誉。

38中学始终把教育科研作为第一生

产力来抓，把“科研兴校”作为推动学校发

展的动力，常抓不懈，常抓常新。随着网

络应用的发展，该校创建了崭新的特色教

研模式——网络教研。通过这一平台积

极参加国家和省、市级课题的研究，并取

得了丰硕成果。先后完成国家级课题研

究2项、省级课题研究5项、市级课题研究

8项。近两年来，该校又积极倡导交互式

电子白板的应用，有效地推动了信息技术

与学科教学有效整合的模式与方法研究，

辅助了课堂教学。

经过多年的探索和研究，该校的教科

研工作坚持以提高教师的教学技能为主

体，以课堂为研究主战场，以提高教育教

学实效为目标，真正体现幸福教育，让学

生享受学习的快乐，让教师享受教育的幸

福感，让教研工作者享受教研的乐趣。

2013年4月9日，合肥市教育局视导组和

专家一行四十多人到合肥38中，进行为期

一天的教育教学视导工作，38中规范的办

学和教育特色深受视导专家组好评；2013

年4月23日合肥38中顺利通过“特色学

校”、“绿色学校”、“语言文字示范学校”复

查，获得“合肥市素质教育示范学校”荣誉

称号并挂牌。

“学生学会数学，最终不是靠老师教的，而

是需要靠他们自己去悟。”对于自己的教学，38

中的刘允达老师认为：“老师的责任就在于：激

发他们悟的冲动，保证悟的时间，拓展悟的空

间。”

“授人与鱼，不如授人与渔。学校应当让每

个学生在成长过程中充分发挥自己的特长，从

而达到均衡成长的目的和要求。在此前提下结

合新课程要求，我们积极实施素质教育。目前，

学校民乐团、合唱团、航模社、机器人社团、科技

创新社、文学社、击剑队、运动队、乒乓球队等近

20个社团活跃在校园里，并在各级各类比赛中

取得了丰硕的成果。”

采访中，代玉军告诉记者，学校每年都举办

德育文化艺术节。通过“读书活动”、“主持人大

赛”、“歌舞”、“管乐队展演”、“诵读”、“师生书

画”、“学生社团展示”、“青少年模拟法庭”等活

动，让学生健康、快乐地成长。同时，学校高度

重视德育队伍建设，学校每学期开展“优秀班主

任”和“后进生转化能手”评选，有效地提升了学

校德育创建工作教师的素质。

不仅如此，学校在期中期末都召开各班级

家长会，每学期定期举行“家长开放日”活动，

并利用家长学校这一平台对5100多名家长进

行家教工作的集中培训，通过专家讲座、优秀家

长现身说法、学生自我成长历程的介绍、优秀班

主任或教师的指导等方式，使得家长深受启发，

有效强化了家校合作，增强了育人实效。

“南淝河的水哟，清澈清澈又晶莹。这里有

着那，比河水还要晶莹的童心。智慧的蓓蕾在

校园绽放，尊师、守纪、健美、勤奋。我骄傲、我

自豪，我是38中人。”采访结束后，徜徉在校园

小径上，正待品味这所“绿色学校”时，一个女生

的清唱诠释了所有的意境：“南淝河的水哟，甘

甜甘甜又晶莹。这里有着那，比清泉还要甘甜

的师恩。杏坛春风在校园荡漾，严谨、奉献、求

实、创新。我骄傲、我自豪，我是38中人。”

“真正的教育只能用信仰来承载，而教育的信仰需依靠经典来支

撑。”这是记者询问开展读书共同体——《论语》志同社有何意义时，

合肥市38中校办主任王宏保给出的答案。基于此，在共同体的引领

下，该校师生开始汇入读书的洪流，在38中掀起了一股“精神家园重

塑”的浪潮。

不仅如此，在新课程背景下，民乐团、合唱团、航模社、机器人社

团、科技创新社、文学社、击剑队、运动队、乒乓球队等近20个活跃在

校园里的社团更是将38中特色办学推向极致。而在合肥市首创的

星级班主任制度，更是在释放着卓卓光彩......
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