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大学生求职：300份简历“石沉大海”

毕业生遭遇“最难就业年”？

由信地城市广场等举办的“王的加冕——

信地杯千人掼蛋大赛”25日正式开赛！本次

活动共分为嘉宾赛、贵宾赛和团体赛三个部

分，诸多政府领导、社会团体协会、各种商会等

贵宾，各大主流媒体界朋友、业界同行等也积

极组队进行团队PK。

5月25日下午，首轮掼蛋比赛在总裁判长

的一声令下后拉开帷幕！嘉宾组16强掼蛋王

经过约4个多小时的比拼浮出水面。嘉宾组

16强均赠送信地步行街新开商家汉釜宫餐饮

VIP卡一张，等待参与26日冠亚军争夺赛！

26日一早，信地城市广场售楼处内嘉宾、

贵宾、团体三大赛区蓄势以待，上午9:30信地

项目副总林少伟先生首先为大家致欢迎词，预

祝大家取得佳绩，在金花四溢的金蛋破壳掼蛋

启动仪式后，经过激烈的角逐，三大赛区终于

诞生最后的4强，中午大家在信地步行街目前

已经开始营业且优惠充裕的商家如上岛咖啡、

菊上、徽香阁、汉釜宫、大徽门、潮皖轩、汉堡王

等度过一个美味而愉快的午餐！

下午时分真正“王的盛宴“冠亚季军争夺

猛烈至极，最后三强终于诞生，均为民间掼蛋

高手摘得桂冠，冠亚季军分别获得电冰箱2

台、空调2台和ipad2台！而团体赛则是市场

星报夺得桂冠！

接下来的几个月中，信地城市广场将继续

开展“安徽掼蛋王”信地杯万人掼蛋挑战赛活

动，合肥各大区域与安徽省内各地级市掼蛋高

手同台竞技，决胜真正的“掼蛋之王”。

为了恭贺本次掼蛋比赛取得圆满成功，信

地城市广场特加推7套特价现铺，即买即赚即

收租；另东部之巅，品牌总部写字楼A座清盘特

惠一口价，GXG、玖姿、希尼亚等20余知名品牌

入驻打造东部真正国际级品牌总部！五月开街

体验月7套特价房源限时抢购持续中，时间有

限，先到先得！30~80平米珍稀旺铺热销中。星

巴克的选择，你还等什么？

一“掼”到底 信地杯千人掼蛋大赛人气爆棚

合肥一家房产建设企业的人事专员刘伟，

今年感觉到的一个变化就是，应聘者观望的少

了。比如，前段时间招聘一个行政文员岗，应聘

者是来自省城一个二本院校法律专业毕业生。

宣城一家通信公司今年面向应届高校毕业

生，也提供了15个岗位。负责人事的陈娜说，

总共有近100个毕业生，参与到此次的应聘。

“其中，很多都是专业不对口的，比如学服装设

计的、播音主持的，都来了。”

承载毕业生希望的招聘会（资料图片）

2013年，高校毕业生达到699万，创

历史新高，而面对如此多的应届毕业生，企

业方却给出了截然相反的信号。据统计，

2013年，用人单位招聘岗位数量与同期相

比，下降10%~15%，这让原本严峻的就业

形势雪上加霜。有人称这是“最难就业

季”，也有人发出了“没有最难，只有更难”

的无奈感叹。而安徽现状如何呢？

毕业生求职故事

5月27日晚，庐江小伙丁硕正在上海火

车站候车大厅，等候返回合肥的动车。

丁硕是安徽大学会计专业的应届毕业

生。当天去上海，是为了与之前签约的一

家工程公司解除劳动合同。

说到找工作，丁硕称自己一是比较幸

运，找得早，从去年10月份开始，就陆续参

加各高校的校园招聘会；再则，就是会计专

业，市场需求还算客观，而自己是男生，也

有一定的优势。

2012年10月中旬，忙完了注册会计师的

考试后，丁硕和同学们便开始了求职之路。

“那几天真的很辛苦，平均每天都要参

加三四个宣讲会。”

不过，与工程公司签约，丁硕如今也有

一丝悔意。“应聘的岗位是项目会计，这意

味着要随着项目全国来回转。”当然，舍得

掏出3000元钱的违约金，丁硕可是心中有

数的，目前，他已在合肥与一家信托公司达

成口头协议。

丁硕称，自己的就业问题应该算是解决

了，可班上，还有很多同学尤其是女同学，

每天还在辛苦跑着各式各样的招聘会。而

这明显的感觉就是，与去年10月份那一波

校园招聘会相比，今年，前来校园招聘的企

业越来越少了，校园招聘会的次数也不如

去年多。

一本毕业生：今年校园招聘会少了很多

7月份就要离开合肥学院的张凌霄，去

年12月份在学校的推荐下，和其他16名同

学一起，参加了一国企的校园招聘，并最后

得以留下来实习。

也许是对实习工作并没有让自己吃下

定心丸，抑或觉得自己奔波惯了，今年4月

份，张凌霄跟所在实习公司请假，和同学合

伙在学校附近开了一家盖浇饭馆。“厨师每

月工资4000元，房租每月5000元，加上另

外3名同学帮忙的工钱和其他开销，开业第

一个月饭馆保本。”在张凌霄看来，这是个

很好的兆头，说不定以后会盈利更多。

为什么中断国企的工作，转而自己创

业？“也许是我的内心动荡，也许是觉得国

企工资太稳定。”这是90后张凌霄的解释。

张凌霄说，在已实习的3个月里，他每

月有一半的时间是坐在办公室看材料，剩余

的一半时间，是出差跑市场，进行各种市场

调查。

未来如何打算？张凌霄说，国企的优

势在于稳定，6、7月份会继续回去实习，争

取转正工作，但这并不能熄灭他的创业梦，

过了暑假的淡季，他的校园小饭馆仍会继

续营业。

二本毕业生：边在国企实习边开盖浇饭馆

7月份毕业季逼近，刘亮变得非常忙碌而

焦虑，求职、考公、临时兼职、学习创业。作为安

徽三联学院本科大四市场营销专业的学生，刘

亮说，他选择了一个社会上最不缺的专业。

他告诉记者，3月份至今，他投了300

份简历，回复的却只有10个，而面试之后就

都没了下文。

最让他想不到的是，本是要求大专生即

可的职位，却总会有许多985、211高校的本

科甚至硕士前去求职。

“现实让我们无能为力。”刘亮说，求职

屡屡受挫，犹如当头一棒，让他顿时懵了。

“我甚至开始怀疑自己大学四年的价值在干

什么？”说到这里，刘亮的眼神黯淡了下来。

刘亮一边求职，一边准备公务员考试。

今年落榜了，但他并没有放弃。“过几天还

有大学生村官和三支一扶的考试，我再考考

试试。”刘亮试图给自己加油。

上个月，刘亮开始觉得自己不能依靠家

里，于是在备考和求职的间隙，他给自己找

了一份兼职——电话销售。

“很辛苦。”刘亮说，底薪只有900元，每

天工作10小时，每周休假1天。“工资再低

也要做，总不能还吃家里的吧。”

三本毕业生：300份简历如“石沉大海”

HR反馈

学法律的也愿意做文员了

知名社会调查机构麦可思研究院，从 2012

年 10 月 29 日到 2013 年 4 月 10 日，对应届大学

毕业生求职和求学进行跟踪调查。52827 份回

馈的问卷中，硕士毕业生15466份，本科毕业生

18420份，高职高专毕业生18941份。

调查显示，该时间段内，硕士毕业生签约率为

26%，低于2012届同期11个百分点；本科毕业生

为35%，低于2012届同期12个百分点；高职高专

毕业生为32%，低于2012届同期13个百分点。

硕士主要签约雇主类型为民营企业/ 个体

（30%）、国有企业（30%）和政府及事业单位（26%）；

本科主要签约雇主类型为民营企业/个体（42%）

和国有企业（28%）；高职高专主要签约雇主类型

为民营企业/个体（58%）和国有企业（22%）。

麦可思认为，本届高校毕业生总体签约进程

与上届相比明显下滑，可能是受到宏观经济下行

影响，企业对应届毕业生需求出现“降温迹象”。

记者 丁林 曾梅/文 李超钰/图

链接

毕业生今年求职压力大
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招一名厨政总监，年薪20万

民企招聘：惜人才 不吝钱财

5月22日，商之都相关领导亲自带队，携

8名前期评出的第二届最美导购前往六安商

厦，成功开启商之都第二届最美导购的巡讲交

流会之幕，与参会的六安商厦管理团队及百余

名一线服务人员共分享，同学习，唱响商之都

服务最强音。

同是有爱、有情、有识的最美导购

发出最美服务之声的8名导购她们虽来自

不同地域、不同门店、不同业态，不同专柜，但在

报告的过程中，都散发出表现最美服务和代表最

美导购的共性——对工作非常的热爱、对顾客无

比的真诚、对商品知识学习的热衷。这也是一直

贯穿商之都一线服务内涵的的源泉和中心。

正因为热爱工作，她们会不辞辛苦的整理

商品、做好美化陈列，给前来的消费者感受到

整洁、温馨的环境。

正因为真诚于顾客，她们能主动站在顾客角

度考虑问题，尝试实体店销售与网络销售结合的

新型导购促销，方便异地购买商品的消费者。

专注、互动、轻松的吸取经验

当天，不仅是最美导购的服务发声很美，

在会场上聆听的工作人员也热情高涨、专心致

志。当台上一位导购对说道自己把亚洲人皮

肤细分为，白皙学人型，红粉娇人型，健康小麦

型，亚洲黄色型，并指出分别适合哪些颜色服

饰时，下面的听众发出了咯咯的笑声，并不约

而同回应她“太对了”

用最直接、最接地气的沟通相互提升

在活动最后，商之都副总经理张承强就此

交流会发表了自己的感受，他用“真情、真知、真

心”对各位导购的报告进行了统一的凝练总结，

对导购们的劳动付出表示感谢，对报告会的组

织效果给予肯定。这样的最美服务发声显得更

接地气、更好听、也更耐听，易于同仁们取精华、

补不足，易于最美导购们深入门店实际服务指

导工作，发挥先进示范作用，达到强化所有员工

的服务意识、共同提升服务技能、打造商之都最

美服务品牌的目的。据悉，近期商之都会陆续

安排最美导购在各门店推出不同的人员组合，

在系统内刮起最美服务之风。 金鑫

走进门店传经送宝——商之都最美导购六安首站唱响服务最强音

一季度，我省200家人力资源市场共

有 41068 家企业在全省各级人力资源市

场登记发布岗位招聘信息，岗位需求人

数为774057人，求职人数为698005人，求

人倍率为1.11，同比岗位需求与求职人数

分别上升11.25%和17.85%。

供求比：从产业情况看，第一、二、三

产业需求人数同比分别增加 5043 人、

54969人和18289人，分别上升了18.28%、

14.74%和6.19%。

从 行业情况看，制造业需求人数

347504人，占比44.89%，同比上升18.94%；

住宿和餐饮业需求人数减少16716人，下

降了19.15%。（数据来源：省人社厅）

记者 任金如 祝亮 曾梅/文 李超钰/图

相关链接 2013年一季度全省就业动态监测分析报告

安徽大学生就业，究竟难不难？近

日，记者从省人社部门获悉，5月21日至

5月27日，举办民营企业招聘周活动，推

出一系列针对性岗位，重点帮扶高校毕业

生就业。

“此次活动以正在求职的高校毕业生

为重点，同时面向农民工、退役军人以及

失业人员、残疾人和零就业家庭等就业困

难人员。”省人社厅有关负责人说，招聘企

业主要为民营企业，也鼓励国有大中型企

业、中外合资企业、事业和科研单位参加

招聘活动。

招聘市场

时值号称“大学生最难就业年”的今

年，合肥招聘就业市场“战况”如何？5月

24日，记者联系到安徽寅特尼人才市场

销售部主管梁丽。

“今天上午我们帮一家电子科技有

限公司招聘工人，平均一天能招300多

人。”她说，今年合肥的就业形势并不像

大城市这么紧张，比起大城市，留在合肥

就业的人更追求安逸。

她介绍，目前招工最难的是生产型

企业，其中销售、工人、服务员等最难招

人，归根结底是工作量大，而且辛苦。

此前有报道称，今年即将毕业的699

万人，将遭遇史上“大学生最难就业年”。

对此，她表示，关键还是在毕业生自身趋于

享受型，热衷于闪辞，即频繁、迅速跳槽。

“现在的大学毕业生大多都是90后，

家境条件都不差，即使一两年内找不到合

适的工作，家人也能养活。”她认为，这使

大学生的生存压力大大减小，因此更注重

工作的舒适性和工资待遇，同时也造就了

“闪辞”。“最夸张的时候，上趟厕所人就没

了，然后一个电话打来说不干了。”

针对此前热炒的招聘单位“学历查

三代”的新闻，她表示，这说明用人单位

更注重第一学历，因为第一学历学校对

人的影响很大。

电子公司，一天能招300人

民营企业

2012年，安徽栖巢集团董事长朱环

发了一则年薪百万招聘CEO的微博。

“年前连续推了几期“年薪百万”聘

CEO，竟然没人接招，莫非大家认为栖巢

是以此为噱头，纳贤是假，广告是真?”

2012年1月29日，栖巢朱环在微博上留

下这样一段话。无奈的他，上班的第一

件事情，就是组织人事部发布招贤计

划。100 万年薪调整为 50 万，年龄在

35~45周岁，从业经验不低于10年，就可

以来一试身手。

而时隔一年之后，面对记者，栖巢集

团负责招聘的相关负责人表示，为了适

应集团今年的“开疆辟土”，公司近期会

再向社会推出一批高管岗位，其中，包括

人力资源总监、财务总监以及年薪20万

以上的厨政总监职位。

因为已经获得安徽省著名商标的栖

巢咖啡，在安徽已经覆盖了七个城市，

2006年10月第一家店开业至今，栖巢已

经在安徽有22家店，其中，包括合肥地区

的16家店。栖巢集团总经理朱先华介

绍，今年，集团发展的计划，将会是立足

于安徽的一、二线城市拓展市场，在2014

年将全方位放开加盟，所以，人才将是栖

巢咖啡得以发展的最大竞争力。

“第一家店 80%的人都留下了，并

且，其中一部分人也成为栖巢咖啡分店

的股东。现在，栖巢很多门店的经理就

是当时从一线职工做起来的”。5月26日

晚，在栖巢今年主推的第五大风格门店

——位于大唐国际的栖巢咖啡低碳概念店

内，栖巢集团副总经理西光海告诉记者。

“而每年，栖巢集团将在市场招聘服

务人员达500人左右。”栖巢集团负责招

聘的相关负责人介绍。

招一名厨政总监，年薪20万

市场判断

323个人，竞争100个岗位。全国最

大的民营招聘集团——智通人才，给出

的4月份智通求职指数显示，现在全国人

才供应还是供不应求的。

目前，省小微企业需要的人才多是

具备工作经验。省人才市场相关负责人

介绍，他们开出的待遇普遍在2000元~

4000元。而高校毕业生的就业观念近年

来并未发生改变，他们中多数仍然青睐

国有企业，有的甚至宁可收入低也愿意

去从事那些“外表光鲜”的文员工作。

越来越多企业开出的待遇开始用年

薪来计算，普通员工的待遇也越来越

好。如某光电技术有限公司招聘海外驻

点工程师等职位，就开出了10万元以上

的年薪待遇。年薪7、8万元的招聘告示

在招聘会上更是比比皆是。

像今年省人才市场的民营企业专场

招聘会，聘的热门岗位主要是：中高级经

营管理、专业技术（如建筑工程类、机械、

机电、自动化电子类、计算机类、设计类

等这几个大的类别）、营销类岗位，共提

供了3000个岗位。其中，约80%面向有

工作经验的求职者，上述负责人介绍。

虽然中西部地区和省内二线城市的

人才缺口大，这些企业待遇也接近合肥

市的水平，但毕业生并不“感冒”。因此，

最难就业季并非难在没有岗位提供，而

是难在不愿意下基层。和最难就业的

2008年相比，今年就业形势尚属乐观。

小微企业需要“熟手”

文化程度

大专

大学

硕士以上

合计

需求人数

（人）

102233

48112

3999

154344

求职人数

（人）

106364

53762

6416

166542

岗位空缺与

求职人数比率

0.96

0.89

0.62

0.93

一季度我省求职者学历需求比

求职者（资料图片）


