
深读 2013年5月22日 星期三
星级编辑蔡富根 | 组版方芳 | 校对夏君

03~07
热线 0551-62620110
www. ahcaijing.com

高考投档：
一、二本院校投档
按不超过1：1.05确定

依照省考试院安排，今年高考录取

工作于7月上旬开始，8月中旬结束。文

史、理工类投档程序及办法日前公布。

（1）投档比例：部属及其他地方所

属在皖招生的一本、二本院校投档比

例原则上按不超过 1：1.05 的比例确

定，三本、高职（专科）院校按不超过1：

1.1的比例确定；省属院校的投档比例

原则上按1：1的比例确定。

（2）预投档：每轮次正式投档前2

天，省考试院按既定投档比例进行预

投档。预投档是为了让高校了解本校

的生源情况，并据此决定是否增加招

生计划，并及时向省考试院反馈意见，

调整投档比例和计划，形成招生院校

的投档线（投档考生名次）。

（3）平行志愿投档：根据高校最终

确定的招生计划及投档比例，首先对

考生按总分（含政策加分）从高到低排

序，再逐个对考生志愿从A院校到D

（F）院校的顺序进行检索，被检索的志

愿中一出现符合投档条件的院校，即

向该院校投档。

考生总分（含政策加分）相同时，

则按统考科目成绩总分排序，统考科

目成绩总分仍相同时，则按单科顺序

及分数从高到低排序投档，单科顺序：

理科为理科综合、数学、语文、外语；文

科为文科综合、语文、数学、外语。同

一学校并列名次全部投档。

（4）征集志愿投档：“平行志愿”录

取结束后，对未完成招生计划的院校

专业及院校追加计划面向未被录取的

批次线上考生“征集志愿”，投档办法

与平行志愿相同。

（5）降分投档：

①一般性降分：“征集志愿”录取

结束后，对仍未完成计划的院校及专

业根据高校申请按考生填报的“降分

征集志愿”降分进行投档。最大降分

幅度为20分。

②政策性降分：少数民族预科班、

民族班，在批次线上完不成计划，可在

规定的降分范围内（其中少数民族预

科班本科为 80 分，专科为 60 分，民族

班为40分）降分投档。

③定向就业招生，在征集志愿后

仍不能完成招生计划的，可在同批次

控制分数线下20分以内，对考生平行

志愿逐校逐专业逐分检索投档（不含

专业服从）。政策性降分投档比例均

按1：1执行。

（6）特殊类型招生投档：

①民族院校按其招收少数民族和

汉族考生类别，招生计划单列，分设2

个院校代码，分别进行投档。

②高水平运动员、艺术特长生等特

殊类招生，由招生院校提前报送拟录名

单，少数民族预科班、民族班、定向生按

考生志愿，分别于相应批次平行志愿投

档后单独投档录取。自主选拔录取在

提前批最后一天单独投档录取。

军校体检：
时间为6月下旬至7月上旬

报考高校的所有考生均须参加身

体健康状况检查。6月下旬～7月上

旬，军事、公安、警察院校将对报考该

校的达线考生进行复查、面试、政审。

纸质档案：
合肥考生6月底建档

根据省考试院规定，今年考生仍

需建立纸质档案，考生纸质档案由考

生毕业学校在6月底组建完毕。

记者 桑红青

淮北职工“钱包”最鼓，合肥第四

过去一年，安徽人的年均工资涨了5249元。统计显示，

2012年，我省城镇非私营单位就业人员年平均工资为44601

元，名义增长13.3%。而扣除物价因素，实际增长10.8%。

据统计，去年我省年平均工资排在前四位的是淮北、淮

南、马鞍山、合肥，分别为 55925 元、54995 元、49756 元和

49712元。国家统计局日前公布的2012年我国城镇非私营

单位员工年均工资为46769元，这意味着，我省比全国平均

水平还低了2168元。

行业“待遇”差距在缩小

记者留意到，在纳入统计的19个行业门类中，采矿业仍

保持着其传统优势，工资水平再次处在“领跑”位置，达70568

元，比排在末位的农林牧渔业的在岗职工年平均工资高出

47723元。不过，我省最高与最低行业平均工资之比为3.09：

1，比2011年的3.38：1差距有所缩小。

收入增幅放缓或将持续

记者还发现，我省职工工资的增幅出现放缓迹象。

专家分析认为，受经济大环境影响，在保持职工工资上

涨的同时，也有不少用人单位放缓了工资上调的步伐，而且

这样的节奏可能在今年还将持续。

此外，尽管私营单位职工的工资涨幅较快，但实际水

平仍偏低。记者粗略算了一下，全省私营单位职工的平均

月薪仍未达到2000元，相比非私营单位职工，每月要少收

近1倍。

2013年合肥市普通高校“高招方案”公布

省属院校按1：1投档
未完成录取的院校最低可降20分录取

合肥市高三学生将于6月底建档，军校体检时间为6月下旬至7月上旬，省属院校的投档比例原则上按1：1的比例确

定……日前，2013年合肥市普通高校招生工作实施意见（简称“高招方案”）公布，依照省考试院规定，“征集志愿”录取结

束后仍未完成计划的院校可降分进行投档，最大降分幅度为20分。

我省职工去年平均月薪3716.75元
淮北职工“钱包最鼓”，平均月薪4660.42元；六安职工“钱包最瘪”，平均月薪2921.83元

2012年城镇非私营单位

就业人员分地区年均工资
单位：元

地 区

合 计

合肥市

淮北市

亳州市

宿州市

蚌埠市

阜阳市

淮南市

滁州市

六安市

马鞍山市

芜湖市

宣城市

铜陵市

池州市

安庆市

黄山市

2012年

44601

49712

55925

37082

36546

37348

35390

54995

40491

35062

49756

46234

43872

45361

40829

36259

39427

2012年城镇非私营单位

就业人员分行业年平均工资

行业

合计

农、林、牧、渔业

采 矿 业

制 造 业

电力、热力、燃气及水

生产和供应业

建筑业

批发和零售业

交通运输、仓储和邮政业

住宿和餐饮业

金融业

房地产业

水利、环境和公共设施

管理业

教育

卫生和社会工作

文化、体育和娱乐业

2012年

44601

22845

70568

42393

55599

39920

34988

42787

26406

59416

39354

29700

42258

44178

39138

单位：元

星报讯(实习生 李青鹰 记者 祝亮 董艳芬) 在安

徽，哪里的职工工资最高？答案是：淮北！省统计局昨

发布数据显示，2012年，我省城镇非私营单位就业人员

年平均工资为44601元（换算为月薪为 3716.75 元），比

上年增长了5249元。其中，淮北职工“钱包最鼓”，他们

的年均工资达到55925元。


