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呼唤“鬼鬼平等”

“送礼清单”折射权钱交易猖獗

任何央企都不是垄断企业吗？

微评论

评论

时评

“国有企业垄

断的说法并不符

合实际。”国资委

研究中心研究部

部长许保利明确

对 记 者 表 示 ，在

115 家央企中，每

家企业的业务都

是多元的，同时拥

有多个主营业务，

还有些辅业。因

此，就企业来说，

任何一家中央企

业都不是垄断企

业。（5月9日《光

明日报》）
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为了佐证央企无垄断的论断，许保利同时

表示，“即使在一些普遍被认为垄断程度较高的

行业中，不同企业间的竞争，包括国际竞争非常

激烈，并没有哪一家企业能够在市场上真正占

有垄断优势”。换句话说，不管央企在行业的地

位如何，竞争都是客观存在的，只不过有的是央

企同其他类型企业间的竞争，有的是寡头央企

间的相互竞争，有竞争，也就谈不上垄断。

这里有个评判的标准问题。有没有垄断，

是不是该以有无竞争来认定？答案是否定的。

有没有企业间的竞争，只是评价是否垄断的一

个维度。事实上，随着计划向市场的转轨，除了

少数关系国家安全、经济命脉的领域，大部分行

业都实现了不同程度开放，即便是石油这样的

能源性产业，也逐渐有民企获准进入。以往那

种全封闭、全垄断式的行业结构，早已经随着行

政审批的放宽而打破，除极少数行业外，行业都

有内在的竞争，有民企一席之地，差别只在于开

放的程度、竞争的强弱不同。在这种产业结构

下，是否垄断不仅要看有无竞争，更要看这种竞

争是不是足够充分、成熟，竞争主体的地位是否

平等。不对等竞争，也是种垄断。

央企业务方向的多元化，让其面临着多领

域的竞争；市场的逐渐开放，央企主营业务所面

临的竞争，也会逐步加强。不过仅仅这两点，绝

对不足以得出“任何一家央企都不是垄断企业”

的武断结论。正视这一点，绝不是为了否认央

企的贡献，也不是要央企一下子就从竞争性领

域完全退出，而是要其在市场中找准定位，为促

进行业的有序发展提供改革的方向。

熊志

和法堡

广州拟投资6.2亿元打造新的“银河公墓”，

这一工程被纳入民生工程。但诸多专家建议与

其耗巨资再建第二个“银河革命公墓”，不如更

新观念，取消特权，建造一个不分官民等级、人

人平等的“广州市福山树葬公墓”。（5月9日《小

康》）

事实上，正如有关专家所言，“新中国成立

已经60多年，为了革命战争而做出贡献的革命

先辈大多已经作古。他们所谓的‘革命’就是政

府官员嘛。”是的，现在革命公墓本质上就是官

员公墓。普通公民死后安葬革命公墓，自然绝

无可能。在公众“死不起”的诘问里，有关公墓

的是两个方面：一是公益性公墓为何那么少，经

营性公墓为何那么多？二是为什么仅有官员死

后可以得到免费墓地，不能“鬼鬼平等”？

对做出特殊贡献的伟人以及做出特殊牺牲

的军人和英雄等，在墓地规模与安葬方式上做

出特殊安排还能让人接受，但是，以官位级别为

本，将普通民众拒之门外的“革命公墓”，无疑已

经变味了。现在，居然还要再拿几个亿，以“民

生工程”的名义继续这种不公平不合理的公墓

制度，当然会遭到公众的强烈反对。人活着有

层次之分，死了也要按官论葬，岂有此理！

近日，奥一网等

论坛传出一份“深圳

万泽地产《2009 年

春节慰问有关人员

的请示报告》”，引发

公众广泛关注。送

礼清单提及了北京

市和深圳市的多名

官员，每人收受购物

卡(现金)的金额从

800 元至 2000 元不

等。（5月9日《南方

都市报》）

近些年来，在不少地方，逢节必拜、逢节必送

似乎成了一条雷打不动的官场“潜规则”。而面

对深圳万泽地产牛气冲天的“送礼清单”，更是让

人看傻了眼。说穿了，这就是权力寻租和权钱交

易下的一个臭蛋。

剑桥大学教授阿克顿勋爵说：“权力导致腐

败，绝对的权力导致绝对的腐败。”显然，“送礼清

单”表面看是温情脉脉的“礼尚往来”，但实际上

暗藏“糖衣炮弹”。所以，与其说这是一种“官场

节日病”，不如说是一门“腐败经济学”：一种行贿

受贿的隐性腐败。

权力的过分集中和不能安守本分是节日腐

败存在的基础。而“有权时送礼，无权时靠边”、

“权大的多送，权少的少送，无权的不送”等潜规

则，不仅严重颠覆了中国长期以来形成的人文关

系和良好传统，使得人际关系越来越目的化、功

利化，而且严重侵蚀了社会公平正义，败坏了党

和政府形象。

看来，禁止党纪国法所不容的“送礼清单”或

收送各种礼品、礼金等勾当，关键的一条，还得让

“廉政红绿灯”不折不扣地亮起来，直至把权力关

进笼子，让其在有约束、有监督的阳光下公开、公

平地运行。惟有这样，才能剥去“节日联络感情”

的华丽外衣和虚伪掩饰，保证官员过节不失节、

不变节。也惟有这样，企业和政府的关系，才能

回到正常有序的轨道上来。
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