
20122012年年1212月月，，瑶海区成功申报教育部教瑶海区成功申报教育部教

师网络研修社区试点项目师网络研修社区试点项目（全国共 39 个试点

区域，安徽仅瑶海区和固镇县两家），该区抓

住省级和国家级试点契机，加强教师网络研

修社区建设。计划在两年时间内，建成瑶海

区教师网络研修社区，建立开放、动态、交互

的分布式网络教研平台，建立区域教师培训

的新机制，并在全区范围内持续、常态地开展

多样化的教师网络研修,实现区域教师培训

模式、内容、方法和手段创新,提高瑶海区教

师培训的质量和效益，提高教师专业素养。

实现教研与培训相结合、网下与网上相结合、

虚拟与真实相结合的混合式学习模式，真正

实现区域教师优质教育资源共享，推动该区

义务教育均衡发展由基本均衡向优质均衡发

展。

瑶海区教体局今后将以网络学习平台为

技术支撑，建立网络学习空间，组织教师开展

常态的网络研修。鼓励学校教研组和备课组

依托社区平台自主申请论坛空间，开展主题

式教学研讨交流活动。还将建立网络视频直

播教室，依托视频网络直播系统，打破时空限

制，积极开展开放、动态、交互的分布式网络

教研活动。

近几年来，网络教研一直是瑶海区的特

色教研工作，取得的成绩也获得省、市教育主

管部门的高度认可。广大教师对网络教研已

经有了充分、客观的认识，参与网络研修的热

情较高。部分学校的网络研修已经常态化。

合肥市瑶海区教体局教研室 傅京

网络教研 助力瑶海教师成长路
清华大学老校长梅贻琦

说：“大学者，非大楼也，乃大师

也。换而言之，中小学者非高

楼也，乃名师也。”教师的发展

是学校的第一要务,有好的教

师，就有好的教育。

合肥市瑶海区教体局始终

坚持以教育信息化，助推瑶海

教育现代化，积极打造瑶海教

师网络研修社区，依托网络教

研，促进教师专业化成长，在教

育信息化上迈出了坚实的步

伐。

网络教研是指即依托现代

信息技术手段，开发和利用网

上教育资源，建立开放、动态、

交互的网络教研平台，对教学

过程、教学资源、教学评价、教

学管理等方面，实现资源的交

流与共享，以教育信息化推动

教育现代化的理论和实践。网

络教研的特点是：突破传统教

研活动的时间和空间限制，通

过图文声像影等多种方式传输

信息，增强教研活动的针对性、

实效性和趣味性，使优质教育

资源共享变成现实。

2006年1月，瑶海区教体局开通了安徽

省第一个县区级具有顶级域名的教研网站

—— 瑶 海 教 研 网（http://www.hfyhjy.

com/）；2007年12月，依托瑶海教研网平台

开通了瑶海教研博客，鼓励教师积极撰写教

研博客，建立教研博客群，将博文撰写作为教

师专业成长的电子记录袋。截至2012年8月

31日，该区共有注册用户2103人（全区在职

教师总数近 3000 人），发表主题博文120206

篇（不包括在新浪、网易等其它网站上注册发

表的数万篇博文），发表群组日志44112篇。

形成了领导带头、全员参与，共建共享，常态

高效的喜人局面。

2012年9月，该区又搭建了瑶海区网络

研修体验平台（http://typt.hfyhjy.com/），

并代表安徽省在教育部全国首届基础教育代表安徽省在教育部全国首届基础教育

信息化应用展演会议展示了网络教研的特信息化应用展演会议展示了网络教研的特

色色。。

搭建教研博客平台，博文撰写蔚然成风

2011年，瑶海区构建了以骨干教师联盟

活动为中心的“一个平台，四个支撑点”的区

域教师专业化发展有效体系，致力于优质资

源共建共享工作。

目前，瑶海区骨干教师相对集中在一些

名校中，搭建“骨干教师联盟”平台，让骨干

教师通过“跨校走教”和“学科资源库建设”

等活动发挥辐射引领和优质教育资源共享

作用，进而逐步推进骨干教师由“学校人”向

“系统人”转变。构建电子备课平台和师生

互动网络研修平台是实施网络教研的重要

载体。

瑶海区以常胜小学、和平小学、马岗实验

小学、胜利路小学、蚌二小、枞阳路小学、临二

小、隆岗小学等为典型代表的学校的教研博

客群，管理机制科学，研究氛围热烈。以少儿

艺校、38中、行知学校、和平东校、蚌埠路第五

小学等学校的网络研修形式独特、成效显著

【详见瑶海网络研修体验平台：http://typt.

hfyhjy.com/】。

瑶海区少儿艺校积极依托网络，建构了

一套行之有效的“备-上-议-思”网络研修

活动制度，取得了良好的效果，有效促进了

教师专业化发展。

目前，瑶海区有17个骨干联盟基地校，其

中中学9所，小学8所。全区首批骨干教师联

盟成员157人，首批培养对象124人。

联盟平台的搭建有效促进了各学科教研

的深入开展，提升教师的专业发展。在联盟

平台的推动下，2012年，瑶海区教育教学取得

了丰硕的成果。共获市级及以上教育教学成

果6483项，其中国家级奖3246项，省级1325

项，市级1912项。

建设网络研修社区，助推教师专业成长

打造骨干教师联盟，推动优质资源共建共享

网络教研为教师搭建成长互动平台
——合肥市裕兴学校网络教研工作侧记

建立互动平台 提高网络教研效率
对于网络教研，很多教师不仅仅是陌

生，还有些抵触的情绪，对于更新教师教

育教学理念，扩充教师教育教学知识体系

起着很大的阻碍作用。裕兴学校年轻教师

较多，有一定的计算机技术基础。为此，

在不断充实、更新现代信息教育基础设施

的同时，该校着力抓计算机教师队伍建

设，成立了一支骨干力量的网络教学队

伍，他们在教学上带头使用现代教育技

术，以形象、生动的课堂教学给学生充足

的学习资源，还了解到很多的教学动态和

信息，这些资源的获取和发挥的作用，对

学校提高教育教学质量起到很大的帮助。

而“教师博客”的建立，为网络教研活动

搭建了一个有效的学习与交流平台。通过

这个平台，老师们可以讲述工作和生活的

酸甜苦辣，细说教学工作、教研交流等方

面的体会感受，记录教研足迹，为学校、

教师提供丰富的教学教研资源和个人成长

经验。在网络教研的“实时互动”中，学

校将各学科开展的公开课、研讨课的教

案、备课、反思等资料及时挂在网上，以

学科组为单位开展在线评课，然后通过学

科组、备课组整理后，形成高质量的课例

分析，要求每名教师将教研反思上传到自

己及学校的博客中，教师们共享集体的智

慧，充分发挥、运用各自的力量和资源，

一方面可以从中得到体验、感悟和收获，

另一方面也在关心、帮助别人的同时使自

己获得提高。

形成教研体系 收获累累硕果
网络教研促进了教师专业化的成长，

使他们能够得以实现与同行、与能手在线

交流、探讨、合作、学习。每位教师都成

为网络教研的参与者和实践者，有效地促

进了校本教研，使教师的能力真正得到提

高 。在一次次教研活动中，教师们通过上

传自己的说课、教学中的反思,与同行共探

讨。发表个人对他人教学中的优点和不

足。老师们积极参与，通过交流回复共同

探讨，收获很大，全校教师从教学研讨、

互相学习、共同进步的角度着手，大家互

相帮助，指出不足并提出修改意见。真正

达到了互相学习、 交流、共同进步的目

的，促进了全体教师的成长。

近三年来，通过网络教研，该校29名

教师在各级各类比赛中取得丰硕成果。

2011年，在全国电子白板应用技术大赛

中，姚静老师荣获国家级一等奖，冯爱老

师荣获三等奖；2012年，中央电教馆举办

的第六届电子白板大赛，冯爱、姚静、杨

秀云三位老师获得二等奖，廖沄老师获得

三等奖。据统计，全校老师在区级以上教

学比赛、论文、教学设计、教育叙事等竞

赛获得一、二、三等奖达169项，学生获得

192项。

裕兴学校将不断加大网络教研力度，迅

速整合教育资源，立足常规，追求实效，让网

络教研更加科学，成为学校发展的主旋律。

伴随着新一轮课程改革的到来，创建学习型学校，

促进教师专业化成长，已成为教育科研工作发展的必然

趋势。以“信息化推动教师专业成长，搭建丰富多彩的

教师成长互动平台”是裕兴学校网上教研的目标，“实现

常规教研网络化，力求保障网络教研活动的实效性”成

为学校网上教研的基本要求。为此，学校进一步完善

“教师、教研组、教研室、学校”这一教学研讨的体系，为

搭建好网络教研的平台提供保障。陆晓波记者谢钱钱
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