
深读 2013年4月17日 星期三
编辑殷艳萍 | 组版方芳 | 校对刘洁

03~07
热线 0551-62620110
www. ahcaijing.com

星报讯（记者 祝亮） 近日，“功夫巨

星”成龙连发微博，详述了他向新加坡某大学

捐赠徽派古建筑的前因后果，此事一经公布，

在全国引发震动。对徽州古民居的保护也成

为我省居民近期热议的话题。记者昨日获

悉，我省日前曾专门发文，提出开展徽派古建

筑认定工作，并严厉打击走私、盗窃和违法买

卖徽派古建筑及其构件、附属文物的行为。

为进一步弘扬优秀传统文化、切实保

护和传承好徽派建筑特色，安徽省政府办

公厅近日出台《关于加强徽派建筑特色保

护与传承工作的意见》，要求全省加强徽派

建筑特色保护与传承工作，延续徽派建筑

特色的传统格局和历史风貌，到2015年完

成各类相关保护规划编制，使核心区（黄山

市和宣城市绩溪县、旌德县、泾县）徽派古

建筑得到有效保护。

意见规定，核心区要组织开展徽派古建

筑认定工作，全面调查徽派古建筑的分布、

数量、保存现状等情况，并建立文字、图片、

录像等历史遗存档案。在综合评判徽派古

建筑价值的基础上，开展测绘工作，实施挂

牌保护，明确保护等级、要求及责任；按照

“原方法、工艺、材料、形式”的要求，以就地

保护为主，有计划分期分批地修缮、保养。

同时，以就地保护为主，将徽派古建筑

保护纳入城市危旧房（棚户区）改造、市政

基础设施建设和村庄整治规划等工作中，

加强徽派古建筑异地迁建保护管理，对确

需迁移的私有徽派古建筑，鼓励个人向政

府或村集体捐赠，或由政府作价收购。对

具有徽派建筑特色的历史文化名城、名镇、

名村、历史文化街区、古村落，要按照统一

规划要求，严格保护山体、水系和绿化环

境，保持徽派建筑与周边环境相协调。

我省还规定，有关地区在实施城市危

旧房（棚户区）改造、市政基础设施建设和

村庄整治中，要将徽派古建筑保护纳入改

造建设整治规划，切实避免损毁现象的发

生。严禁拆除、迁并经认定命名的徽派古

村落；严厉打击走私、盗窃和违法买卖徽派

古建筑及其构件、附属文物的行为。对擅

自改造历史遗存、破坏徽派建筑特色风貌、

拆除徽派古建筑的行为，将严肃查处。

我省欲给徽派古建筑发“身份证”
严查徽派古建筑迁往省外的行为

星报讯（记者 祝亮） 记者昨日从省人

社厅获悉，我省今年将继续允许困难企业缓缴

养老、医疗、失业、工伤、生育保险费，并通过失

业保险基金向重点帮扶企业支付岗位补贴。

困难企业今年还可以缓缴社保费

2013年，我省将继续允许困难企业缓

缴养老、医疗、失业、工伤、生育保险费，缓

缴期限6个月；各统筹地区可适当降低参

保企业失业和生育保险费率，一般降幅为

30%；可使用失业保险结余基金支付困难

企业稳定就业岗位补贴，补贴额不低于上

年度当期基金收支结余额的30%；参保企

业人均工资低于上年度全省在岗职工平均

工资60%的，单位缴纳社会保险费基数可

按企业实际工资总额核定。

省人社厅表示，社会保险费缓降的前

提是，确保各项社会保险待遇按时足额支

付、基金不出现缺口的前提下。同时，社会

保险费缓缴到期后，补缴资金要按协议约

定及时足额到位。

想得岗位补贴须承诺不规模性裁员

我省还规定，各统筹地区2012年末失

业保险基金滚存结余额能够保证当地6个

月失业人员失业保险金、医疗补助金等基

本生活保障支出的，可使用失业保险基金

向重点帮扶企业支付岗位补贴。岗位补贴

的享受对象为已经参加失业保险、履行缴

费义务，并承诺1年内不实施规模性裁员

（合同到期正常终止的除外）的重点帮扶企

业，岗位补贴执行时间为2013年内。

岗位补贴今年向中小企业倾斜

据悉，统筹地区可选择两种方式之一

发放岗位补贴。

一次性发放：即按照重点帮扶企业

2012年缴费数额的一定比例一次性补贴

给重点帮扶企业，具体比例由各市依据本

地区实际情况确定。对劳动密集型中小企

业，补贴比例可适当提高；对大型企业，补

贴比例可适当降低。

按月发放：由重点帮扶企业申报稳定

岗位计划，依照重点帮扶企业稳岗计划涉

及的职工人数，按每人每月不低于当地失

业保险金标准80%的额度确定月补贴企业

资金，并确定补贴资金上限额度。补贴期

限最长不超过6个月。

岗位补贴今年向中小企业倾斜
省人社厅昨日公布帮扶企业新政


