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10.加强流动人口的
法律援助工作

进一步落实和完善便民措施，方便流动

人口寻求法律援助。对流动人口中的农民工

申请支付劳动报酬和工伤赔偿法律援助的，

不再审查其经济困难条件。 记者 祝亮

凭居住证可申请保障性住房
省政府昨日正式公布居住证十条惠民政策

昨日，省政府网站公布了推

进实施流动人口居住证制度的十

条新政。今后，凡持有居住证的

流动人口可享受选举、落户、社

保、医疗等多项等同于当地户籍

居民的权益。

1.流动人口可在当地
进行选民登记
流动人口在参与企业民主管理和

评选劳动模范、先进工作者等方面，

享有与城镇职工平等权利。城市社

区居委会换届选举时，社区选举委员

会对在本社区居住1年以上、已办理

居住证的流动人口，按照其本人意愿

和只在一地登记参加选举的原则，进

行选民登记。

2.中级以上职称者
可带亲人落户
在我省就业的人员，获得设区市

市级（含省直管县）以上劳动模范、先

进工作者称号，具有中级工以上职业

资格、中级以上专业技术资格或其他

紧缺人才的，准予其本人及其共同居

住生活的配偶、未婚子女、父母在就

业地落户。

加强政策支持，鼓励多渠道、多层

次、多途径在流动人口集中的开发区和

工业园区，筹建公共租赁住房（员工集体

宿舍），并纳入保障性住房统一管理。流

动人口符合居住地规定的保障性住房申

请条件的，可以凭居住证申请保障性住

房。流动人口在当地就业的，用人单位

应当依法建立住房公积金制度。

3.改善长期在城市生活的流动人口居住条件

在城镇单位就业并依法签订劳动

合同的流动人口，按照有关规定参加城

镇职工社会保险，用人单位要按时足额

为其缴纳社会保险费。流动人口在省

内跨市就业，各地要按照有关规定及时

办理社会保险关系转移接续手续，转

出、转入地社会保险经办机构不得以任

何理由设置转移接续的限制性条件。

4.做好流动人口参加社会保险工作

对持有居住证的流动人口，免费

提供基本公共卫生服务。为流动人口

中的65岁以上老年人、高血压患者和

糖尿病患者，提供规范的健康管理服

务；为流动人口中的孕产妇，与常住人

口同等建卡建册，提供免费保健服务；

为流动人口中的适龄儿童，免费接种

国家免疫规划疫苗，提供规范的儿童

保健服务。流动人口同等享受基本药

物零差率等惠民待遇。

5.逐步实现流动人口基本公共卫生服务均等化

8.为流动人口
办理社会事务提供便利
流动人口可以享受公共就业服务机构免

费提供的政策咨询、职业指导、职业介绍、就

业和失业登记、创业服务、职业培训信息和就

业信息查询等服务；可以参加居住地专业技

术资格评定或考试、职业（执业）资格考试、

职业技能鉴定。本省户籍的流动人口符合公

安部出入境管理主管部门规定条件的，凭居

住证及其他相关材料可以在居住地办理相关

出入境证件；可以在居住地凭居住证、居民身

份证申领机动车驾驶证、办理机动车注册登

记手续。

9.统筹规划建立流动人口
权益保障机制
各级人民政府要将流动人口服务管理工

作纳入国民经济和社会发展规划，建立和完

善流动人口权益保障机制、社会保障体系和

公共服务网络。

流动人口子女符合接受义务教育

条件的，持居住证与子女身份证明，按

照就近入学的原则，向居住地学校申

请入学，学校不得拒收。流动人口子

女接受义务教育，享有居住地儿童少

年同等权利。

6.保障流动人口子女平等接受教育

流动人口育龄夫妻在居住地可以

免费享受国家规定的基本项目的计划

生育技术服务，享受居住地规定的流

动人口计划生育奖励、优待。生育第

一个子女的，可以在居住地办理生育

服务登记。

7.做好流动人口计划生育服务工作


