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在对安徽的“剩男”调查中，

55.9%的男人表示对单身“不太介意”

或“完全不介意”，22.1%的感觉“一

般”，而只有剩下的22.1%的男人则表

示“非常或有些介意”。

业内人士分析，中国素来有“男

人四十一枝花”“男人越老越值钱”而

女人则“四十豆腐渣”这样的封建传

统观念，造成了女性普遍比男性要着

急嫁出去。同时，根据世纪佳缘

2012～2013年度婚恋观调查报告，7

成以上年轻女性都有“大叔控”，这也

是不少大龄剩男不着急的主要原因。

尽管自身压力没有这么大，不过

“剩男”们也纷纷坦言，来自家里亲戚

朋友们的压力“山大”。

调查报告显示，“剩男”遭遇逼婚

的比例比“剩女”还要高，32%的“剩

男”在春节期间被父母逼婚 ，比剩女

高出了7个百分点，52%的“剩男”父

母提及了结婚的问题。

实习生 吴艾琳 记者 董艳芬 曾梅

分析：超半数安徽“剩男”甘愿被“剩”

合肥导游现状调查报告昨出炉：

年出团162天，收入仅过万
合肥的3000名导游过得怎么样？昨日

上午，合肥市旅游协会公布了《合肥市导游现

状调查报告》，该报告显示，合肥导游大多是

“年轻面孔”，他们心态好，但薪酬偏低，大多

数导游年收入仅一万元。

调查报告显示，合肥绝大部分导游都是

年龄在25岁以下的年轻人，其中女导游的数

量明显多于男导游。受访导游中，工作1年

的合肥导游较多，而工作在5年以上的导游

微乎其微。据统计测算，每10个合肥导游当

中至少有7名女导游。

据了解，目前合肥的导游人员的收入主

要由基本工资、带团津贴、回扣和少量小费构

成。劳动保险由旅行社代买或自己购买，由于

旅游有旺季和淡季之分，导游的总体收入普遍

偏低。受访导游表示，大多数年收入在1万元

左右，仅少数导游年收入可达10万元。

据省城旅行社全职导游人员工作量统

计，合肥导游人员每年平均出团时间为162

天，不上团就意味着没有带团津贴和回扣收

入。 实习生 吴艾琳 记者 董艳芬

前两月安徽工业实现“开门红”
安徽工业迎来“开门红”。记者日前从省

经信委获悉，今年1～2月，我省规上工业增

加值增幅15.5%，继西藏、贵州和广西之后，

列全国第4位，比中部第2位的江西高出2.7

个百分点。

增幅继续保持中部第1，得益于重点产

品的良好增势。数据显示，1～2月，全省原

油加工量同比增长39.7%；水泥产量同比增

长24.7%；汽车产量同比增长14.5%；粗钢产

量同比增长 14.8%；钢材产量同比增长

12.3%；发电量同比增长5.6%。 记者 丁林

我省当“黄金矿工”有“门槛”
记者昨日从省国土资源厅获悉，《安徽省

金矿采选行业准入条件》公布，当“黄金矿工”

也有了“门槛”。

金矿采选企业应当依法办理开采黄金

批准书、采矿许可证和各种相关手续，并在采

矿许可证规定的范围内按照批准的矿产资源

开发利用方案和采选设计有序开采。一个完

整的矿床（区）只设置一个采矿权，由一个法

人主体实施开发，不同采矿权人不得在同一

区域内垂直重叠开采。

新建金矿矿山最低建设规模：独立金矿

采选项目为1.5 万吨/年（含 1.5 万吨/年）以

上。 记者 任金如

首部中国“剩男”报告发布：

安徽百名剩男中有俩“钻石王老五”

“剩男”的特征：

世纪佳缘此次收集了全国56013个

男性样本，受访者大多生于上世纪70及

80年代、大学以上文化程度、收入属于社

会平均水平。

记者留意到，该报告在对安徽1672

名适婚男性调查显示，安徽的“剩男”比例

在29.1%，全国排名第20位，而省会合肥的

“剩男”比例，略高于全省水平，达到

29.3%。从中部六省来看，江西男人33.4%

的“剩男率”最高，其次是湖北和湖南，安徽

排在第四位，最后两位分别是山西和河南。

而安徽男人被“剩”的理由，安徽殷

勤婚介所负责人殷勤认为，他们不是找

不到对象，而是没找到合适的。“比如说，

现在很多白领工作忙，交际面窄，自我定

位不准确，有自己不同的要求。此外，有

的男士不会谈恋爱，也就是说平时还好，

一遇到女孩就会显得很木讷。”

对比：
山西男比安徽男“吃香”？

哪些安徽男人被“剩下”呢？一

部分是无房、无车、低收入的“屌丝

男”，还有一部分却是“钻石级”的

“王老五”。

报告显示，以合肥为例，每100

个“剩男”中，就有 3.8 个月收入在

15000元以上的“钻石王老五”。“太

挑剔”已经成了他们的通病，38岁的

传媒从业人员周洲，名下有着七套

房产，但至今还是单身。在他的N

次恋爱史中，最长的一次恋爱3年，

最短的一次恋爱却只有2个月。究

其原因，他倒是很“大度”：因为喜

欢，所以追求，可真正恋爱了，又觉

得没意思，于是果断提出分手。如

今，在父母的催促和身边朋友的劝

说下，他开始觉得，还是应该定下心

来，找个脾气秉性不错的女孩，谈一

场以结婚为目的的恋爱。

不过，在合肥女人看来，“钻石

王老五”之所以剩下，还是因为他们

的择偶眼光高、工作忙、花心、挑剔

观望和压根就不想结婚。

现状：被剩的不止是“钻石王老五”

主要是70后及80后，年龄处于28~39

岁的单身男性；

文化低、收入少是造成一部分男性被

“剩下”的原因，但是“剩男”中也不乏高学

历、高收入的男性；

52%的“剩男”是普通职员，36%是中

高层管理人员；

73%的“剩男”认为自己相貌一般，也

有16%的人认为自己挺帅；

63%的“剩男”是独生子女，73%是城

镇户口；

15%的“剩男”从来没谈过恋爱；

49%的“剩男”没有房也没有车。

注：该报告中的“剩男”相关结论均以

受访者的自我认知为依据。

这个世界上，《围城》只有一部，但是害

怕走进“围城”的并不少。

昨日，记者从世纪佳缘北京公司了解

到，在他们发布的全国首份《剩男自白书》

中，安徽还有29.1%的男性被“剩”下。安

徽“剩男”的比例，在全国排在第20位，位

置靠后。安徽“剩男”一族中，无房、无车、

月工资在 500～2000元的居多。但也有

“钻石级”的“王老五”被“剩下”，每100名

的“剩男”中有2名的名额。


