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六类企业强制投保责任险

环境污染责任保险是以企业发生污染事故对

第三者造成的损害，并依法应承担的赔偿责任为标

的的保险。按照通知，2013年～2015年，我省将在

全省试点环境污染责任保险，六类企业将先行试

点，并强制购买责任保险。

这六类试点企业分别是，采矿业企业（黑色金

属、有色金属、非金属矿采选业）；重金属污染物排

放企业；生产、经营（未设置仓储的除外）储存、使用

危险化学品的企业；使用Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ类放射源单位；

从事危险废物收集、贮存、处置经营活动的单位；化

学原料及化学制品制造、黑色金属冶炼、有色金属

冶炼、金属表面处理、炼焦、化学药品原药制造、皮

革加工（皮革鞣制、毛皮鞣制）、酒精制造等企业和

国控、省控重点污染企业；近3年内发生过严重污染

事故的企业等6类企业都得强制购买该险种。

投保可优先获信贷支持

据悉，此次试点强制投保环境污染责任险，将

企业是否投保与建设项目环境影响评价文件审批、

建设项目竣工环境保护验收申请审批、强制清洁生

产审核、排污许可证核发，以及上市环保核查等制

度的执行紧密结合。如未及时投保的企业，或暂停

受理企业的环境保护专项资金、重金属污染防治专

项资金等相关专项资金申请。并将企业未按规定

投保的信息及时提供银行业金融机构，作为客户评

级、信贷准入管理和退出的重要依据。

此外，我省还规定了激励措施。投保企业可由

金融机构按照风险可控、商业可持续原则优先给予

信贷支持。

四类情况可获保险赔偿

“第三者因污染损害遭受的人身伤亡或者直接

财产损失可获得赔偿；被保险人根据环保保护相关

法律、法规，为控制污染物扩散或者清理污染物而

发生的必要的、合理的费用；被保险人为尽量减少

对第三者的损害，或者为救治第三者生命、抢救第

三者财产所发生的必要的、合理的施救费用；被保

险人因保险事故被提起仲裁或者诉讼，应由其支付

的仲裁或诉讼费用均在赔偿范围内”。据悉，这四

类情况，可获保险赔偿。 李敏 星级记者 俞宝强

昨日，记者从
省环保厅获悉，今
年起至 2015 年，
我省将试点环境
污染责任保险，对
涉重金属等六类
企业实施环境污
染强制责任保险，
并鼓励其他企业
自愿投保。

省十二届人大一次会议

833件代表建议交办
星报讯（李敏 星级记者 俞宝强） 记

者昨日从省人大获悉，省十二届人大一次

会议833件代表建议，分别交由全省80个

机关单位和组织研究办理。据悉。省十二

届人大一次会议期间，省人大代表提出34

件议案、833件建议，涉及经济社会发展各

个领域和人民群众生产生活各个方面，凝

聚着全体代表的真知灼见，反映了群众意

愿和呼声。

其中，作为代表建议“办理大户”，交办

会上，省教育厅共收到约 100 件建议。主

要集中在学前教育、职业教育、教师队伍建

设、校车安全等方面，都是百姓关注的热点

问题。

现场：3万个岗位1万人应聘

据主办方介绍，这次招聘会共有约700家企业

前来招聘，累计提供3万多个招聘岗位，其中不乏荣

事达、科大讯飞、万达广场、招商银行等知名企业。

招聘岗位从一线销售到企业经理，最高的是安徽采

蝶轩招聘集团副总裁，年薪在60万～100万元之间。

记者发现，尽管招聘会吸引了1万多名求职者前

来，但与3万多的岗位数对比来看，明显宽松许多。

现象：企业高喊“吃不饱”

招聘会上另一个亮点是，企业不仅高调亮出工

资待遇，而且争“晒”企业的“软福利”。带薪休假、配

备空调冰箱洗衣机的宿舍、体育馆、双休、旅游、朝九

晚五……不少公司的招聘展板上，都用这些词汇来

吸引求职者的关注。不少企业将薪资待遇“明码标

价”，其中销售管理岗位年薪达到50万元，一线导购

年薪也在5万元左右。此外，今年招聘企业亮出的底

薪明显高于往年，比如许多企业就给一线员工开出

2500元底薪加提成的待遇。

现场用人缺口最大的莫过于餐饮行业的服务

员。“我们要的人是越多越好，但今天肯定招不够。”

在安徽老乡鸡招聘台前，工作人员表示，近期招工岗

位多于应聘人数。

采访中，新安人才网市场部经理姚晓国介绍，今

年招聘最大的特点就是企业的需求远远大于求职人

数。在他看来，今年经济回暖，企业对人才的需求量

加大，使得人才供不应求。 记者 曾梅

求职者在招聘会上面试

3万个招聘岗位只有1万人应聘
企业争“晒”工资福利仍然“吃不饱”

“ 销 售 底 薪
3000 元，单人宿
舍带空调，五险一
金加双休……”昨
天，在安徽国际会
展中心举行的今
春首场大型招聘
会上，不时传出企
业大喇叭招聘“吆
喝”的声音，甚至
有开出年薪 5 万
的导购、50 万的
销售管理。尽管
如此，仍有不少企
业表示招工很难。

合肥骗提公积金者

至少两年不给贷款
星报讯（记者 任金如） 昨日，记者从

合肥市公积金管理中心获悉，修订后的《合

肥市住房公积金归集管理办法》、《合肥市住

房公积金提取管理办法》、《合肥市住房公积

金个人贷款管理办法》开始公示。至27日

的7天时间内，市民若有意见，可在该中心

网站“互动参与”栏中“我要建议”栏目在线

留言。

新修订的《合肥市住房公积金归集管

理办法》中明确，职工住房公积金缴存基数

不得低于当地最低工资标准，不得高于合肥

市统计部门公布的上一年度城市在岗职工

月平均工资的 3 倍。缴存比例不得低于

5%。按照合肥市最低工资标准1010元计

算，最低缴存额不得低于50.5元。而根据近

期报道，我省今年将上调最低工资标准，届

时最低缴存额将进一步提高，缴存基数上限

也将增长。

在公积金提取方面，新修订的《合肥市

住房公积金提取管理办法》除了明确购买、

建造、翻建、大修自住住房等9种情况可提

取外，还明确租赁住房年度最高提取额度为

15000元。针对公积金贷款领域可能出现

的骗贷、骗提行为，《办法》明确，以欺骗手

段提取本人住房公积金账户内存储余额的

职工，在全额退款之日起满2年后才可申请

住房公积金贷款；情节严重的，在全额退款

之日起满5年后才可申请住房公积金贷款，

可贷额度不超过正常申请额度的50%。而

提供虚假资料骗取贷款的职工，合肥市公积

金管理中心将保留不良诚信记录5年。

涉重金属企业须为环境“买单”
我省试点环境污染责任保险，六类企业强制投保

警惕招工小广告中的高薪诱惑
合肥人社局发布节后求职五注意

春节刚过，各
类招聘会开始举
办。一些“黑职介”
也趁机蠢蠢欲动，
设计种种“陷阱”诈
骗，求职者一定要
防止受骗。昨日，
合肥市人社局劳动
保障监察支队发布
“求职五注意”，帮
助求职者识别“黑
职介”。

注意一：证照不齐是“黑职介”

合法职介机构应有人社部门发的《职业介绍许

可证》，有工商部门发的《营业执照》，“证、照”必须是

原件，挂在明显处。“黑职介”一般不悬挂“证、照”，

只有一张桌子、一把椅子、一枚假公章。

注意二：正规职介收费规范

公共职业介绍机构提供服务不收费，经营性职

业介绍机构提供职业介绍不成功也不收费。“黑职

介”收费没标准且费用较高，甚至有些收费后不给任

何收据。因此，求职中收取“高额报名费”、“介绍费”

的应坚决回绝。

注意三：小心“高薪”的引诱

“黑职介”每到用工高峰时会抄袭大工厂、星级

宾馆招聘信息或直接虚构，在人流较多的街区张贴

所谓高薪招工、急聘的小广告引诱上当。一旦求职

者上门，他们把抄来的信息拿出来应付，收完钱后立

即关门走人。

注意四：打听委托招聘情况

对委托招聘单位，求职者应主动向职介机构，或

通过其他渠道了解情况，特别是要了解《营业执照》、

招工介绍信、简章、办公地址等。如果信息模糊很可

能是“黑职介”虚假招聘。

注意五：保存证据注意维权

在求职中要保存好收据、押金条等凭证。如遇

到提供虚假招聘信息、扣押身份证、收押金等违法行

为，可直接向该机构所在地劳动保障监察机构投诉；

遇到诈骗金额较大或限制人身自由等情况，要及时

拨打110报警并依法维权。 记者 祝亮


