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没花一分钱
生个健康娃

星报讯（记者 李皖婷） 母婴的平安，关

系到每个家庭的幸福。提高妇女儿童保健水

平是我省开展的一项重要民生工程，“生孩子

不花钱”就是其中一项惠民政策。

今年6月1日早上6点多，随着一声婴儿

的啼哭，产妇石磊在合肥市妇幼保健院东区

顺利诞下一名7斤多的健康男婴。得知自己

是第一个享受“生孩子不花钱”政策的产妇，

石磊一脸笑容：“我看周围同事生宝宝，就是

顺产也要三四千，剖宫产至少要8000元，我

非常幸运，生宝宝一分钱不用花。”为了庆祝

宝宝的到来和好运，一家人还给宝宝取了个

喜庆又吉祥的小名：“石全石美”。

合肥市妇幼保健院东区是合肥市最早实

行“生孩子不花钱”的11家试点医院之一。

截至9月15日，在该院受益于“生孩子不花

钱”政策的产妇达到165人，其中顺产69人，

剖宫产 71人，助娩产 2人，自愿剖宫产 23

人。“生孩子不花钱”试点后，合肥虽提高了

多项生育医疗费最高限额，但医院为让产妇

得到实惠，也大幅让利。

50余场校园招聘会
为毕业生“找婆家”
本周陆续开始，可免费参加

星报讯（尚昌根 记者 桑红青） 记者昨

天从省大中专毕业生就业指导中心获悉，

2013年全国高校毕业生就业市场（安徽市场）

及安徽省2013年大中专毕业生就业市场系列

活动安排表公布（详见星空社区 www.xksq.

net），省有关部门及有关高校将先后举办50

余场招聘会为毕业生找“婆家”。

安徽科技学院、安徽大学江淮学院今日

将举办大型校园招聘会，11月27日中科大将

举办2013届毕业生就业供需洽谈会……据

介绍，从今日开始，我省有关部门及各高校将

陆续举办大型毕业生招聘会为毕业生找工作

搭建平台，从各校公布的举办时间看，2013年

各校就业招聘会时间跨度大，从本周起在各校

陆续展开，一直持续到明年8月底。据了解，

所有这些就业市场毕业生均可以免费参加。

营养师、营养顾问成“新宠”

在昨日的招聘会上，共有90余家以医

药企业为主的用人单位带来了上千个工作

岗位。共约3000多名中医学院的应届毕业

生及部分校外专业对口求职者前来求职。

据省人才市场相关人士介绍，这些企业均经

过精心筛选，企业注册资金低于30万元以

下，或者薪酬待遇偏低的均被“拒之门外”。

记者从现场了解到，医药企业目前紧缺

的依然是医药代表、医疗器材代表等营销人

才。其次是中西医临床、医药采购、药品质

量控制等。而营养师、营养顾问等一批新兴

岗位的需求量也开始出现明显增加。

应届生最高年薪也可拿到几十万

说到医药代表、医疗器材代表等营销

岗位，在人们印象中都是应届高校毕业生

不愿意选择的，但事实并非如此。

“众所周知，医药营销岗位的薪酬待遇

是和业绩相挂钩，有一定风险，且工作十分

辛苦。但优质医药企业的营销岗位还是很

受应届生青睐的。我们以前也关注过，不

少医药代表岗位给应届生开出的基本月薪

就有3000～4000元，如果业绩完成的好，

年收入几十万也很常见。”

省人才市场的相关人士告诉记者，应

届高校生待遇偏低的情况近年有所缓解，

最差的岗位月薪也能在2000元以上。

“招聘广告口号”大拼创意

在昨日的招聘会上，记者还发现一个

有趣的现象，用人单位开始告别以往的“摆

架子”、“高姿态”。这一点，从各用人单位

的招聘广告中就可以看得出来，往常的招

聘会上招聘广告都是千篇一律的“招聘”、

“诚招”、“诚聘”等字样。但记者昨天发现，

很多用人单位挖空心思，想出了许多有创

意、有个性、有特点的招聘口号。

比如：“不仅是招聘，更是一起创造未

来”；“向日葵人才培养计划，你准备好了

吗？”；“寻找家人”；“招贤榜”；“招兵买

将”……既体现了企业的求贤若渴，还彰显

了企业形象和企业文化，又吸引了眼球，真

是一举多得。

下月，校园专场招聘精彩不断

据介绍，此次服务周时间为2012年11

月24日～11月30日，服务对象为2013届

高校毕业生和往届就业意愿的离校未就业

高校毕业生。

继首站安徽中医学院校园招聘会昨日

成功举办后，省人才市场还将把校园招聘

会带到安徽农业大学（12 月 9 日）、安徽大

学（12月11日）。

此外，12月8日，在安徽省人才市场内，

还将举办高职、高专、技工院校专场招聘会，

届时将有150余家用人单位前来选才。

优质企业线上集中“招兵买马”

线下的招聘活动丰富多彩，网络上也

不闲着。在服务周期间，省人才市场将收

集整理全省对高校毕业生有招聘需求的省

内外优质企事业单位，统一上传至人社部

中国人力资源市场网络后台数据库，在活

动期间以网络形式发布。

不光是在省城，省人社厅规定，服务周

期间，全省各地人社部门所属的公共就业

和人才服务机构都将至少举办一次面向高

校毕业生的现场对接招聘会。

据悉，上述所有招聘活动将全部对求

职者免费开放。 记者 祝亮 文/图

昨日，2013年国家公务员考试笔试正式

开考，但昨天只是针对小部分考生的外语考

试及专业考试。今天，所有考生将全部“披挂

上阵”参加行政能力测试和申论两科的考

试。据权威部门统计，全国将有近150万人，

安徽将有超过3.7万人走入考场。

或超过150万考生今日“赶考”

今年的“国考”招录共有140多个中央机

关及其直属机构和参照公务员法管理的单

位参加，计划招录20339人，比去年增加约

2000人，招录规模再创新高。而据官方公布

数据显示，截至10月24日18时报名结束，

共有138.3万人通过资格审查，还有14.3万

人正由招录机关进行资格审查。

从近年报名情况看，鉴于报考条件增加

和就业环境观念变化等原因，国考已经连年

“降温”。据统计，2010年国考报名资格审查

合格人数达到144万人，2011年则降至141

万人，2012年更是降至133万。而2013年，

通过审核的人数也已经超过去年，国考再次

出现“升温”现象。

而我省考区将有超过3.7万名考生今天

将全部走入考场。

最热门岗位几乎“万里挑一”

有统计数据显示，全国最火职位竞争激

烈程度已近“万里挑一”。涉皖岗位中，也有

多个达到“千里挑一”

此外，与部分职位“报考过热”形成鲜明

反差的还有数量较多的“零报考”职位。从

这些被考生“冷眼相对”的“零报考”职位，可

以看出除了“传统冷门”职位外，历年较为

“抢手”国税部门的相关职位也有不少在

列。而探究这些冷门职位的特点，或是职位

限制条件较多，或是地处边远地区。

对于今年的考试竞争形势，也有专家认

为，或存在“虚高”成分，部门职位的实际竞争

度并没有数据显示的那样激烈，“去年报名通

过资格审核的人数是133万，之后缴费考生有

113万，实际参加笔试的人数又降到90万。”

带手机不违规，但用了就算作弊

如今，手机几乎已经成为每个人寸步

难离的生活必须品，很多考生想知道参加

公务员考试究竟能不能带手机？怎样使

用手机就算违纪违规？省人事考试院表

示，考生可以携带手机，但如果出现以下

几类情况，就将按照相关政策作违纪违规

处理：携带身上并开机；未放在指定位置

上，手机铃音响、闹铃响或手机振动；携带

手机当作钟表或其他功能使用的；拿出手

机看、接收或发送信息等；拿出手机并开

机；其他监考人员明确记录为“使用”或事

后核实为使用的。

公考专家提醒考生注意事项

赶考跑错考场怎么办？根据相关政策，

考试前期，考生主动提出走错了考场，经主

考同意继续考试的，应作记录，不作违纪处

理；考试期间，由监考人员发现坐错考场，继

续原地参加考试的，按坐错考场记录；阅卷

期间发现考生坐错考场，经查属于替考的，

按替考记录；不属于替考且没有书面说明

的，按坐错考场记录。

公考专家提醒考生，必须带齐准考证、

法定身份证件（与报名时一致），方可进入考

场；自备橡皮、2B铅笔、黑色墨水笔；严禁将

各种电子、通信、计算、存储或其它设备带至

座位；考试前40分钟可进入考场;考试开始

30分钟后，不得进入考场；考试期间，不得提

前交卷、退场；严禁将答题卡、试卷、草稿纸

等带出考场。

记者 祝亮

今天，150万人挤国考“独木桥”
安徽有3.7万考生赴考；特别提醒：考前记得关手机

应届生最高年薪也可拿到几十万
省人才市场“高校毕业生就业服务周”昨日启动

昨日，随着安徽中医学
院 校 园 招 聘 会 的 举 办 ，
“2012年安徽省人力资源市
场高校毕业生就业服务周”
暨第八届“走进高校 促进就
业”校园公益招聘会正式拉
开帷幕。


