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“省”字教学，有效利用每一分钱

控制学员数量，保证“尖子生”质量
维斯特教育每期限额招生，保证教学质

量。对每个报名学员都进行个性化的诊断，包
括对其智力水平、学习接受能力、学习态度，以
及家庭成长环境等等各方面进行相关了解，只
有各方面合格的学员，才能进入维斯特。而一
旦进入维斯特，就保证培养成“尖子生”。

维斯特教育擅长在短期内打造尖子生。基
本上在二十个课时以内，学员的成绩就有明显
的提高。很多学习成绩和学习状态长期低迷的
学员，在维斯特教育，两个月之内，能够快速调
整状态，成绩迅速提高，一跃成为班上的“尖子
生”。

打造尖子生，
绝不花您冤枉钱

省钱：维斯特党校校区总监助理鲍老师说：
维斯特教育有一系列的完备教学大纲，针对每
一章节、每一知识点都有透彻的剖析，会在最短
时间内让学生消化吸收，因学习周期短，所以会
大大减少不必要的教学开支。

省时：陈同学，距中考40天的时间进入维斯
特教育学习，辅导老师根据中考考纲，梳理出考
试复习重难点，让孩子重点记忆，加深印象。40

天仅20课时，就取得了700多分的好成绩，出乎
所有人意料。

省力：维斯特的教学一直严格秉承着“教是
为了不教，让孩子自动自发，摆脱拐杖”的宗
旨。老师在教学中，会运用趣味、灵活的授课方
式，对每章节的重、难点进行梳理；然后，进行分
项训练，重在锻炼出学生的解题技巧和思维。

——投资教育，切莫被“廉价服务”迷住了眼
姚静，八年级，三个月，数学由不及格跃居班级的前三名。
张壹，九年级，三个月，各科成绩由中等提升至前茅，有望冲刺“一六八”。
蔡军，九年级，暑期辅导，开学单元测各科均在90分左右，目标“一六八”。
陈天娇，高一，暑期辅导，数学由不及格跨到全班前五名（单元测）。
吴涛，高二，暑期辅导，数学提升50多分。
张雷，高二，3个月，各科成绩全部及格（比原始成绩均提高15分以上）。……
据统计，在维斯特完成学习周期的学员，百分之八十可以成为所学科目的“尖子生”。

全球经济不景气，很多行业大受影响，教育行业也不例外。家长在孩子的培养上，的确应擦亮双
眼，谨慎的投资每一分钱。维斯特教育承诺：您的每一分钱在维斯特都落到实处，都看的清清楚楚，
都得到最大的回报。

全方位强攻，造就“尖子生”
维斯特教育主张先入学解析，学生感到有

提高家长再付费。这是维斯特教育提出的独特
理念，所有的学员刚开始的时候，维斯特都会根
据学员的个人诊断制定出教学计划和体验课
程。学员可以先进行体验教学，如果满意，知识
点能够搞懂吃透，先建立自信心,再报名入学。

维斯特教育的老师认为，基础差不是问题，
只要学员对学习有基本的认知度，就能调动学
员的学习积极性，维斯特教育浓厚的学习氛围

和学习带动性对学员起到了非常有效的作用。
维斯特教育的老师经常和学员进行沟通交流，
找到学员的兴趣所在，从弱点入手，打造最完善
科学的教学计划和教学方法。同时家长必须全
力配合，积极打造适合学员学习的最佳环境。
针对性的教学和高效率的吸收有机的结合，及
时的跟踪反馈又能快速改善学习中的不足之
处，成绩想不提高都难。

星报讯（张跃 星级记者 王玉/文

程兆/图） 昨日，东航安徽分公司首次

在皖招聘女飞行员。据悉，女飞行员经

过培训上岗飞行后，在副驾驶阶段，年

薪可达 40 万元，如果顺利成为机长的

话，年薪将达到80万元。

昨日上午8：30，在东航安徽分公司

体育馆内，合肥地区大学生招飞现场面

试准点开始。

与以往招飞不一样的是，东航首次

在皖招飞中明确提出：男女不限。因此

昨日的招飞，吸引了许多女大学生。

据东航安徽分公司招飞办主任沈

颐介绍，东航首次在皖招收女飞行员，

从昨日面试情况来看，因为视力原因被

刷下来的有一半左右。

随后的外科检查中，因为进行肢体

动作时，许多女大学生出现肢体不协调

现象，导致被刷了下来。

截至昨晚发稿，我省各大院校大四

学生共160人参加招飞面试。其中，男

生有 120 多人报名，20多人通过初检；

30 多位女生勇敢挑战了这场初检，不

过仅有8名女生成功通过第一关。

沈颐说，通过初检后，还要经过背

景调查、考试、体格复查等环节才能最

终确定录取名单。名单确定后，还要

经过近 2年的培训才能成为飞行员，在

执行任务时，首先要从副驾驶阶段开

始起步，估计此时的年薪可达 40 万。

如果顺利坐上机长位置的话，年薪将

达80万。

东航首次在皖招女飞行员

飞上蓝天
年薪40万

星报讯（记者 沈娟娟） 记者昨日从

合肥市交通运输行业应用液化天然气

（LNG）能源技术座谈会上获悉，合肥市将

全面实施“气化合肥”，到“十二五”末，合

肥将有2万辆车用上天然气。

哪些车子能够使用？

今年，合肥市与中石油签订了两个重

大协议，合肥市未来5年将全面实施“气

化合肥”，制定并即将出台一系列扶持

LNG产业发展的政策。

有哪些车将用上清洁绿色能源的天

然气？合肥市燃气办主任杨有明告诉记

者，合肥市将对以公交车、环卫车、市政公

用车等国有资金购置的车辆，一律采用燃

气车辆、燃油燃气两用车辆或其他新能源

车辆，并启动南淝河小批量船舶改装试点

工作。

这也就意味着，合肥的车辆和船舶将

走上“气化”的道路。根据设想，“十二五”

末，合肥市将推广LNG车辆2万辆，LNG

船舶1000艘。

加气可方便？

如果将有2万辆车用上天然气，会不

会出现加气排长队的尴尬状况？

记者了解到，在推广 LNG 车辆和

船 舶 的 同 时 ，合 肥 准 备 建 成 车 、船

LNG 加注站 68 座，加气网点将覆盖合

肥市 7 个进出城方向、四县一市主要

交通干道。

相关负责人介绍，合肥还将建成日产

100万方液化工厂3座，2万方的LNG储

备库1座，形成陆上LNG加注站及码头加

注站全覆盖。届时，合肥将成为集LNG

研发、设计、能源高效利用、车船改装、装

备制造、检测维修配套服务的全国LNG

产业示范基地。

合肥将有两万辆车用上天然气

星报讯（记者 祝亮） 记者昨日从省

人社厅、省公务员局获悉，安徽省2012年

政法干警培养体制改革试点招录面试工

作将于12月1～3日进行，面试地点设在

合肥市，此次面试将全部采取结构化面试

的方法进行，面试题本由省公务员主管部

门负责命制。

据悉，面试前，省公务员主管部门将

根据职位招考计划数，按照招录公告规

定确定各职位的面试人选，并在指定网

站上公布。省政法主管机关将按规定

分别对本系统面试人选进行资格复审

并发放《面试通知书》（警察职位体能

测评合格人员为面试人选的，不再复

审，体能测评合格后及时办理面试确

认手续）。

资格复审和面试确认于11月21日下

午5时前完成，因取消资格等原因出现该

职位面试人选缺额的，将于11月23日下

午5时前按规定进行递补，面试期间出现

缺额的不再递补，请广大考生及时关注省

人社厅等网站（www.ah.hrss.gov.cn）公告。

我省招警面试12月1日开始

女大学生体验


