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合肥正阳光电科技有限责任公司15%股权

转让公告
一、转让标的：合肥正阳光电科技有限责任公司15%

股权。
二、项目简介：转让标的企业系于1997年12月5日在

合肥市工商行政管理局注册登记的有限责任公司，公司住
所：合肥市高新区望江西路527号，注册资本：壹仟贰佰万
圆整。经营范围：光电通讯系统设计与调试；通讯设备、计
算机及配件、电子产品的销售；光纤器件、光纤传输系统的
开发、生产；经营本企业和成员企业自产产品及相关技术
的进出口业务（国家限定公司经营生产或禁止进出口的商
品除外）。

三、净资产：2048.55万元。
四、挂牌价格：307.2825万元。
详见网站www.suaee.com和www.aaee.com.cn。
五、联系方式
联系人：何成勇
联系电话：0551—2871609 传真：0551—2871600
特此公告。

二〇一二年九月十八日

合肥正阳光电科技有限责任公司4.17%股权

转让公告
一、转让标的：合肥正阳光电科技有限责任公司4.17%

股权。
二、项目简介：转让标的企业系于1997年12月5日在

合肥市工商行政管理局注册登记的有限责任公司，公司住
所：合肥市高新区望江西路527号，注册资本：壹仟贰佰万
圆整。经营范围：光电通讯系统设计与调试；通讯设备、计
算机及配件、电子产品的销售；光纤器件、光纤传输系统的
开发、生产；经营本企业和成员企业自产产品及相关技术
的进出口业务（国家限定公司经营生产或禁止进出口的商
品除外）。

三、净资产：2048.55万元。
四、挂牌价格：85.424535万元。
详见网站www.suaee.com和www.aaee.com.cn。
五、联系方式
联系人：何成勇
联系电话：0551—2871609 传真：0551—2871600
特此公告。

二〇一二年九月十八日

逍遥津游客溺亡案
赔偿数额存在分歧

公园提出赔偿40万元
星报讯（记者 张敏） 9月15日，合肥市逍遥

津公园内发生两名游客溺亡事故。昨日，记者获

悉，其中一名死者家属委托的律师已与公园管理

方展开商议，但双方并未就赔偿数额达成一致。

昨日，为溺亡者焦某提供法律援助的郭爱律

师介绍，双方昨日上午进行了长达4个小时的谈

判，但在赔偿数额上存在很大分歧。公园方提出

了赔付焦某死亡赔偿金、丧葬费、子女抚养费等

费用共计40万元赔偿，但遭到焦某家人的反对，

“这与死者家属提出的数额存在一定差距，而且

我们也认为公园方应承担全部责任，而不是部分

责任。”郭爱说。

此次商议未达成一致意见，据郭爱称，下一

步将会建议公园方拿出新的赔偿方案，“如果没

有进展，或将走法律程序。”

21世纪什么职位最“贵”？
记者细数1999年与2012年
合肥工资指导价变迁

星报讯（记者 祝亮） 日前，合肥市人社局

发布了该市今年部分职位（工种）人力资源市场

工资指导价位（本报9月16日02版报道），虽说只

是指导价，但也能基本反映某一职位工资的基本

水平。想知道新世纪以来，哪些职位工资涨幅最

高？哪些职位工资变化较小？记者昨日就从合

肥市人社局获得一份1999年底时首次发布的工

资指导价，和今天的一比较，自然就有答案了。

职位数由18增至362个

合肥市首次发布的工资指导价位中，仅有财

务经理、销售和营销经理、计算机工程师、打字

员、机动车驾驶员等18个职位。而今年发布的

职位工资指导价位中，职位数已经达到362个，

是1999年时的20倍之多。

计算机职位一度最吃香

1999年发布的18个职位中，收入最高的要

数计算机工程师了。该职位的平均工资水平是

每月1328元，最高月工资是3313元。如今，这

一职位已经细分。其中，计算机与应用工程技术

人员的平均工资基本上是1999年的4倍。

但计算机类技术人员的收入和其他300多

个职位相比，如今已经难以入围第一方阵。除了

企业管理层职位外，还有医师、销售等很多职位

的收入水平都排在计算机类技术人员前列。

销售经理收入涨幅最快

销售和营销经理1999年时平均工资水平是

每月748元，最高月工资是2091元；到了今年，

该职位的平均工资已经达到每月5000元，最高

月工资则达到11667元，将近是1999年的7倍左

右，成为收入增幅最大的职业之一。

有关专家分析认为，该职位收入的变化，证

明了随着改革开放的深入、市场经济的发展，销

售和营销越来越成为一个企业最为重要的环节，

销售和营销人才在人力资源市场中愈发紧俏。

服务员收入仅高出3倍

除了营销类职位外，许多技术类工种的收入

在这十几年间也发生了翻天覆地的变化。1999

年时，车工、铸造工、焊工等从业人员最高月收入

都在千元左右。今年公布的指导价位中，这些工

种的最高月收入一般都在5000元上下，基本上

都是当年的5倍左右。

与此相反，一些缺乏技术含量、对从业者技

能要求较低的职位则收入增幅较小。如营业员、

餐厅服务员、客房服务员、机动车驾驶员等职位

如今的收入仅是1999年时的3倍左右。

人均公园绿地将达14㎡
环城公园、大蜀山森林公园……如

今，合肥的绿地越来越多，不过想要“冲

刺”森林城市，合肥还得再多一点绿色。

在合肥森林城市建设总体规划中记

者看到，到2015年合肥要重点加强城近

郊区绿色福利空间，大型中央公园、城市

骨干林带和都市水源林建设，使全市森林

覆盖率达到35.0%以上，市政投资公园免

费开放率达到100%。

这个关于“绿”的梦想，合肥到2020

年还会更进一步，森林覆盖率达到36.8%

以上，城区绿地率达到41%，人均公园绿

地面积达14.0平方米。

四方都将有“生态休闲味”

今后不管去合肥的东南西北，都将能

感受到浓浓的生态休闲氛围。

往东，以龙泉山旅游区、桴槎山生态保

育区、肥东温泉养生度假村、肥东花木基地、

休闲采摘基地为核心形成生态游憩组团。

往南，以南淝河森林湿地公园、大张圩

万亩林场、牛角大圩都市田园和巢湖滨湖岸

带森林湿地景观为主题，形成环湖大都市的

绿色时尚商务区和生态田园文化基地。

往西，以紫蓬山国家森林公园、莲花

山生态保育区、肥西三岗乡村旅游区为核

心的西部生态运动与假日游憩组团。

往北，以董铺水库、大房郢水库为核

心，形成城区北部重要的生态涵养和游憩

服务基地。

社区周边将“500米见园”

当然，合肥建设森林城市的核心是绿

色宜居魅力都市区，合肥未来在旧城改造

和新城建设工作中都将“添绿”。按照社

区周边“300米见绿，500米见园”的布局

要求，合肥将加强城市街区公园、社区游

园的规划和建设。

此外，记者在规划中还看到，建设森

林城市还包括生态文化方面的内容。未

来，合肥还将举办类似大圩葡萄节、长丰

草莓节、三十岗西瓜节的生态文化节庆活

动。

合肥市森林城市规划昨接受专家评审

3年后市政公园全免费

星报讯（刘磊 记者 俞宝强） 巢湖

蓝藻的治理，一直是市民所关注的，政府

所“头疼”的。昨日上午，合肥市畜牧水

产局发布《环巢湖生态渔业建设和发展

“十二五”规划》。据悉，巢湖将推进以增

殖放流为主要形式的生态修复行动，通

过大规模增殖放流滤食性鲢鳙鱼，生物

防治巢湖蓝藻。

“环巢湖渔业肩负着养护生态、保

障供给、传承文化、拦截污染等多重功

能，是环巢湖区域农业和农村经济的重

要支柱产业、农产品出口的主导产业和

农民增收的重要来源。”记者从规划中

了解到，“十二五”末，环巢湖区域将建

设成全国现代渔业示范区、生态养殖与

加工基地、渔业科技创新基地和都市休

闲渔业基地。

根据目标，“十二五”期间，环巢湖生

态渔业将重点发展健康的水产养殖业、

发展环境友好的增殖渔业。其中，巢湖

将推进以增殖放流为主要形式的生态修

复行动，通过大规模增殖放流滤食性鲢

鳙鱼，摄食水中浮游生物，有效转移氮

磷，生物防治巢湖蓝藻。

环巢湖生态修复行动将发力治藻

放流鲢鳙鱼“吃掉”巢湖藻

今年年初，合肥市开始启动森林城市规划编制，请专家“智囊团”量身打造

“森林合肥”。昨日，合肥森林城市建设总体规划迎来评审，多位专家在合肥为

规划出谋划策。到2015年，市政投资公园免费开放率达到100%；到2020年，合

肥森林覆盖率达到36.8%以上……借助规划的送审稿中的一个个数字，让记者

带你一起展望未来的绿色合肥吧！ 方华英 记者 沈娟娟/文 李超钰/图

环城公园是森林合肥建设的重要组成部分


