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叶诗文与孙杨摘金的人生启示

星 雨

伦敦奥运会首日传

来喜讯。易思玲摘伦敦

奥运会首金。在女子

400米个人混合泳中，叶

诗文以 4 分 28 秒 43 的

成绩打破世界纪录摘金。孙杨摘男子

400米自由泳金牌，在世界泳池为中国男

人写下光辉的一页。易思玲摘首金的意

义自不必说。但是，留给人们印象最深、

最能启迪人生的是叶诗文和孙杨摘金。

叶诗文和孙杨并不是从一开始就处

于领先地位。决赛开始后，前100米蝶泳，

叶诗文排在第五位。换成仰泳后，叶诗文

开始追赶。200 米结束，叶诗文排第三。

300米结束时，叶诗文排在第二。最后50

米，叶诗文神奇般地甩掉贝塞尔，以4分28

秒43完美摘金，并打破了澳大利亚名将莱

斯保持的世界纪录4分29秒45。

男子400米自由泳决赛开始后，孙杨

略显吃紧，而朴泰桓则游得很轻松，一上

来就一马当先。赛程过半时朴泰桓以 1

分50秒20领先，而孙杨的成绩是1分50

秒52。200米后孙杨开始发力，在250米

时已几乎与朴泰桓齐头并进。最后 50

米，孙杨顽强爆发，把朴泰桓甩开一个身

位，以3分40秒14夺金。

与欣赏叶诗文和孙杨的金牌相比，

欣赏比赛全过程更激动人心。因为，如

果没有这样完美的比赛过程，不会有完

美的夺金结果。因此，观看运动会，看过

程比看结果更有意义。而通过对过程的

观察、分析、揣摩，每个人都能清楚地看

到和感受到，叶诗文和孙杨的身上都有

一股顽强的拼搏精神，有一种不服输的

超强决心和勇气，尤其是二人爆发出来

的强烈的“永不放弃，决战到底”的精神，

是他们获胜的法宝。

最值得深思的是，事后叶诗文坦言

“以为我落后了，所以我拼尽全力去

追”。这是一种不服输的精神，是希望抓

住最后一点希望的智慧和勇气，所以当

她“醒悟”过来之后，才知道自己创造了

世界奇迹！而这所折射出来的叶诗文不

放弃任何机会的英勇拼搏精神，最值得

人们学习。

淘汰就业率低专业
应审慎而为李冰洁
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“煤二代做官”不能破坏公平正义

“中式点火的思路由平民到英雄，而

英式的思路是从英雄到平民，每一个人

每一支队都是英雄。”

——著名收藏专家马未都看完伦敦

奥运会开幕式的观感。

“我觉得上课应该给同学们弄像‘中

国好声音’的评委那样的椅子，认为讲的

好就转过来听课，认为不好的就背对着

老师玩手机……”

——近两周，浙江卫视新推的选秀节

目《中国好声音》引发各种争论，其节目

流程引发了微博网友这样的调侃。

贵州今年已将计算机科学与技术、艺

术设计、汉语言文学等专业列入预警名

单，如果这些专业连续 3 次进入该项名

单，将可能停止招生。该省教育厅高教处

处长何秀黔介绍，为提高高校人才培养质

量，该省建立了本科专业预警及退出机

制。（据7月29日《黔中早报》）

去年11月21日教育部网站公布我国

将探索建立高校毕业生就业和重点产业

人才供需年度报告制度，健全专业动态调

整和预警、退出机制，对就业率连续两年

低于60%的专业，调减招生计划直至停招

的相关文件。

笔者想，这一切是教育市场化程度不

断加深的结果。市场上没有该专业人才

的需求，就业状况自然堪忧。高校一味坚

持相关专业的开设，确实是一种资源浪

费。但不争的事实是，仅仅凭着一两年内

呈现的就业状况而定专业，有点急功近

利，或陷于短视。因为高校内的专业师

资，是需要一定储备或积淀时限的，不是

简单的“召之即来、挥之即去”，想随便设

定就设定的。而且，相同专业就业率低，

必然是所有高校的同一专业都面临相同

的境况。社会对某专业人才的需求忽冷

忽热，可能是波浪式的。专业遇冷被淘

汰，一旦出现新需求，高校难以迅速整合

资源，一定会应接不暇。

这种情势下，必然造成某专业人才的

断档，给经济社会发展带来不利影响。所

以，淘汰就业率低专业的举措，应该审慎

而为。弄不好，极可能蹈入类似“撤点并

校”的覆辙，淘汰了再恢复，是瞎折腾，受

伤的将首先是整个高等教育。

5月初，网曝府谷县司法局副局长刘利

荣涉嫌学历造假，上升途径存疑等问题。

政府随后公布，刘利荣高中及专科文凭为

伪造，大专文凭和学籍档案则从西安购

买。据悉，其父是府谷知名煤老板，资产过

亿。当地政府人士透露，很多 80 后公务员

月薪低于两千元，但开着豪车。（据7月29

日环球网）

无论是“官二代”，还是“富二代”，凭借

过硬的个人素质，在经过严格选拔后，加入

到公务员队伍当中，从而为社会发展奉献自

己的一份力量，都是值得鼓励的。但事实

上，“官二代”、“富二代”往往因热衷做官，而

破坏公平正义的社会环境。就拿府谷县司

法局副局长来说，其通过弄虚伪造的学历居

然能够顺畅升迁，这其中要说没有权钱交

易，很难令人信服。毫无疑问，刘利荣荒唐

的升迁之路上，绝非一个人在战斗。

公平公正地选拔任用干部，最能体现

政府的诚信与威望。然而，近年来，一些地

区在干部选拔任用过程中，却屡屡出现经

不起推敲的丑闻。当下府谷县又惊现司法

局副局长学历造假的尴尬事件，笔者期待

相关部门不仅要对这位副局长的成长之路

进行“深挖细究”，同时，更要查清楚究竟是

哪位“伯乐”发掘了这位文凭造假的官员！


