
书香浸润校园
特色处处彰显

走进裕兴的校园，悬挂在教学楼墙壁

上的巨幅书法经典、励志墙壁上孟母三迁、

闻鸡起舞等二十多个经典的古代励志向上

的人物、孔子的《论语》经典语录墙壁、《三

字经》、《弟子规》等名句刻在台阶上，这些

无不随时在提醒学生要做一个品德高尚的

人……疏散楼梯旁“享受阅读、品味生活”

绿色的向日葵画面里师生读书、经典诵读、

快乐表演等场景无不诠释出积极向上的阳

光心态。学校每学年挑选一些优秀的学生

书画作品，经过装裱，悬挂在教学楼的走廊

上，这对学生不仅是一个激励，还是中华文

化传播的重要方式。同时，学校在教学楼

层上印了有关读书、礼仪、安全、卫生的宣

传标语，还精心制作了安全逃生路线图。

使校园的每一面墙、每一个走廊、每一个台

阶都在传播经典、传承中华文化，让读书、

写字浸润文化之美。

师道业精于勤
学风根植经典

为了让师生的读书习惯蔚然成风，凸

显校园文化，学校紧紧围绕书香校园这个

主题为课题进行研究。

学校于2009年 7月申报了《发展积

极的校园文化的实践研究》课题研究工

作，并通过了瑶海区国家级课题子课题

“有效推进区域教师专业化发展”第二批

实验校课题结题验收。2011年又加入省

级课题自育自学课外阅读的研究团队，自

编了低中高段经典诵读教材，开展了一系

列的师资培训、读书交流特色活动。

课题研究的不断创新，教师队伍的持

续建设，教研活动的积极开展，让“经典

走进课堂活动”开展得更是风生水起。学

校制定了一至六年级的经典诵读方案，每

天晨读时间，由老师指导学生进行诵读。

学生在诵读中陶冶了情操，了解了中国悠

久的历史和灿烂的文化。

“读经典、习礼仪”，学校还不失时机

地把文明礼仪、普法教育与诵读经典紧密

结合，并收到了良好的效果。以文明礼仪

教育作为学校德育的切入点，使之更具有

鲜明的特色：“书香育人，修身立德”。

拓宽展示渠道
家校共沐书香

裕兴学校以文化艺术节为载体传承

中华文明，检验学生文化修养。一年一度

的校园文化艺术节已成为传统，通过“团

结、进取、争先、创新”、“传承经典，彰显

特色”、“关爱明天，立德成长”等为主题的

艺术节活动，将素质教育逐步推向纵深。

另外，学校还将传统节日作为德育教育的

桥梁。通过中秋节猜谜、赏诗、春节收集

民间对联等活动，让学生从传统文化中提

升品德修养。

学校根据现有资源积极开设第二课

堂，不断丰富图书室的藏书，为每个班配

备图书角。为进一步丰富学生的文化生

活，学校还开设了阅读课、写字课，电子

琴、象棋、羽毛球、绘画、电脑科幻画、跳

绳、数学等兴趣小组，开辟了一个“以人为

本，传承传统文化”的实践平台。此举受

到周边家长的一致好评。

学校不仅要求学生、教师读书，同时也要求

家长与学生共同读书，让家长和孩子在读

书中共同成长。重视家庭、社会和学校共

同办学，有力地促进了书香校园的建设。

硕果结满校园
桃李已然芬芳

学校围绕“管理、质量、队伍、特色、品

牌”这个核心，努力实现着书香育人、环境

育人的办学目标。三年来已结出累累硕

果：先后荣获“全国文明礼仪示范基地”、

“瑶海区特色小学”、“合肥市平安校园”、

“合肥市绿色学校”、“关爱明天 普法先

行”全国先进单位等光荣称号。经典诵读

分别获得过区、市级二等奖。教育教学成

绩一年一个台阶，并获得了“瑶海区教育

教学质量管理优秀奖”，受到瑶海区教育

体育局的表彰。如此骄人的教学成果和

辛勤耕耘在裕兴的老师是分不开的。目

前全校有24位在职教师，7位聘用教师。

市级骨干教师一人、市级德育先进个人一

人、区级骨干教师2名，三人次获国家级

信息技术一、二等奖，多人次获得区语文、

数学、英语教学大赛一、二、三等奖；老师

有多篇论文获市级奖，学生的字画、手抄

报质量，阅读能力大大提高，多位学生书

画作品获国家、省级、市级等奖项。成绩

的取得，与学校一直重视教师队伍的建设

密不可分；和学校积极打造和谐校园、特

色校园的努力密不可分。

朴素容颜新面貌，书氲浮动暗香来。

合肥市裕兴学校犹如一朵映日荷花，处处

洋溢着别样的美丽与精彩，她有泥土的气

息，翰墨的浸润，在书香弥漫中一定会盛开

得更加鲜艳和灿烂！ （刘惠明 谢钱钱）

最是书香能致远 经典润泽裕兴人
——合肥市瑶海区裕兴学校书香特色发展之路

从当初名不见经传的薄弱小学，迅猛发展到今天的合肥市特色小学；从过去设施简陋的
开敞式校园，跨越发展到现在焕然一新的书香型校园……致力学校内涵发展、打造书香特色
校园的合肥市裕兴学校，在过去几年里，崇尚“生命教育”，以翰墨书香兴校、用国学经典育人，
不仅锻造出“书香育人、环境育人”的办学特色，也推动了学校的后发崛起！

走进裕兴学校，你若有心去会一会那风清气正、朝气蓬勃的领导班子，访一访那团结进
取、充满活力的教师群体，看一看那活泼聪慧、天真烂漫的孩子们，你会被这所充满浓郁书香气息学校折射出
的独特校园魅力所感染，这里处处都体现出以人为本的校园文化内涵，处处彰显教师和学生全面发展的育人
理念。这里的人勤奋刻苦，和谐友善，充实幸福。

名校之名
名在“三大因素”

记者：和其他学校相比，贵

校有什么与众不同的地方或优

势的地方？

沈波：安庆一中是一所享

誉全国的名牌中学，百余年来

薪火相传，弦歌不辍，令人敬

仰。站在教育发展的新时代，

我们进一步思量：名校之名，名

在何处？

一 在 历 史 悠 久 ，底 蕴 深

厚。它是安徽省第一所师范

学堂，是安徽省立一中，是毛

主席视察的省内唯一一所中

学，是中共安徽党团组织的发

源地。

二 在 名 师 荟 萃 ，英 才 辈

出。严复、胡适、陶行知曾为师

生讲学，许继慎、陈延年、王步

文等从这里走上革命道路，慈

云桂等9位院士（不完全统计）

在此或执教，或讲学。

三 在 文 理 并 重 ，中 西 交

融。不偏科，不拘一格，注重

对学生综合素质的培养和先

进文化理念的熏陶。安庆一

中能带给我们的也许不是那

骄人的成绩和荣誉，更多是

心中唤起承担对于“天下”的

责任。

安庆一中校长沈波接受本报专访谈“高考经”，称——

“状元是可遇也可求的”

随 着 我 省 高 考

“考试说明”的公布，

2012 年高考又开始

了倒计时，更多的人

在关注高考成绩的

同时，也在理性思考

什么样的教学和学

校管理更有利于学

生的全面发展。即

日起，本报将联手安

徽教育出版社开辟

“校长访谈”专栏，带

着这样的探究性问

题走访了多所以突

出的高考成绩备受

关 注 的 状 元 名 校 。

日前，安庆一中校长

沈波接受了记者采

访，详细解答了该校

高考高录取率下的

“英才培育”之路。

唐秀星级记者桑红青

记者：2011 年，贵校高考具体

取得了怎样的成绩？

沈波：安庆一中再夺理科状

元，且一本达线率全省第一，其中

应届文史类600分以上17人，占全

省600分以上人数的3.4%。应届

理工类 650 分以上 13 人，占全省

650分以上人数的2.6%。

记者：怎样看待状元出现的偶

然与必然？

沈波：大家都说状元可遇不可

求，但这种说法至少态度上有推诿

的嫌疑。我们认为：状元是可遇也

可求的。只要有严谨的教风，扎实

的教学，有序的复习，科学的备考，

尖子生自会不期而遇的。没求到

也不必怨天尤人，只是不能听之任

之，靠天收，撞大运。

记者：怎样认为高考与推进新

课程改革的关系？

沈波：尽管对高考有众多的质

疑，但就目前而言，高考仍是最具

公平性的人才选拔形式。但把高

考作为唯一的目标，进而忽视了学

生专业兴趣、思想倾向与实践能力

的发现与培养，或是把高考与学生

的综合素质培养割裂甚至对立起

来，是不可取的。因此高考是学校

的基点，但不是生长点；我们要立

足高考，重视高考，但又要超越高

考。培育英才，追求卓越，应该成

为我们办学的至高目标。

记者：学校在新课程改革方面

有哪些目标与举措？

沈波：传统名校的教育教学有

其恒定性，但也容易陷入故步自封、

不思进取的老路。新课程改革为传

统学校改革课堂教学提供了契机。

教育教学改革的核心是课程建设，建

设丰富多样、促进学生全面而有个性

发展的课程体系，是当前学校新课程

改革的重点。学校充分利用文理实

验班平台，开展相关教研活动；以教

研组为单位，根据学生发展需要，合

作开发校本教材；鼓励教师发挥自身

特长，编写选修教材，目前正有计划

地在日常教学中推出各类选修课程

等等。此外，学校还积极构建常规课

和复习课的有效教学模式，探索活动

课教学方式，重视发挥现代教育技术

在课堂教学中的辅助作用。

记者：学校管理模式是什么？

有什么成功经验？

沈波：就当前而言，学校较为

成功的经验是高三的目标管理。

在认真分析生源和高考形势的基

础上提出具体的高考目标，并要求

高三教师在教育教学中面向全体，

本着对每一个学生负责的精神开

展教学。学校通过“培优保苗”提

高优秀率，通过补缺补差确保本科

达线率，加强“临界”学生的转化工

作，努力使更多的学生能在原有基

础上有所进步，有所突破，从而实

现文理均衡、学科均衡和人人发展

的均衡发展目标。

记者：一个学校发展，内动力

是什么，关键因素是什么？

沈波：一个学校的发展，可能

有外在的政策形势的左右、时代

潮流的裹挟。但学校的发展，自

有它内在的动力，某种程度上表

现为这个学校历史的惯性，但起

决定作用的是教育的使命：传承

文化，培育人才。所以，学校发展

的内动力植根于教育本身的吁

求。但这种吁求往往被因循守旧

的僵化教育体制和传统教学模式

所压抑，造成学校发展的内动力

不足，或者窄化为对高考升学率

的追求。

而让学校办学回归到教育自

身上来，领头羊是校长，关键因素

是教师。教师是教育教学行为的

具体实施者，学校的发展就必须尊

重教师的实践创造性，满足教师发

展的需要愿望，不断提升教师的思

想境界。学校的发展，必须与教师

的发展统一起来，让学校和教师一

同成长，共同提高。

“状元是可遇也可求的”

“学校的发展必须尊重教师的实践创造性”

和谐奋进的领导班子和谐奋进的领导班子

指导学生书写指导学生书写

师生诵读师生诵读
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