
星报讯（记者 江亚萍 实习生 赵君梅）

走出校门的我们，总会在不经意间忆起校园

内的点滴，总会有一份师恩让我们久久难

忘！今年9月10日是第27个教师节，而9月

12日又正值中秋佳节。本报特别联合合肥

市邮政局，面向全省范围征集寻找50个令

人感动的老师、倾诉50个师恩的故事。

因为感恩，所以美好

漫长的求学路上，总有一段师生情谊

让您温暖至今。在如今繁华尘世里，师恩

显得弥足珍贵。值教师节来临之际，本报

联合合肥市邮政局，特别推出“寻找师恩”

活动。把老师感动您的点滴写给我们，让

老师温暖您的故事让更多人分享！

那么，还等什么呢？就在这个教师节，

把您的思念与感激，一并说出。您的感恩，

会让那个默默奉献了一辈子的人，幸福很

久。我们会挑选50个最感人故事，在教师

节前夕，以特刊的形式呈现。让白纸黑字，

见证您的心声！

分享情谊，就在这里

本次活动举办单位为市场星报社、合

肥市邮政局。活动情况也会通过本报星空

社区（www.xksq.net）同步开展。此外，我

们还将展开微博互动，征集博友们的师恩

记忆。微博参与方式：新浪微博用户发布

“#感谢师恩#+你想说的话（想对恩师说的

或难忘的恩师往事等）+@市场星报”，奖品

及规则详见市场星报新浪官方微博：

weibo.com/scxb。

为了让您顺利参与，本次活动具体要求

为：即日起，您可以将需要感念的老师的小

故事，通过yangzijiang2003@163.com发送

给我们；字数300以内；以小故事为主；并写

清楚您的联系电话以及老师的姓名及其联

系方式，同时您还需要随小故事写一段话给

您的老师。或许，您感恩的那个人，会在这

个教师节，收到一份别样的惊喜。

依照规定，招聘中小学教师考试分笔

试和面试。笔试主要测试报考人员的教

育综合知识及学科专业知识，分别考查报

考人员对教育学、心理学、教育法规、新课

程理论和教师道德修养等相关知识的掌

握情况，以及中小学教师应具备的专业知

识和综合运用能力。面试主要采取试讲、

说课等方式进行，主要考察报考人员的基

本素养、逻辑思维、教育教学水平和业务

能力，以及仪表举止等。面试应设立考官

组，一般不少于7人，其中外聘考官数量

须占考官组人数的一半以上。面试成绩

当场评定并公布。

省教育厅表示，各地招聘教师严格实

行回避制度，坚决杜绝“因人画像”、“内部

招聘”等违纪违规现象发生；要严肃招聘

纪律，对违反规定招聘的人员，一经查实，

立即解除聘用合同，予以清退。对违反公

开招聘纪律的工作人员，视情节轻重调离

招聘工作岗位或给予处分；对违反公开招

聘纪律的其他相关人员，按照有关规定追

究责任。
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星级记者 桑红青

中小学今后补充教师一律公开招聘，杜绝不合格人员进入教师队伍。记者昨天

从省教育厅获悉，我省今年首次出台中小学教师招聘实施意见，对中小学教师招聘

设置“硬杠杠”，坚决杜绝教师招聘“因人画像”、“内部招聘”。

我省今年首次对中小学教师招聘设置“硬杠杠”

招聘教师杜绝“因人画像”
讲述师恩故事 收获意外惊喜
本报联合合肥市邮政局，即日起面向全省“寻找师恩”

依照规定，全省公办普通中小学校

（含中小学、特殊教育学校和幼儿园，以下

简称“中小学”）补充教师，除国家和省另

有规定外，一律实行公开招聘。中小学教

师公开招聘采取考试、考察相结合的方法

进行，杜绝不合格人员进入教师队伍。

中小学教师公开招聘信息统一向社

会公布，公开发布后，要严格按照核准的

招聘方案规范实施招聘工作，不得随意更

改招聘程序、方式，不得擅自增减招聘岗

位数量和缩小招聘范围，不得任意设置加

分、倾斜条件。

凡因弄虚作假或与应聘资格条件规定

不符的，一经查实，即取消考试、聘用资格。

今后补充教师一律公开招聘

坚决杜绝“内部招聘”


