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老百姓钱包怎样才能鼓得更快？
省政协委员昨日“把脉”居民收入问题

精彩语录：不能存在重国有、轻民营现

象。一些同志认为，只要国有大企业和大

项目搞好了，民营经济发展无足轻重，影响

不了大局。

杨天标说：“以淮南市为例，非公经济

产值虽然只占全市总量的32%，却提供了

70%以上的就业岗位。”

他建议，我省应引导民营企业扩大就

业容量。充分发挥公共就业信息平台的作

用，加强对民营企业岗位需求的动态监测

工作，及时掌握民营企业用工需求信息，并

与劳动力市场对接。定期发布民营企业岗

位需求指导意见，为有关部门开展技能人

才培训提供参考。定期检查有关部门主动落实就业优惠政策情况，对民营企业常

态化招工过程中出现的实际困难及时协调和解决。

“我们的最低工资标准太低，还应该提高！”“企业应该建立工资增长的长效机

制，抵御物价上涨带来的影响。”……昨日，省政协召开十届十七次常委会暨提高城

乡居民收入资政会，政协委员们纷纷为全省百姓提高收入支招。

精彩语录：深为浙江取得的巨大成就所

震撼，也为浙江、安徽两省城乡居民收入之

间存在的明显差距感到忧虑和不安。

“他山之石，可以攻玉。在‘十二五’刚

刚起步的关键时刻，我们要学习浙江精神，

清醒认识自身差距，勇立超越之志，善学他

人之长，争创本地之新。”上个月才去浙江考

察过居民收入的刘光复认为我省迫切需要

向邻省学习创业精神。

他认为，我省有大批优秀人才已在外

省成功创业，在浙江外来务工人员中安徽籍

人员就占很大比例。建议我省各级党委政

府以抓招商引资的决心和力度引凤还巢，以

优惠的政策、优厚的条件、优越的环境和优

质的服务鼓励优秀人才和带头人回乡创业。“我们不仅要舍得以真金白银吸引他们

回来，还要关注他们的心态和愿望，重视情感的交流，让人才留得住、本领用得上。”

精彩语录：不少农民为了娶儿媳妇，在

盖房时不计用途和使用率，盲目攀比盖

大，少则花费几万，多则花费几十万，造成

大量闲置浪费，而不知多途径理财投资。

李影表示，我省农民除了财产性收入

基数小、比重低外，财产性收入渠道单一，

目前，银行储蓄、民间借贷仍是我国农民

最主要的资本增值形式。而且农民难以

获得更多的房产收益，征地补偿少，农村

社会保障体系不健全，缺乏投资理财理

念。

她建议，在城乡统筹和新农村建设

中，对已规划用于农民集中居住点建设的

宅基地，可以像城镇国有土地一样，发放土地证和房产证，并允许其自由出租和上

市交易。一旦出售，不得享受原来的宅基地相关政策；调整土地利益分配结构，明

确补偿安置最低标准，给予被征地农民及时合理的补偿。从长期来看，各级政府

应遵循市场经济规律，取消以政府定价划拨为特征的土地征用制度，建立按市场

价格收购的土地购买制度。并发展农村金融市场，积极引导农民理性投资。

精彩语录：经过职业技术院校学习培训的毕

业生，其工资收入大多比普通就业者每月高出

400～500 元；从业五年后能高出 1000 元左右，与

同等工龄的一般本科生工资收入相当……

胡安美说：“从铜陵市职业技术院校毕业生

就业情况看，近几年就业率一般都在98%左右。”

但胡安美也直言，目前在发展职业技术教

育中也还存在一定的困难和问题。主要包括：社

会各界对发展职业教育的认识严重不足。从学

生家庭来看，那种重普教轻职教、蓝领总不如白

领的老观念依然占据主流。从升学选择来看，普

教升学率往往是职教升学率的好几倍，与政策要

求的普教和职教入学比率达到1∶1相去甚远。从

企业用工来看，普遍存在贪图用工成本便宜、忽
视用工素质能力的现象，普遍存在重视几个骨干

技术人员、忽视一般员工素质能力的现象。

省政协副主席 刘光复

像搞招商一样“引凤还巢”

民革省委副主委 李影

取消土地征用制度，走市场化

淮南市政协副主席 杨天标

民营企业还有大量就业岗位可挖

精彩语录：我省商业化的税务服务、民意测验

服务、信用查询与分析服务等还没涉足，网上购

物、远程医疗等新型服务形式还未真正建立起来。

赵晓和建议，应把大力发展现代服务业作为

省策，尽早出台安徽现代服务业发展规划。要尽

早制定我省现代服务业发展规划，明确未来5～10

年安徽现代服务业的发展思路。

他认为要打破体制机制障碍，突破常规发展

思路。首先，要加强全省各地区、各部门间的协

调，使现代服务业能够根据自身发展需要，实现跨

行业跨地区发展；其次，要鼓励社会资金和外资进

入，实现良性有序竞争。再次，要改革对现代服务

业发展不利的税费制度，改现行的全额营业税为

增值税或实施减税，允许企业将人力资源培训、研

发投入等费用在税前列支冲减，实行与工业企业

同样的水电气价格。另外，要积极推进服务业综

合改革试点，完善现代服务业的投融资机制。

记者 祝亮 文/图

铜陵市政协副主席 胡安美

职教很实惠，有啥理由不选择？

合肥市人大常委会副主任 陈栋

社保、公积金不该算入最低工资中

省政协副秘书长 赵晓和

尽快制定服务业发展规划

精彩语录：最低工资保障制度普遍存在一大

缺陷，就是各地公布的最低工资水平偏低，仅相当

于社会平均工资的20%～30%，没有达到国际通行

的40%～60%的标准。

“2010年我省企业职工平均工资增长了14%，

达 33900 元，在全国的位次由 21 位上升到 15 位。

但据我们在六安和马鞍山两市的调研情况看，近

年来企业工资分配中仍存在一些不容忽视的问

题，导致工资收入差距悬殊，分配不公有扩大的趋

势。”

陈栋认为，目前，最低工资保障制度普遍存

在一大缺陷，就是各地公布的最低工资水平偏低，

仅相当于社会平均工资的20%～30%，没有达到

国际通行的40%～60%的标准。他建议进一步明

确最低工资标准的内涵，更加合理地确定最低工

资标准。不要将社会保险费和住房公积金中个人

应缴纳的部分纳入到最低工资中。这样，既可以

提高参保劳动者的工资收入，也有利于推动社会

保险工作的发展。同时建立最低工资执行申报备

案制度，并加强监管，完善定期监督检查制度。

针对企业的规避行为，建议由人力资源和社

会保障部门牵头定期对最低工资制度的落实情况

进行执法检查，严厉查处利用加班加点、包吃包住

等名义压低工资、变相违反最低工资制度的行

为。增加违反最低工资制度的制裁措施，畅通举

报受理渠道，便于公众参与对最低工资制度落实

情况的监督。


