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打造幸福课堂 营造书香校园 塑造创新人才
——合肥市行知学校以人文精神打造幸福校园

行知学校不仅关注教师的专业发展，关

注教师的幸福生活，还关注学生当前的发

展，全面提升教育质量，既给每个孩子一个

幸福的童年，也为他的美好未来提供优质的

教育服务。关注学生终生的幸福，培养学生

的幸福观念和幸福能力。行知学校力图创

设使学生主动发展的教育环境，以教师热情

引领、学生自愿加入、自主活动的各类社团

为依托，引导学生会学、乐学，从而具备开

放、进取、关爱的品格与精神，促进学生身心

全面和谐发展。行知学校让学生学会做人

——体验感恩的幸福；学会学习——体验智

慧的幸福；学会锻炼——体验健康的幸福；

学会审美——体验美好的幸福；学会劳动

——体验自立的幸福。

行知学校社团已初具规模，成绩有目共

睹：2010年7月，在安徽省建筑、航海模型比

赛中，行知学校蝉联建筑模型小学组安徽省

团体第一、中学组取得了建筑模型团体第

四、航海模型团体第五的优异成绩！同学们

共获得23项个人殊荣，一等奖10人、二等奖

4人、三等奖9人。另外，陈航宇、吴伍淼两

位同学在 F5——E遥控帆船竞速比赛(国家

二级运动员项目)中，分别获得初中男子组

一等奖的第一和第三名，这是行知学校同时

也是瑶海区在此类竞赛上的首次问鼎！在

由中国科协组织的——“我的低碳生活”首

届中国青少年科学影像节活动中，行知学校

参评的科学DV作品获得二等奖2项、三等奖

2项。2010年9月，校排球队在合肥市中学

生排球比赛（普通级）中获初中女子组冠军；

11月，在瑶海区第九届田径运动会上，行知

学校代表队荣获小学组第二名、中学组第四

名，并同时荣获道德风尚奖；在瑶海区第九

届青少年信息学知识竞赛中，行知学校信息

学小组表现出色，获得了初中组唯一一个优

秀组织奖，随后在合肥市“讯飞杯”第二十七

届青少年信息学竞赛中，有四位同学获

奖，总成绩位居瑶海区前列；行知学校中学

生读书社团——“科技少年读书俱乐部”参

加了合肥市中学生社团文化节开幕仪式暨

优秀社团展演评比，社团展示吸引了众多的

参观者，更得到了市教育局方东玲局长的高

度评价和热情鼓励，是受到合肥市教育局表

彰的全市为数极少的、瑶海区唯一的初中

“特色社团”；2011年3月，在合肥市第二十六

届科技创新大赛上，行知学校获得了一个二

等奖，一个三等奖；2011年4月，在合肥市第

三届青少年机器人竞赛中，机器人社首次参

赛就获得一个一等奖、两个二等奖、一个三

等奖；5月，在第十一届安徽省青少年机器人

竞赛中，初出茅庐的行知学校代表队又获得

了两个三等奖……

面对新形势，行知学校将进一步加大教育

教学改革力度，积极探索以人为本的管理与科

学管理在高层面上的融合，实现管理的最优

化。行知人正以务实的作风谋进步，以稳健的

步伐求发展，与时俱进，愈变愈强！让我们用

心灵点亮幸福的灯盏，用崭新的理念，饱满的

激情，无穷的智慧，去拥抱幸福的明天。让我

们的教育充满着幸福，更传递着幸福!

（陈琦周武 井宏杰）

美丽的校园一角

教学管理：精美雅致乐融融
教育从根本意义上来说，就是以人为

本，关注人的幸福，培养感受幸福、创造幸福、

享受幸福的能力，指导人们过幸福的生活。

现阶段，办人民满意的教育就是让更多的家

长为孩子选择良好教育而产生较高的生活幸

福指数；让孩子因享受到良好的教育而拥有

较高的学业幸福指数；让教师因此拥有较高

的职业幸福指数。但是来自各方面的压力使

教师容易产生职业倦怠，找不到职业幸福

感。教师的这些压力与压抑，最终必然会直

接或间接转移到学生身上，使“减负”、“快乐

学习”的口号难以实现。因此，让教师拥有一

种物质、精神和心灵的幸福生活，给予孩子一

个幸福童年，给予孩子一个幸福人生，是行知

学校教学管理的内在追求。

一、建立完善教学评价制度，引导教师
树立正确的职业幸福观。

过去的教学评价制度大多重结果，轻

过程，只评价教师在学生学习成绩方面所做

的工作，忽视了教师在改变学生的思想道

德、人生观、价值观和行为习惯等多方面所

作的努力；忽视了教师在学习成绩以外所付

出的心血和汗水；也忽视了因学生和教师个

体差异而付出的不同努力。行知学校在制

定教学评价制度时，不仅着眼于能不能区别

教师的工作成绩的好坏，更关注能不能激发

教师的工作热情和工作积极性，更多倾听教

师的呼声，更多关注教师在提高学生考试成

绩以外所做的大量工作，关注教师的教育教

学过程，引导教师把学生的成功与快乐作为

自己职业幸福感的源泉，尽可能地使教师有

更多体验成功和快乐的机会。

二、正确处理好教学管理者与教师之间
的关系。

行知学校对教学管理者的职责准确定位

——为教学服务，为教师提供一个宽松、便利

的教学环境。因此，学校领导要求各部门切

实转变工作作风，与教师平等对话，给教师更

多的人文关怀，在实际工作中，多一些理解与

信任，少一些指责与猜疑；多一些欣赏与鼓

励，少一些埋怨与苛求；多一些服务与配合，

少一些官气与推诿；多一些尊重与沟通，少一

些武断与颐指气使……帮助教师解决工作和

生活中的实际问题，帮助教师改善工作环境，

努力营造宽松民主的校园氛围与和谐的人际

关系，让教师心情舒畅地工作。

三、帮助教师形成心理保健意识，指导
教师适时调整情绪。

在教学管理中，行知学校积极创造条

件，充分调动教师的积极性，使教师各得其

所，其乐融融。如：加强学校文化建设，组织

文体娱乐活动和教师联谊活动，丰富教师的

文化生活；帮助教师调整工作节奏，协调人

际关系；指导教师读书，开拓教师视野；带领

教师远足，走进大自然的怀抱；设置教师心

理健康咨询室，聘请专家定期对教师进行心

理咨询等。使老师在紧张的工作中适时调

整自己的情绪，始终保持旺盛的精力和良好

的心态。

我们始终坚信：学校对教师的关爱，一

定能使教师在温馨的校园环境中快乐工作、

愉快教学、提升自我，享受教育的幸福。

机器人社团队员在市机器人竞赛赛场上

在教师节向亲爱的老师献上祝福和鲜花合肥市行知学校隶属于瑶海区教育体育局，是一

所九年一贯制公办学校。在领导和全体教师的共同努

力下，行知学校创造性地开展工作，取得了可喜的成

绩。学校现有教师 112名，40个教学班，2300多名学

生。学校中青年教师占全校教师总数的80%以上，有

多位教师在省、市、区级教学比赛中获奖，其中省级教

坛新星2人，市级教坛新星11人，市级骨干教师8人，国

家级优质课获得者13人，省级优质课获得者16人，市级

优质课一等奖25人，区级教坛新星、教学能手、优质课

获一等奖计46人。

行知学校始终坚持“人文、和谐、幸福、创造”的管

理理念，以特色求生存，以特色求发展。行知人相信：

有实力，才有魅力！

教师队伍：风采独具自风流
行知学校采取多种途径优化教师队伍，

为教师发展和优秀教师的成长搭建平台，近

几年学校师资力量实现了跨越式发展，各个

学科既有成熟的专家型教师引领，又有充满

活力的年轻教师积极上进，每个教研组的专

业水平都在不断提升。

“不求鲜花的娇艳，但求绿叶的浓郁”是

语文教研组的宗旨和风格。他们在一次次

实实在在的教研活动中，不浮躁，不奢靡；求

坦诚，求细致，在思想火花的碰撞中，真知显

露。几年来，语文教研组涌现了操北云、陈

静、郭帅三位市级“教坛新星”，胡坤圣、刘

颖、袁霞、王婧四位区级骨干教师，郑鹏华、

方清在全国信息整合大赛中分获一、二等

奖，张道俊老师的作文课独具特色，深邃厚

重，年轻的曹舒天、赵俊友在瑶海区也渐露

锋芒，成为希望之星……

数学教研组老、中、青搭配合理，教师间

团结协作、包容和谐，每个人良好的个性都

得到最大程度的发展，价值得到最大程度的

体现。组内人才辈出，周向荣、杨吉梅获市

级“教坛新星”称号，李真珍获华东六省一市

优质课一等奖，周武被评为瑶海区数学兼职

教研员、市级骨干教师，年轻的张正茂、丁扣

宝两位老师在市级数学老师综合素质大赛

中获二等奖，在瑶海区已崭露头角。

英语教研组在组长季天顔老师的带领

下，现已形成了一个强有力的团队，他们在

担任行知学校的英语课程、口语课程及选修

课的教学工作之外，还承担了各种教育教学

研究和丰富多彩的课外活动工作，成绩斐

然。尤其是近年来，刘佩亮、徐郁葱荣获市

级“教坛新星”称号，在2010年小学毕业班调

研考试中英语学科获得单科成绩进步奖，在

省级课题研究阶段成果展示中，英语组共计

获得十四项一、二等奖，在清华英语故事大

赛中多次获得省市级奖项，程曙辉、文昀、方

倪康等多人获得优秀辅导员称号。

富有朝气和拼搏精神的理化生教研组，

老师之间精诚合作，团结互助，使得每个成

员都取得了骄人的成绩。2011年中考理化

操作考试为9.84分，高学政老师荣获省级

“教坛新星”称号，彭道洋老师荣获信息技术

整合大赛国家级一等奖、合肥市优质课比赛

二等奖和瑶海区优质课比赛一等奖，张永春

老师荣获信息技术整合大赛国家级二等奖，

王执虎老师的自制教具荣获国家级奖项，朱

晓辉老师所带的机器人小组，首次参加市级

比赛，就获得了一等奖。

政史地教研组是青年教师成长的沃土，

老师之间互帮互助，相互交流，共同提高。

教研组内也是人才济济，洪晓、吴红军两位

老师获市级“教坛新星”称号，井宏杰老师获

市级优质课一等奖，郭云老师通过组内老师

的协作指导和自身不懈的努力，荣获瑶海区

青年教师基本功大赛一等奖，并将代表瑶海

区参加市级比赛，年轻的査晓丽老师基本素

质过硬，深得教研员的赏识。

勤恳、踏实、敬业的艺体组，在圆满完成

学校课堂教学的同时，还承担学生的课外活

动辅导，并且屡创佳绩，曾获合肥市女排冠

军、男排亚军；第三套广播体操比赛瑶海区一

等奖，2011年的体育中考总平均分为36.91

分，他们功不可没。在教研组融洽、上进的氛

围中，一批年轻教师迅速成长起来：许珊老师

荣获省级“教坛新星”称号，汪瑞生老师获市

级优质课一等奖，夏兰老师的论文获得国家

级二等奖，省级一等奖，张军民老师所带的科

技创新团队多次在省、市级比赛中获佳绩，他

个人也获得市级优秀辅导员的称号。

学生成长：桃李满园竞芬芳


