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吸金重在均衡规划

1. 购车计划：虽然李先生现在

一年积累的资金可以买车了，但考

虑到小孩出生等将来费用，建议购

车采用按揭方式。且每月节余的

6000元扣除基金定投，还有部分结

余，购车时只需拿出积蓄4万元左

右即可。

2.子女教育及养老规划：教育理

财具有时间长、费用大、弹性小的特

点，年轻的父母可专门开设“家庭教

育金”。每年向里面存入固定金额，

这样等孩子上学时，就已经有一笔

相当可观的“教育经费”了。

3.投资规划：李先生家庭理财方

式过于单一，只有一笔定期存款，建

议把定期存款与每年年终奖等结余

资金一并做理财配置。另外，可考

虑购买一些投资资金、混合型债券

基金和银行理财产品。

4.保险规划：虽然两人均有五险

一金，但两人均无商业保险，家庭保

障显然并不充分，因此要增加商业

保险保障。建议一般家庭保费不超

过整个家庭收入的10%为宜。

当组织成一个家庭的时候，理财

规划就变复杂了，孩子的养育费、父母

的赡养费、家庭的日常开支、自己将来

的养老费、各种家庭保障等。鉴于该

80后家庭刚刚成立，处于生活费用持

续上升的阶段，理财重点是开源节

流。建议二人世界阶段生活开支控制

在5000元以内，同时可考虑适当减少

旅游开支，把每年出游开支控制在

6000元左右。由于李先生年终有2万

元奖励，在家庭不进行投资的情况下，

每年就会至少有8万多元节余。同时，

可将每月节余中拿出4000元用作基

金定投，两年后大约为10万，这笔钱足

以应对小孩出生，以及用于购车计划。

80后新婚小夫妻，丈夫李先生，

29 岁，某建筑公司项目经理，月薪

8000 元左右，年末有年终奖 2 万

元。妻子杨女士，26岁，某小学语文

老师，月薪 3000 元左右，双方单位

均有五险一金，因此没有办理其他

商业保险。家庭还有定期存款3万

元，活期存款 3 万元。目前居住的

房子两室一厅，90平方左右，市价约

60万，有按揭，贷款余额30万元，月

还款扣除公积金外还需 1000 元左

右，每月支出 7000 元(含按揭)。和

很多80后的年轻人一样，小李夫妇

喜欢旅游，每年会安排一到两次出

游，两人费用高达1万元左右。

理财目标：1.二年内打算要个

小孩；2.同时购置一部家庭用车(价

值10万元左右)。

基本情况：

理财步骤：

理财建议：

目前“80后”逐渐步入结

婚大军行列，对于每一对踏

入婚姻殿堂的新人，即将面

临的已不再是花前月下浪漫

的约会，而是担负起共同建

设家庭，抚养孩子的责任，而

负担这些都需要建立在经济

基础上。新组建的家庭生活

既要面对两个人两种生活方

式的磨合，又要面临两种理

财观念的碰撞，两个人只有

对家庭理财运筹帷幄，才能

为创造幸福家庭打下坚实的

经济基础。而如何让家庭财

富得到快速积累，是新婚夫

妻的必修课。

两口之家

经过近一年的精心准备，近

日，芜湖人保财险力挫竞争对手，

与德豪润达光电科技有限公司成

功签订了主要险种的业务合作协

议，独家承保其财产一切险、机损

险、货运险、机动车辆险，并于近期

签发了首批机器设备的一切险与

机损险的保单，保额4.2亿元。

芜湖德豪润达光电科技有限

公司是一个覆盖LED照明全产业

链上中下游的生产基地，该项目也

是皖江城市带承接转移示范获批

后芜湖市引进的重要项目，计划5

年后成为中国最大的LED产业基

地之一，其年产值将超100亿元。

芜湖人保财险护航科技产业

日前，安徽人保财险召开了全

省系统2011年工作会议。

会上，安徽人保财险总经理夏

玉扬作了题为《坚持依法合规经

营，加速公司改革转型，促进业务

快速、有效、可持续健康发展》的工

作报告。报告全面分析了2010年

业务经营情况，回顾了一年来所做

工作，总结了公司经营发展过程中

的有益经验，指出了存在的问题和

不足，安排了2011年主要工作，明

确提出了2011年总体工作思路和

发展目标，即保费收入突破53亿

元，增长15%以上；市场份额保持相

对稳定，争取稳中有升。

为实现上述发展目标，安徽人

保财险提出了立足“五个转型”的

工作要求。一是立足思维方式的

转型，全面实施进取性市场战略、

成本领先战略和人才制高点战略；

二是立足竞争方式的转型，大力倡

导行业自律，维护行业生态；三是

立足发展方式的转型，继续优化调

整业务结构，为经济社会发展做好

服务；四是立足管理方式的转型，

加快推进实施“四化”战略，不断健

全完善内控合规体系；五是立足务

方式的转型，构建全方位的销售服

务体系和多层次的理赔服务体系，

提升公司品牌形象。

2010年，安徽人保财险认真贯

彻监管部门和上级公司工作部署，

按照“促发展、调结构、防风险、增

效益”的主基调、着力落实“效益第

一，科学发展”的经营理念，外抓自

律，内抓管控，取得了较好的经营

业绩，全年累计实现保费收入46.3

亿元，同比增长24.03%。

安徽人保财险：
2011年保费收入力争突破50亿元大关

日前，安徽人保财险六安、淮
北、宣城、亳州、阜阳、巢湖、安庆、
滁州、蚌埠、池州等十家市分公司
所辖44家县（区）支公司电子商务
营 业 部 陆 续 进 行 了 电 销 业 务
（4001234567）“第一单”出单测
试。此举标志着安徽人保财险电
销业务县域全覆盖工作取得重大
进展。截至目前，安徽人保财险
已成立市分公司电子商务营业部
17家、县（区）支公司电子商务营

业部48家、电销出单点30个。全
省系统已有14家市分公司实现了
电销业务县域网点全覆盖，有力
推动了电销业务的快速发展。安
徽人保财险表示，2011年将采取多
种措施，进一步加强电销业务管
理、完善考核机制、加大宣传力
度、优化落地服务、强化团队建
设，实现电销业务在渠道建设、业
务发展及盈利能力等方面的新突
破和新跨越。

安徽人保财险积极推进电销业务
（4001234567）县域网点全覆盖

夏玉扬总经理作工作报告


