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垄断之门应打开，放民营资本进入

住院补偿封顶线不低于10万

今年，我省新农合参合患者将享受更多的实惠，记者昨天

从省卫生厅获悉，我省提高新农合医疗补偿待遇，住院补偿封

顶线由8万元提高到不低于10万元，大病保底补偿各费用段

的保底补偿比例均提高10个百分点。记者 王松青

注：1、对“国家基本药物”和“安徽省补充药品”中的所有药品，在表中比例的基础

上再增加10个百分点。2、在非即时结报的定点医院住院费用的报销比例，比表中的比

例下调5个百分点。3、在非定点或被暂停、取消定点资格的医疗机构住院的费用不予报

销。4、实行按病种付费的病种的报销办法另行规定。

补偿比例标准：

医疗机构分类

各类主要所指

起付线

起付线以上的

报销比例

Ⅰ类

乡镇一级医院

（卫生院）

仍按省卫生厅、财政厅皖卫农〔2010〕51号文件执行

75%

Ⅱ类

县城一级二

级医院

70%

Ⅲ类

城市一级二

级医院

65%

Ⅳ类

城市三级

医院

60%

Ⅴ类

被处罚的医

院

55%

据统计，目前，电力、电信、金融、保险、

烟草等行业职工的平均工资是其他行业职

工平均工资的2至3倍，如果再加上工资外

收入和职工福利待遇上的差异，实际收入差

距可能更大。

夏涛对于如何遏制垄断行业收入过高

的问题还有两个大胆的设想：一种是建立垄

断超额利润上缴制度，通俗地说就是“劫富

济贫”；还有一种是对垄断行业平均工资限

高封顶，也就是给他们的收入划个红线，不

允许超越。

此外，夏涛还建议要改革垄断性行业的

劳动人事制度，打破封闭的行业壁垒，实现

正常的人才流动机制。

我省提高新农合医疗补偿待遇
●住院补偿封顶线不低于10万 ●新规将追溯至2011年1月1日起生效

根据新规定，我省新农合参合患者，

大病保底补偿各费用段的保底补偿比例

均提高10个百分点，5万元以下部分保底

补偿40%，5～10万元段保底补偿50%，10

万元以上部分保底补偿 60%，住院补偿

封顶线也由 8 万元提高到不低于 10 万

元。我省规定，对“国家基本药物”和

“安徽省补充药品”中西药费用的报销比

例，在提高8个百分点的基础上再提高2

个百分点（合计提高 10 个百分点），中药

（含有批准文号的中药制剂）和符合新农

合补偿范围的中医诊疗项目提高的百分

点保持不变。

据悉，今年在省内Ⅰ类、Ⅱ类、Ⅲ类、

Ⅳ类、Ⅴ类医疗机构住院补偿比例将各

提高5个百分点。在非即时结报的定点

医院住院费用的报销比例，比上述报销

比例下调5个百分点，而在非定点或被暂

停、取消定点资格的医疗机构住院的费

用不予报销（详见下表）。

新标准规定，参合产妇住院分娩（含手

术产）定额补助由300元提高到500元，分娩

合并症、并发症，其可补偿费用的1万元以下

的部分由30%提高到40%的比例给予补偿。

另外，单次门诊可补偿费用的补偿比例

由“30%以上 40%以下”提高到“40%或

45%”；参合残疾人的假肢和助听器等补助

比例由35%提高到40%；参加新农合的10

周岁以下苯丙酮尿症患儿定点治疗费用由

30%提高到40%。

省卫生厅相关负责人表示，参合患者需

要注意，此项新规追溯至2011年 1月 1日起

生效，也就是说，新农合参合患者在1月1日

至该文件下发期间发生的住院医药费用，按

要求将给予补齐。

省卫生厅同时要求，我省各地不得随意

降低新标准规定的补偿待遇，并适当提高省

外住院的报销比例，相应提高按病种付费的

单病种基金支付比例。

全国政协常委夏涛呼吁缩小收入分配差距

“要给垄断行业平均工资限高！”

在去年全国两会上，收入分

配就已经成为代表、委员热议的

焦点，在即将召开的今年全国两

会上，必然还将成为舆论热潮。

全国政协常委、安徽农业大

学副校长、民革安徽省委主委夏

涛昨日接受本报记者采访时明确

表态，他还会在今年全国两会上

提交提案，建议国家遏制垄断行

业收入过高的现象，合理解决收

入分配差距问题。

记者 祝亮 文/图

收入差距过大的根源在哪？夏涛

认为垄断行业收入过高是主因之一。

“目前存在的垄断行业收入过高的现

象，严重影响了社会分配秩序、分配关

系乃至社会稳定。垄断行业的高收入

是建立在行业垄断的基础上的，是分配

起点的不公平，也是分配过程和结果的

不公平。”

“因此，国家必须把理顺分配关系摆

在构建和谐社会的高度，采取措施有效

调节垄断行业的过高收入，以维护社会

公平。”夏涛说道。

夏涛介绍，之所以某些行业被称为垄断

行业，就是因为它们所在的行业很难有新的

竞争者挤进来跟他抢夺市场和利润。这也就

是垄断行业从业人员收入畸高的根本原因。

“正因如此，我希望在不涉及国家安全

的前提下，国家能够加快推进电信、电力、民

航、金融、铁道、邮政和公用事业等行政性垄

断行业改革，切实鼓励民营经济进入法律未

禁止的垄断行业，逐步消除其垄断优势，从

根本上解决问题。”

夏涛表示，垄断行业收入过高，不符合

按劳取酬的分配原则。按照该原则，一个

人能力越强、贡献越大，收入就会越高，但

垄断收入发出的信号却是：谁拥有垄断权、

掌握垄断资源，谁的工资福利就高，待遇就

好。垄断企业的薪酬可以不受企业盈亏约

束，“效益好时就涨工资，形势不好时就涨

价”。企业利润增长，他们的人工成本快速

上涨；一旦经营成本稍有提升，他们就凭借

强势地位把成本转嫁到公众身上。例如，

这几年煤价飞涨，不少发电企业亏损，但电

力行业的职工福利并未因此下降，甚至还

在涨。

夏涛建议，我国必须加强垄断性行业的

产品和服务的价格监管，充分发挥公众听证

会和人大等权力机构的监管作用。

垄断行业要涨价，须过百姓关

要给垄断行业平均工资限高
“垄断行业收入高，就是不公平！”

住院分娩补助提高到500元

元旦后住院患者可追加报销

住院补偿封顶线不低于10万


