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本地农民工，请你留下来
我省各地纷纷出招，尽量挽留农民工

春节刚过，又到了农民工用工的高峰期，我省各

地今年的用工需求情况如何呢？为此，记者进行了

深入调查。

张长伟 记者 李尚辉 张火旺 杨文艺

任杰 陈明

阜阳：缺高级技术人员

据阜阳市人力资源和社会保障局有关人士介绍，

目前阜阳市经济迅猛发展，劳动力资源需求量不断上

升，而经过多年历练，很大一部分农民工成了外地企业

的中高层领导人员和高级技术人员，这正是目前阜阳

市经济发展最急缺的人才。

宿州：急需制鞋和普工

据宿州市劳动就业中心负责人介绍，宿州是个

劳务输出大市，全年劳务输出总量超过130万人，其

中70%流向外地，只有大约30%左右的务工人员留

在本地，而且这些留下的人员中绝大多数为中年偏

上，80后和90后年轻人以及高学

历者，想到外地务工，他们大多

流向长江三角洲一带，外地的

工资相对要比本地高些，由于大

多数务工者已经在外地务工多

年，和所在地的企业工友、工作环境

已经磨合得比较融洽，要让他们回来留

在本地还是需要一个思想转变的过程。目

前宿州急需制鞋普工和一般普工。

淮北:纺织工缺口最大

记者从淮北市劳动局了解到，目前该市缺

口最大的是纺织工、车间生

产工、业务员等，具

体数字尚未最后

统计，农民工在

本地的平均收入

1200多元，农民

工岗位收入最高

的是2000多元。

该市农民工外出的去向主要是上海、浙

江杭州、义乌、江苏、武汉等省市，主要从事

电子、建筑、服装等职业。

黄山:仅工业园缺口2000人

黄山市全年外出务工的人员共有28万

人，在长三角最多，其次是珠三角。今年春节

共有14.31万农民工返乡。至2月9日的统计数

字，在返乡的农民工中已有8.82万人外出。

黄山市目前用工需求也很大，以黄山工业

园为例，目前缺口2000人，其中普工1500人。

亳州：用工数量大幅增长

近年来，随着经济建设的发展，亳州市

用工数量也大幅增长，尤其是今年。

该市开发区管委会将出台一系列优惠

政策，着手建造白领、蓝领和新市民公寓，建

立外地工人子女上学、探亲及探亲车旅费报

销等制度。各企业须结合自身实际，根据当

前薪酬水平，科学合理地提高员工福利待

遇，不断改善企业用工环境，不仅招得进来

而且留得住员工。

近三四年，有近20家投资超

亿元的企业落户望江。由于企业

相继投产，用工人数大幅增加，致

使最近出现了“民工荒”。解决企

业招工难，成了县委、县政府的中

心工作。春节前后，该县有关部

门几乎每隔10天就会举行一场企

业招聘会，用工企业带着合同，现

场签约，现场“抢工”。

为了解决农民工的后顾之

忧，增加他们留下来的决心，该县

有关部门不断地举办各种类型的

培训班，并健全了农民工工资保

证金制度，出台了解决农民工子

女就学难题的文件。

算“三笔账”是望江县目前留

住打工者最主要的办法，也就是

算“亲情账、经济账、社会账”，告

诉农民工返乡务工可以“免了夫

妻两地分居状况，解了教育子女、

照顾老人难题，轻了外地来回的

往返负担”。

“当然，这个办法只能对一

部分在外奔波多年、年龄较大、

有了家庭的农民工管用，而对于

‘80后’、‘90后’，收效甚微。”县

人力资源和社会保障局就业办

的江河应告诉记者，目前全望江

县有 15000 多人在本地企业就

业，1985年以后出生者所占比例

非常小。

该县开发区企业发展促进局

局长穆四阳认为，虽然存在年轻

人渴望外出闯荡的因素，但收入

差距还是农民工特别是年轻的农

民工不愿在家乡企业务工的最主

要原因。“一个熟练工，在沿海地

区的服装厂打工，一个月拿近

3000元钱没有问题，但在望江，在

大企业打工最多能拿到2000元左

右，在一些小厂更是只有一千多

元钱。”

算“三笔账”挽留农民工望江：

我省各市用工告急随着全省各地招商引资进程加快，用工需求缺口日益剧增。如何破解招工难题，不仅是摆在企业

面前的难题，也变成了我省地方政府为了安商而必须做好的中心工作。为了完成招工任务，地方政府

的工作人员过年可都不能闲着。 记者 李尚辉 张火旺

亳州市是人力资源富市，全

省劳务输出的第二大市。该市紧

紧抓住春节期间外出务工人员集

中返乡的有利时机，年前多次深

入企业了解用工计划，

指导企业制定招

工方案，并通过电视专题片、报纸

等多种宣传形式，将招聘会信息

全方位、多形式、精细化地传递到

户到人，使外出务工人员全面了

解家乡的发展和企业的用工需

求，力争让更多的外出务工人员

就近就地实现就业。

随着阜阳近年来经济的迅猛

发展，劳动力资源需求量也不断

上升。2008年以来，阜阳市政府

己经连续四年举办返乡农民工招

聘会，吸引外出农民工在家就业、

创业。虽然第四届农民工招聘会

只举办了三天，但是阜阳各县市

区工业园、开发区的招聘活动一

直持续到年后。

记者从阜阳市人才交流服务

中心获悉，该市2011年春季大型

人才交流会暨大中专毕业生就业

招聘洽谈会将于2月 18~22日在

市人才市场举行，会期比原计划

延长两天。目前，会场布置基本

结束，已敲定进场企业300多家，

预计提供岗位约5000个。

眼瞅着每年200多万农民工

外出务工，阜阳市各级地方政府

及企业的心情也十分复杂。正像

一位政府官员所说的，“看着大量

的优秀农民工到了外地，就像嫁

女儿，心里有种说不出的滋味。”

阜阳市人社局副局长齐超在

接受记者采访时表示，近年来，阜

阳市企业给员工的待遇比以前有

了很大提高，但与外地相比仍有

差距。为留住更多的农民工在阜

就业，该市人才交流服务中心正

积极与全市13个农民工创业园内

的企业联系，这些企业将在摊位

选择、进场缴费等方面享受一定

的优惠政策。

本地招聘会一个接一个阜阳：

为了吸引务工人员留在本地

就业，宿州市也专门制定了很多

的优惠措施——根据职工需要，

可以申请转为宿州城区居民户

口，子女上学与宿州城区居民同

等待遇。

对在开发区企业就业三年

以上的，表现好的员工，开发区

和企业可以提供一套低于市场

价的具有产权的保障性住房，实

现“在园区打工，在城里安家”的

梦想。

在园区打工，在城里安家宿州：

据了解，为了留住当地的农

民工，芜湖市采取成立“招工小分

队”的方式在省内外招揽务工

者。在昨日的活动启动仪式上，

该市还向芜湖市三县四区政府对

外招工小分队授旗，派到全国各

地招工招人才。

记者在现场发现，今年劳动

力成本也是随着经济的发展水涨

船高，普遍水平上涨了10%~20%，

一般工厂操作工的招聘月薪都已

达到2000元以上。现场的一位

台资企业的招聘负责人介绍，他

们工厂此次招聘120名操作工，月

薪 2000~3500 元，工资福利水平

不比南方沿海地区企业差多少。

成立“招工小分队”芜湖：

招聘信息传递到户亳州：


